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SOBRE A AGENCIA

A Need é uma agéncia de Relacoes
Publicas que foi criada em 2014, esta
localizada em Sao Paulo e € liderada

por trés mulheres que se juntaram
a fim de administrar todas as
necessidades de comunicacao

e propor solucoes a pequenas

e medias empresas por meio da

pratica das Relacoes Publicas.

Acreditamos que a comunicacgao

tem grande relevancia para as organizacgoes,
por ser uma estrategia de integracao

da organizagao com seus publicos.
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ESCOLHA DO NOME

Com o intuito de ter um nome simples,
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esséncia, originou- se 0 nome Need,
gue vem do verbo "to need" em inglés,
gue significa precisar, necessitar.
Acreditamos que as empresas
precisam ou vao precisar de um
Relacdes Publicas um dia, pois €
ele que vai analisar desde pontos
positivos ate os pontos negativos.
Sendo assim, executar estratégias de
relacionamento e de comunicagao
para atingir os objetivos de negocio.

uma sonoridade boa e traduzir a nossa
agéncia




EXPLICACAO DO LOGO

- Simbologia

Os trés triangulos do nosso logo representam as trés integrantes da agéncia e tambem
parte de um conceito matematico onde para se fazer qualquer coisa sao necessarias
pelo menos trés linhas e com essas linhas pode-se fazer tudo.
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TIPOGRAFIAS

Arial Pro Rounded Bold

ABCDEFGHIJKL
MNOPQRSTUYV
XWYZ
abcdefghijkl
mnopqrstuvxxwyz

A Arial Pro é a tipografia utilizada na grafia
da expressao “Need”, nome da agéncia. Ela
esta sendo usada no estilo bold e ndo pode

vir em outro, quando tratar do uso da agéncia.

E a tipografia primaria. Marcada, ela tras a
proposta conceitual da marca, associada ao
demais elementos.

Futura Pro Medium

ABCDEFGHIJKL

MNOPQRSTUYV
W XY Z

abcdefghijkl

mnopqrstuvwxyz

A Futura Pro é a tipografia utilizada na grafia da
expressao’agéncia’. Ela esta sendo usada no estilo
medium e nao pode vir em outro, quando tratar do
uso da agéncia. E a tipografia secundaria. Leve, ela
tras a proposta conceitual da marca, associada ao
demais elementos.

A tiporagria usada para o corpo desse texto € a Arial e
suas variagoes e para titulos a tipografria usada € a
CoolveticaRg-Regular



PALETA DE CORES

Assim como as formas e elementos, foram usadas quatro cores, denotando a simplicidade e
elegancia.Cores complementarem, tons quentes de rosa que simboliza emocao e companheirismo.
Outros dois tons frios, cinza remete a elegancia, sofisticacao e o azul marinho harmonia. As cores
foram aplicadas de forma harmonica que simbolizam a identidade da agéncia.
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AZUL MARINHO CINZA CHUMBO CORAL ROSA QUEIMADO
codigo HTML:#224E69 codigo HTML:#4F5E71 coédigo HTML:#EFA18B codigo HTML:#EB847F
codigo RGB:R: 34 codigo RGB:R: 79 codigo RGB:R: 239 codigo RGB: R: 235

G: 78 B: 105 G:94B: 113 G: 161 B: 139 G:132B: 127

HSV:202.82° 67.62% 41.18% HSV:213.53° 30.09% 44.31% HSV:13.2° 41.84% 93.73% HSV:2.78° 45.96% 92.16%




AREA RESERVADA

Esta € a area que define a distadncia minima necessaria

o logo da agéncia e outros elementos (textos, quadros,
cores, imagens, ilustragdes, margens...). A distancia deve
ser determinada pela proporg¢ao abaixo:

X= DISTANCIA ENTRE O LOGO
E OUTRO ELEMENTO

“X” é a distancia entre o triangulo cinza e a margem do
retangulo. Essa distancia deve ser preservada para nao
interferir na leitura do logo como elemento grafico, seja
em midia impressa, seja midia eletrénica.
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A agéncia também pode vir de acordo com

Ny
VARIACOES as variagoes abaixo Vale lembrar que so
) podem estar nas cores elencadas.
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A reducao da marca nao deve ultrapassar 1,5 cm de altura,

tanto em midias impressas, como em midias eletronicas e digitais.
Esse limite maximo deve ser respeitado (tendo em vista que a
largura deve ser proporcional. A excecao deste padrao so se
aplica para a reproducao em materiais menores, como canetas,

bottons, oculos, chaveiros, dentre outros.

/A\NEED 1,5 CM
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APLICACOES SOBRE FUNDOS

Aplicacoes nao aceitavels:

X

Aplicacoes aceitavels:

v
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APLICACOES SOBRE FOTOS

Quando aplicadas sobre fotografias o logo nao precisa
de fundo, desde que o fundo facilite sua visualizacéo. E
Importante lembrar que o logo deve aparecer no canto
da foto, preservando a area reservada.
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BOOK



MISSAO

Por meio de estrategias de
comunicacao e relacionamento,
nossa missao € proporcionar
ao nosso cliente resultados
eficazes para sua organizacao,
integrando necessidades do
mercado e relagbes publicas.

VISAO

Ser reconhecida como

uma empresa que cria
relacionamentos consolidados
com seus clientes, sendo
referéncia de credibilidade

no mercado. Além disso, ser
caracterizada como um
ambiente descontraido e

que respeita a singularidade
de cada um.

VALORES

e Etica

e Transparéncia
e Diversidade

e Empatia

e Proatividade
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SERVICOS

- GESTAO DE MIDIAS SOCIAIS

A partir de um estudo de Benchmark, identificaremos qual o posicionamento da marca, quem s&o os
seus publicos,concorrentes diretos e como € vista por seus seguidores. Criaremos conteldos especificos
para atingir os publicos e também parcerias. Depois das postagens, iremos interagir com os seguidores
e monitorar o engajamento do publico, fazendo a mensuragao dos resultados para gerar um relatério sobre
a performance obtida.

Desenvolvemos toda a personalidade da marca para as midias sociais, tal como a brand persona,
criando o tom de voz e os manuais de conduta e media training .

Além disso, fazemos o gerenciamento de crises para que qualquer situagao que escape do controle da
organizacao seja amenizada e nao ganhe tanta visibilidade, por meio de agdes com todos os publicos
envolvidos. E, ainda, a prevencgao de crises para evitar surpresas e/ou possiveis exposi¢cdes negativas da
empresa.
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SERVICOS

- GESTAO DE IMAGEM
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Apoés um processo de investigagao, propomos um planejamento estratégico
destinado exclusivamente a comunicagao de marca, ou seja, um gerenciamento
constante, para que ela se torne conhecida no mercado, construindo uma imagem
positiva perante seus publicos, criando relacionamento e, com isso, desenvolvendo
uma reputacao solida.

Ou seja, fazemos todo o0 monitoramento de marca que consiste em acompanhar
a reputacao da empresa perante suas redes sociais, 0 que 0s usuarios comentam
e compartilham da marca, para entao analisar o envolvimento do publico e o nivel

de engajamento desses com as postagens.
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SERVICOS

- GESTAO DOS RELACIONAMENTOS

Estabelecemos uma interagao constante na equipe interna, informando e
compartilhando os acontecimentos da organizagao. Tais como os objetivos e
interesses organizacionais, estimulando o dialogo e a troca de informacao,
promovendo assim, a satisfagao e a motivacao nos colaboradores. Além disso,
criamos um grupo de estratégias a partir de agdes de Relagbes Publicas com o
intuito de satisfazer as necessidades do cliente, para ampliar e manter o
relacionamento a longo prazo.

Fazemos ainda relagdes com os publicos estratégicos em geral, tais como a
imprensa e os influenciadores para defenderem a empresa e preservar a imagem
positiva da marca na midia. Através desses relacionamentos € possivel conquistar a
confianga dos clientes e os influenciadores sao capazes de alavancar o sucesso de

uma campanha por exemplo. / \ N E E D
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SOBRE A EQUIPE

Bianca Paes, responsavel pela area de
Gestao de Imagem, 22 anos,
sagitariana, que preza pela sua liberda-
de. E apaixonada por moda e uma das
coisas que mais ama fazer € analisar o
comportamento das pessoas por meio
da industria fashion . Viciada em reality
show e no mundo das celebridades,
também ama ler e seu livro preferido €
Metamorfose de Franz Kafka.
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SOBRE A EQUIPE

Giovanna Moreli, responsavel pela
area de Gestao dos Relacionamentos,
21 anos, apaixonada por hamburguer,
viagens, conhecer lugares novos e
frequentar academia. Nas horas vagas,
curte se juntar aos amigos em um bar
descontraido ou um bom restaurante,

correr e assistir séries.
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SOBRE A EQUIPE

Thirza de Oliveira, responsavel pela
area de Gestao de Midias Sociais , 21
anos, apaixonada pela confeitaria e por
esportes. Crista, adora estar sempre
rodeada de amigos e familia.

Adora reality show culinario e fazer ma-

ratona de séries.
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MANUAL DE IDENTIDADE
VISUAL - SIMPLES.

ESSE MANUAL DE
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