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Resumo

Este trabalho tem como propdsito pesquisar e analisar as mudancas
sécio econdmicas que estdo ocorrendo na regido do ABC e a necessidade de
adequacio na formacdo profissional do ensino da Contabilidade nos cursos de
Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas, com objetivos de contribuir
na insercéo dos jovens nesse novo mercado de trabalho.

Inicialmente, a pesquisa foi dirigida aos 6rgdo municipais, com o fim
de verificar se realmente essas mudangas estéo ocomendo.

Constatou-se através da pesquisa, um crescimento dos setores
comerciais e prestadores de servicos em detrimento da estagnagéo do setor
industrial.

Nossa atencio volta-se entdo aos dirigentes desses setores
emergentes, procurando saber quais suas opinides sobre o valor das
informactes prestadas pela Contabilidade, e, como tal ciéncia poderia
contribuir na melhoria da eficacia de suas tomadas de decisdo.

Analisados os dados obtidos, verificamos gue embora no universo
das empresas pesquisadas, prevaleca a micro empresa, ha por parte de seus
responséveis um interesse em fazer uso dos recursos outorgados a ciéncia
contabil, no sentido de auxilid-los no desempenho de suas fungtes.

Diante de tais fatos, nossas pesquisas foram direcionadas as
Instituigbes de Ensino Superior que ministram tais disciplinas, objetivando
constatar se o ensino da contabilidade esta sendo direcionado ao atendimento

dos anseios dessa classe empresarial.
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Abstract

This work aims the investigation and analysis of the social-
economics changes that are occurring on the ABC region, and the necessity of
adjusting on the professional graduation of Accounting based on Accountabie
Sciences and Business Administration courses with the proposal of contributing

to the young people who are going into this new work market.

Firstly the research was guided to the municipal and organizational

units to verify if, in fact, those changes were taking place.

Through this study, it was proved an increase on the commercial and

accountant Consult fields due to the stagnation of the industrial sector.

Our focus is on these emergent sector managers, trying to know
what their opinions are about the importance of the accounting information and

how it could contribute to the improvement of their decisions.
After the data analysis, it was verified that the managers have
interests in the accountable sciences data to help them in their functions,

despite most researched companies were the micro ones.

After colleges and universities were investigated we, finally, verified if

the Accountancy teaching is being directed to the increasing sectors.
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INTRODUGAO

1 — Antecedentes econdomicos

A partir da segunda metade do século XX, através de simples leitura
de estudos historicas, observamos que a humanidade passou a presenciar
incriveis mudangas tecnoldgicas.

Surge, em conseqiléncia, uma nova era, trazendo em seu bojo
beneficios deslumbrantes, porém imbuida de uma série de preocupagies
guindadas a inUmeros obstaculos para os jovens que pretendem adentrar no
atual mercado de trabalho.

Neste contexto, facil torna-se compreender o que doravante sera
exigido de um profissional, para que, através de uma vis&éo voltada ac futuro,
possa corresponder aos reclamos advindos de tais evolucbes.

Uma educacdo voltada para abasiecer tais mercados, com
qualificagc@o necessaria, torna-se premente aos jovens, para que estes possam
methor situar-se profissionalmente.

Urge que sejam preparados para as pesquisas, objetivande que
cada um ultrapasse seus limites iniciais, e que as instituicdes de ensino de
cada regido tenham por meta a incluséo de disciplinas que visem a obtencao
de conhecimentos para a formagdo de profissionais competentes.

Inserido esta, na avaliacdo desta transformacdo organizacional, ©
ensino da Contabilidade, que exerce funcdo de primordial destaque.

Torna-se necessério que se identifique o tipo de profissional que ira

atuar em determinada area, que possua um curriculo direcionado, com



gualidade de ensino, que esteja voitado a habilitar 0 jovem no entendimento da
realidade do meio sécioecondmico em que esta inserido, com inovagbes
profundas, - buscando atualiza-lo e aperfeicoa-lo constantemente, para que, de
maneira eficaz possa interagir & enfrentar os novos desafios.
E importante no entanto, que se deixe frisado: ndo temos por
objetive propor exclusividade a um determinado assunto, mas sim o de fazer
uso de todo potencial que se proponha a atender os reclamos provenientes das
transformacdes sbcioecondmicas do meio.

Justificamos tais procedimenios com a intengdo de auxiliar os
jovens, ndo somente quanto ao ensino de uma profissdo, mas também para

orienta-los, para que plenamente conscientes, possam interferir no meio social

em que est&o inseridos.

1.2 - Proposta do trabalho

Diante de tal cenario, a proposta de nosso trabatho & um estudo
sobre  quais direcionamentos seriam mais adequados ao ensino da
Contabilidade na regi&o do ABC, no Estado de S&o Paulo.

Dentre os sete municipios que compdem atualmente a Regido do
Grande ABCDMRPRGS (Santo André, S3o Bernardo do Campo, Séo Caetano.
do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra) optamos por
delimitar o nosso estudo as cidades de Santo André, Sao Bernardo do Campo
e S&o Caetano do Sul, tendo em vista o destaque econdmico destas, a partir
da implantacdo do complexo industrial em nosso pais, nos meados do século

passado e considerando que nelas estio situados os centros universitarios de



maior destaque.

Foi onde pudemos constatar, através de nossas pesquisas, uma
sensivel mudanca conjuntural no panorama econdémico, que ha poucos anos,
era predominantemente voltado para uma vocacéo industrial.

Porém, sofrendo além de oufros fatores, os impactos ocasionados
pela evolugao tecnoldgica, atuaimente, como sera demonstrado no capitulo |,
itens 5111, 5112 e 5113, do presente trabalho, vé-se voltado a
implantagcio de empresas prestadoras de servicos e comerciais, ocasionando,
portanto, uma nova demanda nas oferias de empregos.

Nossa preocupacdo, esta, pois, em detectar quais as reais
necessidades que advém dessa nova nomenclatura para o egresso das
faculdades abrangidas pelo ensino da Contabilidade, no que tange & sua

iNsercéo nesse Novo mercado.

1.2.1 - Formulagdo do Problema

Melhores conhecimentos profissionais estdo sendo exigidos
daqueles que pretendem colocar-se no atual mercado de trabalho, tendo em
vista os avangos tecnoldgicos inusitados advindos de meados do século
passado e solidificados no presente.

Em tais circunstancias, dbvio se torna a necessidade de preparar 0s
jovens através de uma orientacio educacional.

Diante disso, a situaggo problema da presente dissertacdo €

expressa na seguinte questao:

O ensino da Contabilidade na regio do ABC ests sendo direcionado



ao atendimento das necessidades do mercado de trabalho da regido?
Em conseqiiéncia, urge que se diagnostique os seguintes problemas
complementares:
- Na possivel mudanca econdmica, qual setor mais se destaca na
regiao?
- Qual direcionamento deve ser dado ao ensinc da Contabilidade
que melhor atente a esse setor?
- Hé por parte das Instituicbes de Ensinoc da regifo uma

preocupacéo com essa problematica?

Se considerarmos que a conjetura prévia de um problema formulado
que sera subjugado através de uma pesquisa € considerada uma hipétese,
podemos asseverar que o modelo desta, mais apropriado para designar nosso

trabalho esta sedimentado no seguinte teor:

Se as Instituicdes de Ensino Superior estiverem alentas as
mudancas econdmicas na regido e as exigéncias do mercado de trabaiho,
entdo o ensino da Contabifidade nos cursos de Ciéncias Contsbeis e

Administracdo de Empresas devem satisfazer essas mudancas e essas
exigéncias

1.2.2 - Objetivos

O propGsito da presente dissertacio € constatar se as

competéncias transmitidas pelas instituicdes formais de ensino superior nas



areas Contdbeis e Administrativas e as habilidades a serem adquiridas em
suas préaticas profissionais e mesmo em suas iniciativas pessoais em materia
de formacdo estdo visando atingir o que esta sendo exigido no mercado de
trabalho dos profissionais dessas determinadas areas.

Evidente se torna, que ndo se esta procurando referir aquele
profissional acomodado a atuar na érea de forma tradicional, procurando
desenvolver somente a Contabilidade escrituraria e fiscal.

Procura-se isto sim, falar do profissional que pretenda usar de todo o
potencial que existe ou que venha a existir, e que esteja convicto da intengéo
de atender aos reclamos provenientes neste inicic de século das
transformacdes tecnolgicas.

Transformacdes estas que, em maior ou menor intensidade, vém
repercutir nos sistemas de educacdo e formacgdo, aumentando em
conseqiiéncia, as exigéncias de conhecimento dos profissionais que militam ou
venham a militar nessa importante area de trabaiho.

Na era moderna que se nos apresenia, o conhecimento técnico e a
competéncia podem ser perfeitamente definidos como exigéncias
preponderantes aguele que se propde a identificar quais as aptiddes seréo
mais necessarias para suplantar esses desafios.

E é exatamente através da integracdo dessas exigéncias com uma
real acumulagcdo de saberes fundamentais adquiridos no sistema formal de
ensino, que se cria o conhecimento necessario mais favoravel ao atendimento

dessas necessidades.

Neste contexto, tivemos por objetivos especificos:



a) - pesquisar e analisar as mudancas econdmicas na regido no
sentido de identificar quais segmentos setoriais estdo se
destacando em termos expansionistas, e em sentido condicente,
estudar as demandas do mercado de trabalho.

b) Identificar qual seria o perfil dos empresarios entdo emergentes e
quais seriam suas expectativas em relacdo ao ensino contabil.

c) - identificar o perfii do profissional com conhecimentos €
habilidades necessérias ao bom atendimento dos reclamos
empresariais.

d) - constatar se a grade curricular e 0 contetido programatico das
disciplinas contédbeis nos cursos de Ciéncias Contabeis e de
Administragdo de Empresas ministradas nos Institutos de Ensino

Superior da regifo estdo em consonancia com essas exigéncias.

1.2.3 - Justificativa

A capacidade de transformar o conhecimento adquirido em
objetividade, deve ser parte inerente ao profissional que deseja suplantar os
novos desafios.

Principalmente nesta era em que as turbuléncias sio fatores
constantes, onde as alteracdes estdo ocorrendo com incrivel intensidade, € que
se exige cada vez mais, um aperfeicoamento aprimorado que venha ao
encontro de uma qualificacdo profissional, que atenda a contento as

exigéncias advindas de tais mudancas sdcioecondmicas.



Emerge neste contexto, a educacdo com seus valores insofismaveis,
rumo ao efetivo desenvolvimento profissional.

£ dentre os principais intentos de uma instituico de ensino,
destaca-se a proposta curricular, cujos propositos devem visar a formacao
adequada de um profissional apto a atender as reais necessidades do meio
social em que esta inserido.

A idéia principal consiste em constatar a veracidade das mudancgas
ocorridas na regido e a partir de entdo verificar as expectativas do setor
empresarial quanto ao perfil do profissional contabil e se 0 ensino oferecido
pelas faculdades atendem ao item Il do art. 43, Capitulo IV — Da educagao
superior — da Lei 9.394 — Diretrizes e Bases da Educagio Nacional -
promulgada em 20/12/1996, que em seu texto original reza, fac simile, 0 que
segue:

“_ formar diplomados nas diferentes dreas de
conhecimento, aptos para a insergdo em sefores
profissionais € para & participagdo  no
desenvolvimento da sociedade brasileira, €
colaborar na sua formacdo continua’™

E como justificativa complementar, a constatacdo através de
pesquisas nos arquives dos Cursos de Pés Graduagao stricto sensu, da nao
existéncia de trabalho ou proposta de trabalho que demonstre a importancia do
ensino da Contabilidade em funcdo do atendimento das mudancas

sdcioecondmicas de uma determinada regi@o.




1.2.4 - Metodologia

Uma pesquisa na drea educacional, sera sempre uma tarefa dificil e
desafiante. A esse respeito, ja estdvamos convictos.

Todavia, nosso interesse em pesquisar tal tema, foi motivado pela
premente necessidade de verificar se 0 ensino das disciplinas contabeis nos
Institutos de Ensino Superior da regido, em particular nas Faculdades de
Ciéncias Contabeis e Administragio de Empresas, esta correspondendo aos
anseios dos emergentes empresarios locais, empreséarios estes que serao
mais bem identificados no decomrer deste trabalho, e se esido, em
conseqliéncia, objetivando o ato de facilitar a colocacgo dos egressos dessas
instituictes de ensino no atual mercado de trabalho da regido em destaque.

De principio, focalizamos nossa pesquisa no ambito da leitura
bibliografica, considerando ser de fundamental importancia, um prévio
conhecimento teodrico, baseado em andlise de artigos, livros, periodicos,
publicacdes, revistas etc, convergentes ao assunto.

A seguir, uma pesquisa empirica, onde foram aplicadas as seguintes
{écnicas:

a) Entrevistas padronizadas.

De principio, dirigimo-nos aos érgéos oficiais da regi&o, para atraves
de entrevistas pessoais, verificarmos se realmente estdo havendo tais
mudancas.

Uma vez constatado o fato e identificado qual setor estaria se
evidenciando, foi tomada a seguinte providéncia:

b) Envio de questionarios.



A seguir, foram enviados questionarios a0s empresarios das
pequenas e médias empresas do setor em destague, com o objetivo de
analisar qual seria seu grau de instrugao e quais seriam suas perspectivas em
relagdo aos auxilios que as informagdes contébeis poderiam lhe oferecer.

c) Pesquisa in loco.

Finalmente, foi feita uma pesquisa in foco nos Institutos de Ensino
Superior, com o intuito de constatar se 0O ensino da Contabilidade nos cursos
de Ciéncias Contabeis e Administracdio de Empresas atende aos anseios dos

empresarios citados no item *b”.

Feitas as entrevistas e apés o recolhimento dos questionarios
respondidos, seguiu-se a uma andlise dos dados obtidos, onde foram usadas
as técnicas estatisticas para elaboragio dos gréficos dos resultados
alcangados.

Salientamos, outrossim, que tivemos também a inten¢@o de que uma
vez desencadeada e concluida, a pesquisa viesse retratar com fidedignidade a
situacdo da problemdtica investigada, e fundamentalmente, que no futuro
venha a servir de apoio e orientacio aqueles que tenham o propésito de
prosseguir estudo sobre o assunto.

E para que melhor possamos nos situar dentro da questéo em tela,
apresentaremos ao iniciarmos o capitulo 2, um pequeno retrospecto histérico
da referida regi&o, com o devido destaque quanto ao surgimente da sua
vocagio industrial, seu apogeu e sua estagnacdo em detrimento dos setores
comerciais e prestadores de servigos, fendbmenos estes, razdo primordial e foco

de nossa pesquisa.
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4.2.5 — Estrutura da pesquisa

O presente trabalho & apresentado atraves de seis capitulos, a
introdugdo e a concluséo.

Na introducdio foram inseridos em primeiro plano, 0s avangos
tecnoldgicos da atualidade & as suas influéncias na educagao.

A seguir, foram apresentadas as propostas do trabalho e os métodos
utilizados ao bomn entendimento da presente dissertacao.

Quanto a sintese da estrutura dos capitulos, referentes ao presente,
temos a expor 0 que segue!

No primeiro capitulo, um pequeno retrospecto do ensino da
Contabilidade relacionado com o desenvolvimento econdmico, seguido de uma
pesquisa sobre O curriculo, conforme edital n.° 04/97 do Ministério de
Educacio e Desporios, derivado da Lei 9.394/76 de Diretrizes e Bases da
Educag&o Nacional.

Consta também, um singelo comentario sobre 0O ideal
comportamental do professor nos dias atuais.

O capitulo dois é destinado 4 caracterizacdo geogréfica da area
pesquisada, com uma analise sucinta sobre o nimero de estabelecimentos do
seu Mercado Formal de Trabalho e de forma idéntica sobre o numero de
Postos do Mercado de Trabalho, aqui inclusas as cidades de Santo André, Sao
Bermnardo do Campo e S&o Caetano do Sul. Finalizando o capitulo, um
comentario geral sobre o assunto pesquisado.

Quanto ao capitulo trés, este € destinado aos usudrios das




11

informacOes contabeis, suas caracteristicas pessoais, das empresas em que
atuam, e uma analise através de graficos emanados dos dados coletados,
sobre suas opinibes e sugestdes quanto &s informagbes prestadas pela
Contabilidade.

O capitulo quatro & destinado as Instituicbes de Ensino Superior da
regido, procurando analisar atravées de graficos dos dados obtidos, as
disciplinas contabeis ministradas, carga horaria e conteludos programaticos,
nos cursos de Ciéncias Contabeis.

O capitulo cinco refere-se a uma analise das disciplinas contabeis
quanto suas grades curriculares nos cursos de Administracao de Empresas.

Um comentaric geral das analises dos dados coletados é
apresentado no capitulo seis.

Finalizando nosso trabaiho, apresentamos nossas conclusdes e

sugestdes quanto ag resultadoe obtido.
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Capitulo 1 - Desenvolvimento economico & o ensino da Contabilidade

“Educacdo é tudo aquilo que fazemos por nos
mesmos, e tudo aquilo que os outros intentam fazer com
o fim de aproximar-nos da perfeicdo da nossa natureza’.
Stoart Mill.

Segundo Emile Durkheim (1878, p. 33), a educacao & a acgdo dos
membros de uma geracgdo sobre outra, ou seja, a agdo que 0s membros mais
velhos exercem sobre os mais novos, com o intuito de sociabiliza-los.

Nos primérdios da civilizag8o, a transmiss&o dos conhecimentos de
uma determinada profisséo era feita a partir de um ascendente ac seu
descendente direto.

Quando da idade Meédia, tais transmissdes ja@ obedeciam a um
principio mais Iogico. Nas chamadas operagbes corporativas: o mestre
ensinava o companheiro e este por sua vez transmitia seus conhecimentos ao
aprendiz.

E com muita propriedade, afirma o mestre Antdnio de Lopes Sa, em
seu livro “Teoria da Contabilidade™ “Sé a origem dos pensamentos nos
podem dar melhor idéia de como se justificam os fatos presentes”. (Lopes Sa,
1999, p.17).

E ainda, este estudioso do pensamento contabil cita Eddigton “Para
gue a exposicdo de um sistema de pensamento seja claro, é preciso que se
comece pelas origens”. (Lopes Sa, 1999; p.17).

Portanto, para que se possa compreender 0 ensino da

Contabilidade, como ramo importante do saber, necessario se torna fazer uma
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analise de sua histbria, procurando aprofundar-nos nas suas mais remotas
origens.
Ensina-nos Sérgio de ludicibus (1994, p.29), que a nog¢édo de conta,

e, portanto, a Contabilidade, remonta aos primordios da civilizagdo, guando

NoOssos primitivos ancestrais ao inventariarem o numero de seus instrumentos

de caca e pesca disponiveis, ao contarem seus rebanhos, ou suas anforas,

estavam, embora de forma rudimentar, praticando a Contabilidade.
E ainda para o mesmo autor:
“Em termos do entfendimento da evolucdo histérica da
disciplina, € importante reconhecer que raramente o
‘estado de arfe” se adianta muito em relagdo ao grau de
desenvolvimento econdmico, institucional e social das
sociedades analisadas em cada época. O grau de
desenvolvimento das teorias contébeis e de suas préticas
esta direfamente associado na maioria das vezes ao grati
de desenvolvimento comercial, social e institucional das
sociedades, cidades ou nagdes.
Donde féacil concluir que o motivo pelo qual a
Contabilidade teve o seu franco desenvolvimento nas
cidades italianas, foi o de ser, onde fervilhavam as
afividades mercantil, econémica e cultural, que na epoca
representavam o que de mais avancado poderia existir
em ftermos comerciais e industriais” (ludicibus, 1994,

p.31).
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Entretanto, voltada & preocupacdo em demonstrar a Contabilidade
como ciéncia, com excessivo destaque para a teoria das contas, em detrimento
de pesquisas e de se conhecer as devidas necessidades informativas dos
varios usudrios das informacgdes contabeis, aos poucos a escola italiana vai
perdendo seu vigor.

Principalmente em raz@o do desenvolvimento de mercado de
capitais Norte Americano no inicio do século passado, cuja evolugdo da
Contabitidade sedimentou-se no emprego de grandes quantias nas pesquisas,
no conhecimentc das reais necessidades dos usuarios das informacdes
contébeis e na preocupacdo em apresentar a Contabilidade como algo il
para as tomadas de decisbes.

No caso do Brasil, de inicio houve forte influéncia da escola italiang;
posteriormente e principalmente com a fundagdo da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Administrativas da Universidade de Sdo Paulo e com a
instalacdo do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, surge o seu primeiro
centre de pesquisas contabeis nos moldes norte-americano, com professores
advindos da primeira escola especializada no ensino da Contabilidade no
Brasil, que foi a Escola de Comércio Alvares Penteado criada em 1902.

Percebe-se, pois, que © grau de desenvolvimento das teorias
contabeis e suas praticas estdo atrelados ao desenvolvimento econdémico
ocorrido através dos tempos e, diga-se, com mais intensidade nos tempos
atuais, obrigando que se dé uma dimens@c cada vez mais aprofundada &

educacao contabil para que esta corresponda aos desafios dessa evolugio.
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1.1 - Curriculo da contabilidade

O curriculo deve apresentar-se como um orientador de tomada de
posicdo dirigida a capacitar o individuo no entendimento da realidade atual,
voltado ao bom desempenho de suas atividades profissionais.

Olivio Koliver em seu artigo “As diretrizes curriculares e a formacéo
do contador” — CRCRG — jutho/99 p.04-19, com muita propriedade faz um
exame critico das Diretrizes Curriculares editadas pelo Ministério de Educacéo
e Desporto, as quais derivam do cumprimento do disposto no edital n.° 04-97
desse mesmo ministério.

Entre as informagdes basicas do Edital, ressalta o perfil desejado do
formando:

“Perfil desejado do formando — As Diretrizes
Curriculares devem possibilitar aos IES (Institutos
de Ensino Superior) definir diferentes perfis
profissionais para cada drea de conhecimento,
garantindo uma flexibilidade de cursos e carreiras e
promovendo a inftegracdo do ensinoc de graduacio
com a pos-graduacdo. Nesse sentido as IES devem
contemplar  intelectuais que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais em relacdo
a profissionais de alto nivel, consoante a inovacéo
presente no inciso Il do artigo 43 da Lei de Diretrizes
e Bases, que define como papel da educacdo

superior 0 de formar diplomados nas diferentes
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areas de conhecimento, aptos para a insergéo
em setores profissionais”. - [grifo nosso]. (Apud

Koliver, 1999, p. 8)

Da mesma forma, s@o importantes as competéncias e habilidade

desejadas, pela afirmacio da necessidade da educacio continuada:

“Competéncia e habilidades desejadas — As
Diretrizes Curriculares devem conferir uma maior
autonomia as IES na definicdo dos curriculos de
seus cursos. Desta forma, ao invés do atual sistema
de curriculos minimos, onde s&do detalhadas as
disciplinas que devem compor cada curso, deve-se
propor linhas gerais capazes de definir quais as
competéncias e habilidades que se deseja
desenvolver nos mesmos. Espera-se, assim, a
organiza¢do de um modelo capaz de adaptar-se as
dindmicas condicées de perfil profissional
exigido pela sociedade, onde a graduagao passa
a ter um papel de formacgao inicial no processo
continuo de educacdo permanente que é
inerente ao mundo do trabalho”. [grifo nosso].

(Apud Koliver, 1999, p. 9).
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O edital determinava que as propostas, apods enviadas ac MEC,
deveriam ser encaminhadas para as Comissfes de Especialistas, que
elaborariam as minutas finais das Diretrizes Curriculares, por drea de
conhecimento.

A Comissaoc de Especialistas, constituida por eminentes professores,
tedos contadores inscritos em CRC, concluiu seu trabalho emitindo relato sob o
titulo Diretrizes Curriculares estruturados nos seguintes itens:

1. Dados de identificacéo;

2. Dados da proposta;

3. Conteldos caracterizadores do curso;

4. Recomendagbes e sugestdes de conhecimentos para a

configuracéo de uma grade curricular (curriculo pleno);

5. Carga horaria e duracgdo do curso;

6. Avaliacdes periddicas;

7. Integrac@o entre os cursos de graduac&o e pds-graduacio.

Antes, porém, a Comissdo produziu uma minuta que foi colocada a
apreciacdo de diversas entidades, inclusive do Consetho Federal de
Contabilidade.

Diante da importéncia da referida minuta, o CFC nomeou uma
Comiss&o de Estudos para a apreciacdo da matéria.

Entre as informagdes basicas do Edital, citado por Koliver ressalta o

perfil desejado do formando:



“Perfil desejado do formando

O curso de graduacgdo em Ciéncias Contabeis deve
supri-los de conhecimentos, habilidades e valores
profissionais, bem como de capacidade de anélise
critica, suficientes para o0 exercicio profissional nos
primeiros anos e ao aprendizado continuo, com a

conseqilente adaptagdc as mudancas que venham

a ocorrer durante suas vidas profissionais’. (Koliver,

1999, p.11)

“Das competéncias e habilidades

Inscricdo das principais competéncias e
habilidades gerais:

Ser proficiente:

a) - no uso da linguagem contabil, sob
-abordagem da teoria da comunicacao;

b) - na visdo sistémica, holistica e
interdisciplinar da atividade contabil;

c) - no uso de raciocinio légico e critico-
analitico para a solugéo de problemas;

d) - na elaboragdo de relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de

Seus Usuarios;

18
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e) - na articulacdo, motivacao e lideranga
de equipes multidisciplinares para a captagdo de
dados, geracdo e disseminacdo de informacbes
contabeis.

Ser capaz de:

a) — desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informagdo contdbil e de controle
gerencial;

b) - exercer com ética as atribuigbes e
prerrogativas, que lhes sdo prescritas airavés de

legislacéo especifica”.

1.2 - A estruturac¢do do curriculo pleno

Quanto a este item, Koliver, louva a diretiva da flexibilidade
curricular, que possibilitara as Instituigdes de Ensino Superior o ajuste as
circunstancias locais, se os contetidos essenciais da formacéo integral forem
satisfeitos.

Deixa frisado que:

“cumpre lembrar que os conteidos das disciplinas opcionais nédo
configuram especializagdo no verdadeiro sentido da palavra, até em
razdo do tempo a eles dedicado, mas simples aplicacbes das

disposicbes gerais a situacdes particulares.
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O uso correto da flexibilizacdc significa o oferecimento de
disciplinas aplicadas com maior demanda na regiio. [grifo
nossoj

Enfim, a flexibilizagdo curricular é Otima e atual em termos
conceituais, mas jamais devera atingir o ceme da formacgédo
académico-profissional, aquele minimo de conhecimentos gerais e
profissionais que o profissional em inicio de carreira deverd

dominar”. (Koliver, 1999, p.16)

Principalmente, acrescentamos que, no adentrar deste novo século,
as repercussbes na formagdo profissional dos jovens, advindas das causas de
transformagbes da sociedade, sdo a cada dia que passa, mais intensas.

Indubitavelmente, a natureza do trabalho, incrementada pelas
tecnologias de transformagfo, exige cada vez mais um conhecimento
profissional aprofundado, o qual deve ser imbuido de criatividade, adaptacdo e
espirito de iniciativa adaptado a essas novas circunstancias.

Embora estejamos convictos de que convivemos em uma sociedade,
onde mudangas fazem parte do nosso cotidiano, & inaceitavel deixa-las
simplesmente acontecer; é premente que envidemos esforcos no sentido de
planejar estratégias, cujo fito seja o de controld-las e administra-las.

E, neste cendrio que se nos apresenta, facil & perceber o gque se ira
exigir do profissional contabil, no sentido de que tenha uma visdo futuristica,
com senso intuitivo de oportunidades, para que possa corresponder a contento

as novas exigéncias gue lhes serdo apresentadas.
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1.3 - Quanto ao Professor

Entretanto por methor que seja um curriculo, seu sucesso s se
contemplara se houver uma completa conscientizacio do professor, que como
profissional, deve procurar atualizar-se, aprofundar-se cada vez mais ho
estudo, na pesquisa, € na sua preparacdo didatico-pedagdgica através de um
curso de mestrado e doutorado.

E necesséario que o professor, principalmente aquele ainda ligado &
pedagogia tradicional, tenha consciéncia de que o ensino atual é vaoltado a
formacé&o do aluno coma parte integrante do meio social em que esta inserido.

Para tanto, o seu aprimoramento quanto ao seu desempenho
profissional, & conditio sine qua non, para que possa atender aos reclamos
das alteracbes sociais que vérﬁ acorrendo de forma cada vez mais intensa.

Deve conscientizar-se de que sua fung@o ndc & a de simples
transmissor daquilo que aprendeu, mas sim, um orientador que cria condicles
para que seus alunos frutifiquem seus talentos e desenvolvam suas
potencialidades.

Partir da premissa de que quando um individuo se propde por si
mesmo a procurar respostas para seus problemas e dlvidas, selecionando
conscientemente as varias alternativas gque lhes sdo apresentadas, ele esta
usando de suas faculdades de pensar, devendo entdo o professor leva-o ao
estado de indagaco, de duvida, para que através da busca, da investigaggo,

possa encontrar o material necessario, que o levard a solucio de seus

probiemas, dirimindo assim sua perplexidade, aceitando a resposta de forma
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totalmente normal, capacitando-o assim a tomar uma atitude decisoria toda vez
que se defrontar com um desafio.

A educagéo centrada no aluno passa entdo a ser produtiva, a partir
do momento em que se passe a respeitar o ser que esta a nossa frente com
todos os niveis sensoriais e emotivos, respondendo aos seus sentimentos
enquanto realidade e ndo o vendo como um individuo passivo, govermnado e
controlado por estimulos advindos de manipulagdes externas, porque a partir
de ent&o, passaremos a desenvolver no mesmo a sensibilidade para entender
a razao da criacgo, aprofundando ¢ seu conhecimento como ser humano.

Em relagdo as funcdes da avaliagdo, esta quando bem elaborada e
aplicada, além de fornecer o autoconhecimento ac aluno no que tange as suas
possibilidades de rendimento e aprendizagem, traz também ao professor a
informagio do sucesso ou insucesso quanto & educacdo dos seus alunos, a
ponto de poder verificar se a aprendizagem esta sendo promovida eficazmente
€ se esta cumprindo com um dos seus objetivos primordiais, que é o de
fornecer condigdes de adaptacéo do individuo no seu meio sécio-cultural,

Inserido estd, nesse contexto, o ensino da Contabilidade,
privilegiado para o debate da avaliagdo, do desenvolvimento, das
transformagdes tecnolbgicas e organizacionais gue a sociedade vem sofrendo,
a qual necessita da participacdo das ferramentas outorgadas a ciéncia contabil,
© 0 uso constante da metodologia de que dispdem a matéria em referéncia ao
atendimento das mudancas que est3o ocorrendo ou que venham a ocorrer.

E necessario, portanto, que se tenha a idéia clara do protétipo do

profissional que iré atuar nessa area.

Ha de se considerar, pois, que o planejamento educacional assume
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papel relevante na tomada de posicdo, que para ser estratégica, depende do
conhecimento dos objetivos que se pretende atingir @ quais metas devem ser
alcangadas.

E dentro deste contexto que as Instituicbes de Ensino Superior
devem procurar objetivar sua missdo: no cumprimento de uma dindmica
curricular que prepare 0s jovens para a pesquisa, para que atinjam seus
propdsitos indispensaveis para a sua formacgdo qualificada, tornando-os assim,

futuros e competentes profissionais.
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Capitulo 2 - As mudancas s6cioecondémicas na regiao do ABC

2.1 - Caracterizac@o geografica da area pesquisada

Nos primordios da colonizacio do Brasil, a drea do sudeste do
Estado de S&o Paulo, onde hoje se situa a regifo conhecida por Grande ABC,
era habitada por fazendeiros, tropeiros e carreiros que trabalhavam no
transporte de mercadorias entre o porto e o planaita.

Em 1532, através de um ato do entio Govemador Geral do Brasil,
Sr. Tomé de Souza foi oficializada a Vila de Santo André da Borda do Campo,
que tinha por fito a defesa contra possiveis ataques inimigos, e ponto de
referéncia para a conquista do sertdo. Porém, ial iniciativa teve pouca duracao,
sendo que em 1560, foi extinta e seus moradores foram transferidos para Sé&o
Paulo de Piratininga. (Gomes,; 1985, p.17)

No final do Sécula XVil, os Monges Beneditinos ali se instalaram e
reiniciaram atividades agricolas, quando entdo foi construido um caminho que
ligava a Borda do Campo ao porto maritima.

Em 1877, com a constru¢do da Estrada de Ferro “Sdc Paulo
Railway” (atual Ferrovia Santos — Jundiai), comegaram a chegar os primeiros
imigrantes ftalianos, formando ento os primeiros nucleos coloniais. (Gomes,
1995, p.18)

Até 1940, existia somente 0 municipio de Santo André da Borda do
Campo, que desmembrado, deu origem aos municipios de Santo André, Sio
Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul, surgindo entéo a Regifo do ABC.

(Gomes, 1995, p. 20)
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Seu desenvolvimento deu-se, portanto, iniciaimente, pelas atividades
de agricultura, pecuaria e exirativista, para mais tarde dedicar-se as indlstrias
de cer@mica e lougas, devido & qualidade do solo, que era ma para o primeiro
tipo de atividade, e excelente para o segundo.

No entanto, o que mais identificou essa regido, foi sem duivida o seu
desenvolvimento fabril, iniciado nos fins do século XIX e consolidado nos
meados do século XX, com o advento da indistria automobilistica.

Por fim, a partir do inicio da década de 90, do século anterior, a
regido passa a sofrer uma sensivel mudanca, em consequéncia dos novos
rumos da economia nacional e internacional e a chamada vocacgéo industrial
entra em estado, praticamente, de estagnacao, para ceder lugar aos setores
comercial e prestador de servicos.

Para que pudéssemos confirmar tal assertiva, dirigimos pesquisas
em bibliotecas municipais, entrevistas pessoais em departamentos municipais
e universidades da regi&o, onde obtivemos intimeros documentos, confirmando

tais mudancas, as quais serdo devidamente analisadas a seguir.

2.2 — Comentarios sobre o Mercado Formal de Trabalho da regido do

ABC

Executamos uma série de visitas e entrevistas em orgaos oficiais,
onde obtivemos documentacdes e informacdes importantes para o nosso
trabalho, no entanto optamos por analisar e eXpor a que vem a seguir, em

raz&o de sua simplicidade e facil entendimento.
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Essas informacgbes foram gentilmente cedidas pelo INPES — Instituto
de pesquisas do IMES - Instituto Municipat de Ensino Superior de Sdo Caetano
do Sul, as quais encontram-se anexadas no final deste trabalho.

Esses dados analisam a evolugdo do mercado formal de trabatho na
Regido do Grande ABC, que contempla as cidades de Santo André, Sio
Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra.

Dentre esses municipios, optamos em delimitar o nosso trabalho as
cidades de Santo André, Sdo Bemnardo do Campo e S&o Caetano do Sul, por
terem sido as que mais se destacaram desde quando da implantacéo do
complexo industrial na regido e onde estio localizados os maiores e mais
importantes centros universitarios.

A pesquisa apresenta dados sobre o ntmero de estabelecimentos
existentes e de postos de trabalho ao longo dos anos 90, conforme podemos
observar nas tabelas constantes do anexo trés.

Através desses dados foi possivel identificar a tendéncia da regiac
com relacdo a distribuigZo setorial das empresas.

As empresas foram agrupadas por setores econdmicos, quais
sejam: induastria, comércio e servicos. Deve-se, no entanto, fazer duas
observacbes com relacdo aos dados absolutos apresentados nas tabelas
originais: inicialmente, para uma melhor analise, ao setor Servigos foi
incorporado o setor Construcio Civil. Em segundo lugar na rubrica “Qutros”, os
dados referem-se as empresas que ndo informaram o setor de atuacao.
Observe-se que, nos anos finais do periodo enfocado, houve uma depuracio

na classificacdo das empresas, fazendo com que os dados desta rubrica
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tendessem a zero. Devido pois & sua inexpressiva contribuicao, fol incorporado
aos seus dados, o referente ao setor Agropecuario, que também, por estar
localizado em area industrial, sua partibipagéo tende a zero.

iniciaimente, ser&o analisados os dados referentes ao nimero de
Estabelecimentos do Mercado Formmal de trabalho, separado por setores
econdmicos, da cidade de Santo André, a partir do ano de 1990 até 1999,
seguidas das mesmas analises nos municipios de S&o Bernarde do Campo e
S30 Caetano do Sul.

Deixamos frisado que o nimero de empresas citadas a cada ano,
referem-se as que foram extintas e as que foram implantadas.

Para uma melhor visualizacdo e entendimento, achamos por bem
fazer uma analise horizontal e a sua representacdo gréfica.

Uma vez demonstrada e comentada a situacio dos trés municipios
da regido quanto ac numero de estabelecimentos por setores da economia,
passamos a analisar, o nimero de Postos de Trabalho do Mercad_o Formal de
Trabalho.

De maneira idéntica, foi feita a devida interpretacdo dos dados
obtidos, evidentemente sem ferir sua autenticidade, e devido seu enorme vailor
didatico, fomos levados a demonstra-los também através de graficos, visando

uma melhor interpretacéo.
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2.2.1 Analise do niimero de estabelecimentos do Mercado Formal de

Trabalho

2.2.1.1 - Santo André

Quantidade de Estabelecimentos do Mercado Formal de Trabalho

em Santo André — 1990 a 1999

As tabelas abaixo demonstram a participacgo das empresa, seus
percentuais e a sintese das variacdes por setor das empresas no municipio de
Santo André.

Tabela 1 — Participag&o das empresas por setor — Santo André

Setores 18890 1881 1892 1083 1884 1855 1965 1097 1958 1999
Indistria 860 970 879 861 995 1.059 1.024 1.054 1.030 1.037
Comércia 2805 2852 2734 2652 | 3148 B 3331 3345 1 3737 | 3858 33887
Servigos 2,675 2735 2803 2574 307 | 3473 1 3704 | 4165 4333 4364
QOutros 556 734 857 1.032 287 150 78 30 12 10

Total L 6.909 7291 7073 7119 7.502 8013 8.151 8986 9233 9283
Fonte: Dados adaptados pelo NEE, a partir da RAISAMTD

Tabela 2 - Participacdo percentual das empresas por setor

Setores 1800 oo 1502 1993 1954 1205 1996 1997, 1898 1960
indasioa Ta%| 3% 12%|  12%|  10% B 3%, 1% 11% 1%
Comeércio 0% 0% /% 3% 3% Sn| W% B 2% &%
Servigos /%] /%] 37%|  B%| 3% %] %] BB  4T% %
Ottros 8%  10%|  12%| 4% 4% T % 0% 0% %
Total 100%| 100%| 100%] 100%| 100%|  100%| 100%| 100%| 100%|  100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 3 - Sintese das variagdes das empresas por setor

Setores 1900 | 1984 | % Evoluglo | Patticipag@o | 1885 | 19599 % Evolucdol Participacdo ! Ewvoluggo
soRg em 1920 g5/89 em 1805 total
inddstria 960 986 4% 10% 1.052 | 1037 2% 11% 8%
comércio | 23805 | 3.149 12% 3t% 3331 | 3887 17% 42% 5%
Servigos 2675 [ 3070 15% 31% 3473 | 4384 26% 47% 63%
Qutros o 287 -50% 28% 150 2 0% 0% -100%
Total 6o | 7502 43% 100% 8013 | 9.290 16% 4100% 32,7%

Fonte: Dados da pesquisa

industria

A industria em Santo André passou de 960 unidades produtivas em
1990, para 1037 em 1999, confarme Tabela 1. Nesta década observa-se que o
nimero de empreendimentos industriais cresceu 8% (vide tabela 3). Todavia,
esta expanséo é aparente, pois a participacdo no total de empresas recua de
14% em 1990 para 11% em 1999, confarme tabela 2.

Corrobora esta observag&o, o fato do crescimento entre 1990-1994

ter sido de 4% e entre 1995-1999, de (-2%). Dados estes, expostos na tabela 3.

Comércio
Quanto ao comércio, observa-se pela tabela 1, um aumento de
2.805 estabelecimentos em 1990 para 3.887 em 1999. Confirma-se tal
afirmativa observando-se a tabela 3, onde podemos constatar uma evolucéo
total de 38% e um crescimento de 12% em 90/94 e 17% em 95/99.
Sua participac&o no total de empresas apresentou-se com 40% no

ano de 1990 e 42% no ano de 1999, conforme tabela 2.
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Servigos

C setor de servicos também apresentou um sensivel aurnento,
conforme podemos constatar na tabela 1, onde em 1990 apresentava 2.675
estabelecimentos, passou a apresentar 4.364 em 1999, representando uma
expansdo de 83% no numero de empresas nesse setor econdémico.

A participagdo do setor no total de empresas saltou de 38% em
1990, para 47% em 1999, conforme tabela 2 e uma evolugao total de 63%,
constatada na tabela 3.

Observa-se também pela tabeta 3, que o setor teve um crescimento
de 15% em 90/94 e 26% em 85/99. Note-se que tais percentuais superam oOs

equivalentes dos demais setores econdmicos.

Outros
Este como foi mencionado anteriormente, representa empresas do
setor Agropecudric € empresas que ndo informaram sua drea de atuacdo.
Com o decorrer da pesquisa houve uma depuragdo na classificacdo das
empresas, ocasionando com issa que o mesmo tendesse a uma inexpressiva

classificacio.
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Gréfico 1 - Participacéo das empresas no setor —Santo André
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Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se, analisando o gréafico de n.° 1, que o setor industrial teve
uma sensivel queda, ao contrario do ocorrido com os setores de Comércio e
Prestacao de Servicos, onde podemos constatar um sensivel aumento. Quanto
ao setor denominado “outros”, observa-se umé ascendéncia até o ano de 1993,
para uma queda vertiginosa em 1999, devida como j@ mencionado, a uma

depuracéo na classificagdo das empresas.
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2.2.1.2 - Sio Bernardo do Campo

Quantidade de Estabelecimentos do Mercado Formal de Trabalho

em S&o Bernardo do Campo — 1990 a 1999

As tabelas a seguir demonsiram a participacdo percentual e a

sintese das variacSes da empresas por setor no municipio de S&o Bernardo do

Campo.

Tabela 4 — Participacio das empresas por setor — S&o Bemardo do

Campo
Setores 1920 1891 1887 1963 1994 1995 1908 1997 1688 1988
Indistria 1178 1.162 1.130 1111 1.241 1.460 1334 1354 1.339 1291

Comércio 2466 | 2548 | 2447 | 2510 | 2900 | 3387 3135 3331 3.360 3.429

Servigos 2373 | 2456 | 2361 2334 | 2962 | 3605 3.538 4034 4235 4303

Outros &0t 844 296 1.153 33e 181 3g 25 17 18

Total 6618 | 7010 | 6834 | 7108 7442 | 8633 8.186 8745 8851 9.041

Fonte: Dados adaptados pelo NEE, a partir da RAISMTD

Tabela 5 - Participac&o percentual das empresas por setor

Setores 1920 1891 1992 1963 1684 1985 1996 1897 1988 190
IndGstria 18% 17% 16% 16% 17% 17% 16% 15% 15% 14%
Comércio 37% 3B% B% % 3% % 38% B% B% 38%
Servigos 36% 35% 34% 33% 40% 42% 45% 48% 47% 48%
Qutros 9% 12% 14% 16% S% 2% 1% 0% 0% 0%

Total 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 6 - Sintese das variacies das empresas por setor

Setores 1990 | 1954 | % Evoluclo | Participacde | 1905 | 1999 | Participag@o | % Evolugdo | % Evolugio
o094 em 1800 em 1995 9590 total
Indastria 1178 | 1241 5% 17% 1.480 { 1.2 14% -12% 10%
Comércio | 2466 | 2800 18% 3% 3387 | 342 38% 1% 39%
Servigos 2373 | 2962 5% 40% 36051 4303 48% 19% 81%
Outros &1 39 -44% 5% 181 18 0% -80% S7%
Total 6.618 | 7442 12% 100% 8633 | 8.041 1+00% 5% 37%

Fonte: Dados da pesquisa

Indastria

Em S&o Bernardo do Campo, o setor industrial, durante a década de
90, esteve praticamente estavel. Observa-se pela tabela 4 que em 1990 havia
1.178 estabelecimentos e em 1999, 1.291; sua evolugéo total no periodo foi de
apenas 10%, como podemos constatar pela tabela 6. Observa-se ainda,
atraves dessa mesma tabela, que o setor apresentou um crescimento de 5%
entre os anos 90/94 e um decréscimo de (-12) entre os anos 95/99.

No que diz respeito & participagdo total de empresas do setor,
conforme tabela 5 houve uma regressdo, pois passou de 18% em 1990 para

14% em 1999.

Comércio
Este setor, como podemos observar na tabela 4, apresentou um
razoavel crescimento. Em 1999 havia na cidade 2.466 estabelecimentos e em
1999 passou a ter 3.429, demonstrando uma evolucio total no periodo de
39%.
Seu crescimento entre os anos 9Q194 foi de 18% e apenas 1% nos

anos de 95/99, conforme podemos constatar pela tabela 6. Quanto & sua
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participacdo no total de empresas, conforme tabela 5, foi de 37% em 1990 e

38% em 1999.

Servigos
Dentre 63 setores pesquisados, foi 0 de servigos o gue apresentou
um maior crescimento. Na tabela 4, notamos que em 1990 havia 2.373
estabelecimentos e em 1999 passou a haver 4.303. Confirmando tal afirmativa,
podemos observar pela tabela 6, uma evolucdo total no periocdo de 81%. Sua
participacio no total de empresas foi de 36% em 1990 e 48% em 1999,
conforme consta na tabela 5. Nos anos 90/94 apresentou uma evolugéo de

25% e de 19% nos anos 85/99, segunda pademas constatar na tabela 6.

Outros
Caonsiderando a densidade geografica do municipio, o setor “outros”
onde estd incluido o setor agropecuario, embora de pouca expressdo,
apresentou 601 estabelecimentos conforme tabela 4, no ano de 1990 e apenas

18 no ano de 19989
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Grafico 2 — Participacdo das empresas no setor — Sdo Bernardo do Campo
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Fonte: Dados da pesquisa

Analisando o grafico 2, observa-se que o setor industrial em S&o
Bernardo do Campo, a partir de 1995 teve uma pequena descendéncia
enquanto que os setores Comeércio e Prestacdo de Servicos apresentaram a
partir de 1993 uma razoavel ascendéncia, principalmente o Gltimo. Quanto ao
setor ‘Outros” que corresponde ao setor Agropecudrio e aqueles setores que
n&o informaram seu setor de atuagdo, houve uma ascendéncia até 1993, para

depois cair vertiginosamente até 1999.

2.2.1.3 - Sao Caetano do Sul

Quantidade de Estabelecimentos do Mercado Formal de Trabalho

em S&o Caetano do Sul — 1990 a 1999

A seguir, tabelas demonstrando a participacgo percentual e a

sintese das variagdes das empresas por setor em S&o Caetano do Sul.
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Tabela 7 — Participacao das empresas por setor — S&o Caetano do Sul

Setores 1860 | 1891 1982 1983 1994 | 1995 | 1996 jl==rg 1908 1999
Indisiria 571 580 547 537 558 576 8505 58e 538 584
Comeércio 1151 | 1132 1.082 1.072 1327 113621 1.454 1.462 1454 1.408
Servigos 1111 ] 1423 1.061 1044 | 1378 11510] 1684 1.863 1853 2027
Outros 238 320 406 483 170 56 16 8 6 6
Total 3071 3144 | 3103 | 3136 | 3434 r3.541 3.750 3923 4001 4025

Fonte: Dados adaptados pelo NEE, 2 partir da RAIS/MTD

Tabela 8 - Participa¢éo percentual das empresas por setor

Setores 1990 | 1991 § 1992 1993 1994 1985 1966 1997 | 198 | 1950
Indistria 18% ] 18% | 18% 17% 16% 16% 16% 15% 5% | 15%
somercio B7% | B% | BB | 4% 0% 38% B% 37% 3% | B%
Servigos 3% | /B | MHMB . % 4% 43% 45% 47% 49% | 0%
Outros 8% 10% | 13% 5% 5% 3% 0% 0% Q% 0%

Total 100% | 100% [ 100% § 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% {100%

Fonte: Dados da pesquisa

Tabela 9 - Sintese das variagdes das empresas por setor

Setores 1620 1 1984 | % Evolugho | Participagio | 1995 | 1829 | Participagdo | % Evolugdo | % Evolucdo
em 20-94 em 1280 em 1885 @580 total
Indtstria 571 | 558 -2% 18% 576 | S84 15% 1% 2%
Comércio | 1.151 | 1.327 5% 3% 1362 { 1408 % % 2%
Servicos 141t 1370 24% 40% 151G | 2027 0% 34% 82%
Outros 238 | 170 -29% 5% g3 6 0% -94% 7%
Totat 30711 3.434 12% 100% 3541 | 4025 100% 14% 31%

Fonte: Dados da pesquisa
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também sua expressiva evolugdo nos anos 90/94 com 24% e 34% nos anos

95/99, na mesma tabela.
Outros
O setor “outros”, observando a tabela 7, teve uma queda vertiginosa

de 238 em 1990 estabelecimentos para apenas 6 no ano de 1999.

Gréfico 3 — Participacdo das empresas no setor — S. C. do Sul

Fonte: Dados da pesquisa
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Em S&o Caetano do Sul, observamos pelo grafico 3 que o setor
industrial obteve desde o inicio da pesquisa uma sensivel queda até o final. O
setor Comércio de 1993 a 1994 teve uma sensivel melhora, assim se
mantendo até 1996, para entdo ter uma pequena queda. Quanto ao setor
Servicos, a partir de 1993 obteve sempre uma excelente melhora. O setor

“Outros” como nas outras cidades a partir de 1993 caiu, chegando ao indice

Zero.



2.2.2 - Andlise da quantidade de nimero de Postos de Trabalho do

Mercado Formal de Trabalho

2.2.2.1 — Santo André

Numero de Postos de Trabalho no Mercado Formal de Trabalho

em Santo André — 1990 a 1999
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As tabelas a seguir, demonstram a participacdo percentual e a

sintese das variacbes dos postos de trabalho por setor na cidade de Santo

André,

Tabela 10 — Participacdo dos postos de trabalho por setor
Setores 1900 1991 1092 1993 1904 1995 1996 1997 1958 1999
IndGstria 55.483 | 47.621 39.822 38.808 41.392 368920 31.043 | 32138 | 27150 | 25268
Comércio ; 21.085 | 20585 16853 16.323 21.739 22.404 21835 | 22108 | 22311 | 22.065
Servicos 44118 | 43.084 | 40.739 41.250 52.500 58.612 S8.178 | 508938 | 58.372 | 62.138
Quiros 16839 | 16.238 18.128 19.284 42728 1623 1.055 ™S 712 31
Total 137535 | 1275281 115542 | 115466 | 119850 | 110550 113131 | 115.095{ 108845 | 100502

Fonte: Dades adaptados pelo NEE, a partir da RAIS/MTD

Tabela 11 - Participacdo percentual dos postos de trabatho por setor

Setores 1980 1921 18992 1993 1204 g5 1998 1897 1298 1999
Indistria 40% 37% 34% 3% B% 31% 27% 2B% 2% 23%
Coméreio 15% 16% 15% 14% 18% 19% 19% 19% 21% 20%
Servigos 2% 34% 3B% 3B% 44% 42% 52% S2% 54% S57%
Qutros 12% 13% 16% 17% 4% 1% 1% % 1% 0%

Total 100% 100% 100% 160% 100% 100% 100% 10G% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 12 - Sintese das variacbes dos postos de trabalho por setor

Setores 1820 1984 | % Evolug3o | Partic. Em| 1965 1099 | Partic. Em| % Evolucdo | % Evolugdo
o0-c4 1890 1865 8599 total
Inddstria 55.483 | 41.3e2 -25% B% 36.920 25.268 23% 32% -54%
Comércio | 21.095 { 21.739 3% 18% 2404 22 065 20% -Z% 5%
Servigos 44.118 | 52500 19% 44% 58.612 62.138 57% 6% 41%
Outros 16839 | 4.228 -75% 4% 1623 31 0% -88% -100%
Total 137535 119.859 «13% 100% 119559 | 10952 100% 8% 20%

Fonte: Dados da pesquisa

indastria

Constata-se, observando a tabela 10, que o niimero de Postos de
Trabalho, no setor industrial, apresentou uma queda, de 55.483 no ano de
1980 para 25268 no ano de 1999. A participacdo do setor no total de
empresas foi de 23%, segundo a tabela 11. Entretanto, observando a tabela
12, verifica-se uma evolug3o negativa nos anos 90/94 na ordem de (-25%) e
nos anos 95/99 também negativa de (-32%), confirmada na mesma tabela, uma

evolucdo total negativa na ordem de (~-54%).

Comeércio
Este setor apresentou uma ligeira ascensdo, conforme se observa
na tabela 10. Em 1990, apresentava 21.095 postos de trabalho, e em 1999
passou para 22.065, obtendo, portanto de acordo com a tabela 12, uma
evolucdo total de 5%. Nos anos 90/94, sua evolucéo foi de 3% e nos anos
95/99 teve uma evolucdo negativa de (-2%). Sua participacdo no total de

empresas foi de 20% conforme podemos constatar na tabela 11
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Servigos

O setor de servicos apresentou no ano de 1990, 44.118 postos de
trabalho e 62.138 no ano de 1999, conforme tabela 10. Sua participacdo no
total de empresa foi excelente, atingindo o indice de 57%, observaveis na
tabela 11. Sua evolucdo nos anos 90/94 foi de 19% e de 6% nos anos 95/99,
constatados pela tabela 12, ainda nessa tabela observamos uma evolugéo total

do setor na ordem de 41%.

Grafico 4 — Postos de trabalho — Santo André
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Fonte: Dados da pesquisa

Quanto aos posto de trabalho na cidade de Santo André, podemos
observar pelo grafico 4, que o setor Servigcos apresentou um sensivel aumento
a partir de 1993. Observa-se ainda, que o setor Comércio também apresentou
uma sensivel melhora. Porém, o setor Indlstria, como podemos verificar,
apresentou uma queda a partir do ano de 1994 até o final da pesquisa, o

mesmo ocorrendo com o setor “QOutros”.



2.2.2.2 - Sdao Bernardo do Campo
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Quantidade de Postos de Trabatho no Mercado Formal de Trabalho

em S&o Bernardo do Campo — 1990 a 1999

A seguir, tabelas demonstrando a participacéo percentual e a sintese da

variagdo dos postos de trabalho por setor no municipio de Sao Bernardo do

Campo.

Tabela 13 — Participagdo dos postos de trabaiho por setor
Setores 1990 1991 1992 1993 1994 1905 1996 1997 1998 1999
indistria 1164681 | 123795 [112.785] 84.01C | 119857, 111.760 | 103.680 105626 | B7.917 | 85.564
Comérgio 15358 15.018 14020 | 14481 16.071 | 19.810 | 17.481 18.671 12.289 | 19.818
Servigos 51477 45407 | 47.682 44905 | S3923 | 80.770 | 60508 B4.762 1 54525 | 71.784
Outros 5922 10422 | 11.413 | 13.416 S.118 2180 643 89 42 93
Totat 188918 | 195642 | 1859000 156812 | 194970 194520 182310] 189.428 | 171.773} 177.250

Fonte: Dados adaptados pelo NEE, a partir da RAIS/MTD

Tabela 14 - Participacio percentual dos postos de trabalho por setor

Setores 1960 191 1992 1953 1924 1995 1866 1997 198 1929
Indastria 62% 83% 61% 54% 61% 57% S7% 56% 51% 48%
Comércio 8% 8% 8% 9% 8% 10% 10% 0% 11% 11%
Servigos 27% 24% 26% 2% 28% 31% 3% 34% 38% 41%
Outros 3% 5% 6% % 3% 1% 0% 0% 0% 0%

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 15 - Sintese das variagdes dos postos de trabalho por setar

Setores 1590 1894 | % Evolucao | Participagdo| 1695 1986 | Participagdo | % Evolugdo | % Evolugdo
o064 em 1890 em 1865 eSS 2] fotal
Indistria 116,481 | 119.857 3% 61% 111.7680 | 85564 48% -23% -27%
Cameércio | 15353 | 16.071 &% 8% 19810 | 19818 1% 0% 29%
Servigos S1.177 | 53923 5% 2% 60.770 | 71.784 A0% 18% 4%
Qutros 5922 | 5119 ~-14% 3% 2180 a3 0% -96% S8%
Total 188.218 [ 184970 3% 100% 194520 {177.250 100% 9% -6%

Fonte: Dados da pesquisa

Indastria

Este setor como podemos observar pela tabela 13, tinha em 1980,
116.461 postos de trabalho e em 1999 passou a ter 85.564, apresentando, pois
uma queda. Embora continuando na lideranca quanto a sua participacdo no
total de empresas com 48% conforme tabela 14, sua evolugdo nos anos 90/94
na ordem de 3%, e nos anos 95/99 foi negativa (-23%), conforme tabela 15.

Ainda nessa mesma tabela 15, observamos que sua evolugo total no periodo

analisado foi negativa, na ordem de (27%).

Comércio

O setor Comércio apresentou uma variavel positiva. No ano de 1930
estava com 15.538 postos de trabaiho e em 1999 apresentou 19.818, conforme
tabela 13. Na tabela 14, observamos que sua participacdo no total de
empresas foi de 11%, obtidos através de uma evolucdo nos anos 90/94 na

ordem de 5% e uma evolugao total no periodo na ordem de 29%, conforme

tabela 15.
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Servicos
Este setar, conforme observamos na tabela 13, foi o que apresentou
um melhor crescimento. No ano de 1990 estava com 51.177 postos de trabalho
€ no ano de 1999 apresentou 71.748. Sua participagio no total de empresas foi
de 41%, de acordo com a tabela 14.
Nos anos 90/94 apresentou uma evolucdo de 5% e nos anos 95/99

na ordem de 18%. Teve uma evolugdo total no periodo na ordem de 40%,

conforme tabela 15.

Gréfico 5 — Postos de trabalho — S. Bernardo do Campo
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Fonte: Dados da pesquisa

Em Sao Bernardo do Campo, observamos analisando o grafico 5,
que no setor Industrial, os postos de trabalho tiveram uma sensivel queda entre
0s anos 1992/1993, para ascender entre os anos 1993/1994 e a partir de entéo

apresentar uma queda até o final. O setor comércio manteve-se em um



patamar e o setor Servicos apresentou uma boa melhora a partir do ano de

1991.

2.2.2.3 ~ Sao Caetano do Sul

Quantidade de Numero de Postos de Trabalho no Mercado Formatl de

Trabalho em Sac Caetano do Sul — 1990 a 1999

As tabelas a sequir, demonstram a participacdo percentual e a sintese

da variag@o dos postos de trabalho por setor no municipio de Sdo Caetano do

Sul.

Tabela 16 — Participacdo dos posios de trabalho por setor
Setores 1900 191 1962 1993 1904 1955 1966 1887 1868 1900
Indistria 20714 | 23777 1 23254 7 24106 | 26136 [ 24443 § 21608 | 17.297 15.08% | 14870
Comércio 8.206 7948 7189 71456 8.743 8368 11.078 9336 o514 .21
Servigos 24243 | 26584 { 24364 | 22516 | 28964 | 23047 | 31837 | 37973 51088 48.291
Outros 3433 5032y 5287 6.204 2234 604 180 110 83 42
Total 66101 | 63348 | 60004 | 50982 | 64077 | 61452 | 64803 | 64715 7774 | 72134

Fonte: Dados adaptados pelo NEE, a partir da RAISMTb

Tabela 17 - Participagac percentual dos postos de frabatho por setor

Setores 1980 1901 1982 1993 1804 1985 1906 1957 1998 1999
industria 45% B% 2% 40% 1% 40% 33% 27% 20% 20%
Comeércio 12% 13% 12% 12% 14% 14% 17% 14% 13% 3%
Servigos 37% 2% 4% 3B% 2% 45% 4% 55% G7% 67%
Outros 8% 8% 9% 10% 3% 1% 0% 0% 0% Q%

Total 1000% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% |} 100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 18 - Sintese das variaches dos postos de trabalho por setor

Setores 1980 1884 | % Evoluglo | Participacdo| 1295 199G | Participagda | % Evolugdo | % Evolucho
o084 em 1880 em 1995 =S8e ] {otal
ndistria 22714 | 26136 -12% 41% 24.443 | 14.670 20% -A0% S51%
Gomércio 8.206 8743 7% 14% 8.368 211 13% 10% 12%
Servigos 24.243 | 26964 1% 42% 28047 | 43211 67% 72% 9%
Outros 3838 | 2234 -43% 3% a4 42 % SB% -£9%
Total 66,101 | 84.077 3% 100% 51.462 | 72134 100% 17% 9%

Fonte: Dados da pesquisa

Inddstrias

A queda deste setor na cidade de 83c Caetano do Sul foi
vertiginosa, conforme podemos constatar pela tabela 16. No ano de 1990,
apresentava 29.714 postos de trabalho e em 1998 passou a apresentar 14.670.

Sua participacio no total de empresas foi da ordem de 20%, no
periodo analisado conforme tabela 17.  Obteve uma involugdo na ordem de
(-12%) nos anos de 90/94 e também negativa na ordem de (40%) nos anaos
95/99, conforme tabela 18. No periodo analisado, apresentou um involugéo que

atingiu a ordem de (-51%), também constatada na tabela 18.

Comércio
C Comércio apresentou, como podemos verificar pela tabela 16, um
razodvel aumento. Em 1990 estava com 8.208 estabelecimentos & em 1999
apresentou 9.211. Sua participacdo no total de empresas, como podemos
observar pela tabela 17, foi de 13%. Na tabela 18, observamos que houve uma
evolucdo nos anos 90/94 de 7% e de 13% nos anos 95/99. No periodo

analisado como podemos observar ainda pela tabela 18, houve uma evolugdo

total na ordem de 12%.
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Servigos

Este setor, frise-se, de Servicos, suplantou todas as expectativas na
cidade de Sdo Caetano do Sul. De 24.243 postos de trabalho apresentados
em 1990, passou para o surpreendente indice de 48.211, no ano de 1999, de
acordo com a tabela 16, e com uma participagdo no total de empresas na
ordem de 67%, conforme constatamos na tabela 17.

Apresentou uma evolugdo de 11% nos anos 90/94 e de 72% nos
anos 95/99. Sua evolucio total no periodo analisado foi na ordem astronémica
de 99%, conforme podemos observar na tabela 18.

Grafico 6 — Postos de trabalho — S0 Caetano do Sul
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Fonte: Dados da pesquisa

Analisando o grafico 6, observamos que em S&o Caetano do Sul no
setor Comércio, os postos de trabalho apresentaram-se em um patamar, com
uma pequena melhora em 1996.

Os setores Industriais e Prestador de Servigos, do inicio da pesquisa
até 1994, mantiveram-se numa pequena disputa de posicdo, para entdo suas

reais tomadas de posicdo. O nimero de postos de trabalho do setor Servigos
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subiu vertiginosamente, o0 mesmo acontecendo com o setor industrial, porém

em sentido contrario.

2.3 — Sintese da caracterizacdo da area pesquisada

O exposto confirma, pois, a viabilidade de nosso trabalho, qual seja,
a de pesquisar nesses setores que despontam no cendario regional, suas
perspectivas quanto as informagbes contabeis fornecidas, suas reais
necessidades e suas sugestbes na melhora de tais informacbes, para que
possamos sugerir um direcionamento no ensino da Contabilidade nos cursos
de Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas, com objetivo de preparar
os jovens ao melhor atendimento desses setores e consequentemente sua
inserc@o nesse novo mercado de trabalho que desponta na regiso.

E apenas com intuito de reforcar o que foi exposto até o presente,
apresentamos a seguir, parte de um artigo intitulado “Grande ABC comeca a
“virar” polo high-tech” publicado na pag. B-12 - setor Economia - do jornal O
Estado de S&o Paulo, do dia 26 de agosto de 2001,

O referente da jornalista Mércia de Chiara, inicia-se com a seguinte
afirmativa:

‘A Regido do Grande ABC, tradicional reduto da indistria
automobilistica, comeca a atrair investimentos de
empresas de alta tecnologia. Os novos negécios estdo
vindo na trilha da evolugdo das montadoras de veiculos,

da ampla infra-estrutura vidria e de telecomunicacéo, da
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maéo-de-obra especializada e da localizacdo estratégica,
uma vez que 0s municipios da regido estdo a meio
caminho do principal mercado consumidor do Pais e do
Porto de Santos”. (Marcia de Chiara, 2001, b12).

Finaliza a matéria afirmando que outro chamariz para que as
empresas high-tech se estabelecam na regi@o, é a qualificacdo da méao-de-
obra, pois existem 11 organizacdes de ensino superior na regido. “Esse é o
grande atrativo”, (Marcia de Chiara, 2001, b12) termina.

N&o poderiamos deixar de citar também, parte de uma reportagem
recente do jomal DIARIO DO GRANDE ABC, de 10/03/2002, publicado na
primeira pagina do setor Economia sob o titulo Servicos dominam o Grande
ABC, do reporter Leone Farias onde é apresentada a tabela abaixo, que vem

reforcar e complementar nossa pesquisa.

_Porcentuais de ocupacéo por setor de atividade no Grande ABC

No periodo compreendido entre 1989 e 2001, a ocupagdo da inddstria na regiao sofreu
uma queda de 17,1 pontos percentuais, enquanto o setor de servicos ganhou 14,6
pontos percentuais. Esses dados destacam a mudanga de perfil econémico da regido.

Tabela 19 — Percentuais de ocupacdo por setor de atividade

Ano/periodo  1989/90*  1995/96* 1998 1999 2000 2001
Industria 45% 33% 28,9% 26,2% 2712%  27.9%
Comércio 13,5% 16% 15,5% 15,8% 153%  152%
Servigos 33% 43% 46,7% 49,2% 479%  47.6%
_Outros* 8,5% 8%  89% 8,8% 96%  94%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Média dos dois anos, com base nos dados de ABC da PED (Pesquisa Emprego-
desemprego) para a RMPS (Regido Metropolitana de S3o Paulo.
** Engloba construgéo civil e servicos domésticos

Com referéncia a mudanca na estrutura do mercado de trabalho na

regido, descreve:
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Até o inicio dos anos 90, a maior parte dos posfos no Grande ABC
pravinha da industria, e depaois ao longo desse periodo, esse sefor reduziu sua
participacdo no total da ocupacdo e a area de servicos tornou-se a principal
afividade empregadora “ (Leone Farias, 2002, Economia 1)

Interessante salientar que na mesma matéria o repdrter apresenta
varias entrevistas com jovens que exerciam funcbes administravas nas
industrias da regido e devido a transferéncia das mesmas para outros estados
da uni&o, resolveram abrir suas préprias firmas prestadoras de servigos.

Pois bem, uma vez constatados os fatos, ou seja, que realmente
estdo havendo tais mudancas, nossa preocupacgdo voltou-se ao pequenoc e
médio empresario, para sabermos o que eles esperam das informacSes
fornecidas pela Contabilidade.

Pesquisados os dados, levantados e devidamente analisados,
dirigimos nossa atencdo aos Institutos de Ensino Superior da regido, com o
objetivo de constatar se as grades curriculares e os contelidos programaticos
referentes ao ensino da Contabilidade correspondem aos anseios oriundos dos
empresarios da regifio no que concerne as infformagdes prestadas pela

Contabilidade.
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Capitulo 3 - Usuarios das informacgdes Contabeis

Uma vez constatada que a regidio pesquisada esta passando a afrair
os interesses de empresas comerciais e prestadoras de servicos, conforme
analise do nuimero de estabelecimentos e postos de trabalho discorrida no
capitulo anterior, o passo seguinte foi direcionado a esses empresarios.

Dentre os 100 questiondrios, compostos de trés péginas,
acompanhados de uma carta de apresentacdo (vide anexos), entregues aos
destinatarios pelo proprio pesquisador ou através de colaboradores, retornaram
preenchidos 44 jogos, os quais foram devidamente analisados.

Iniciamos nossas arglices, procurando saber qual o nivel de
escolaridade, o cargo que ocupa e a renda mensal dos mesmos. O mativo de
tais procedimentos deu-se ao fato de procurarmos saber se a pessoa a qual
estavamos nos dirigindo, preenchia os requisitos basicos de entendimento da
ciéncia contabil, sua posicdo funcional na empresa e qual o seu nivel
econdmico e social.

No que tange a empresa, procuramos saber gual tipo de atividade,
que fipo de sociedade esta registrada, qual ndmero de empregados e a sua
dimensao, através de seu faturamento bruto anual.

A seguir, nossa atencdo voltou-se ao usudrio propriamente dito da
Contabilidade, procurando saber a sua crenca nas informacgdes contabeis, qual
fung&o do departamento contabil ou se sua execucao é efetuada por terceiros e
se executada na propria empresa, qual a escolaridade do profissional que a

executa.
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incluimos também em nossa pesquisa, a periodicidade das
informagdes contabeis, que tipos de relatérios s30 os mais usados e quais
funcbes sdo mais utilizadas.

Procuramos saber as referéncias desejadas da Contabilidade, ou
seja, que tipo de informacdo o empresario espera e sua opinido sobre os
relatérios contabeis.

E, finalizando nossa pesquisa, informamo-nos sobre o grau de
dificuldade encontrado na interpretacdo dos Demonstrativos Contabeis, quais
sugestoes aventavam para a melhora do entendimento, e numa escala de 0,0

(zero) a 10,0 (dez), que nota dariam ao desempenho da Contabilidade.

O intuito principal foi o de, uma vez obtidos os dados acima,
analisados e interpretados, sugerir qual direcionamento deve ser dado ao
ensino da Contabilidade na regido, direcionamento este que objetive atender
aos reclamos dos usudrios dessa importante ciéncia, e conseglentemente
auxitiar o egresso do referido curso, a adentrar com melhores conhecimentos
nesse mercado de trabalho e assim inserir-se com mais seguranca no seu

meio sbcioecondmico.
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3.1 - Caracteristicas dos pesquisados

Gréfico 7 - Nivel de escolaridade dos pesquisados

O Médio incompleto

Ci36%

O Médio completo

Hl Superior incompleto

O Superior

Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Analisando o grafico acima, podemos verificar que o nivel de
escolaridade dos pesquisados é excelente, considerando-se que 36%
concluiram um curso superior e 25% tem nivel superior incompleto, portanto,
com novas visdes de negdcios, caracterizando, pois uma nova classe de
pequenos empresarios, seguidos de 23% com grau médio completo, e 16%

com médio incompleto.

Grafico 8 - Cargo que ocupa na empresa
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032%
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Quanto ao cargo ocupado na empresa, verificamos que 50% sao
socios proprietérios, seguidos de 32% de gerentes, 12% de diretores, e 6% de

‘outros”, subentendidos auxiliares administrativos, contadores etc.
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Gréfico 9 - Renda mensal do entrevistados
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Com referéncia & renda mensal dos pesquisados, verificamos que
prepondera a faixa de R$1.001,00 a R$3.000,00, com 43%: a seguir a faixa de
R$3.001,00 a R$5.000,00, com 29% e a faixa de R$5.001,00 a R$7.000,00,
com 11%. Até R$1.000,00, constatamos 9% e acima de R$7.000,00, apenas
8%.

Tal distribuicdo €& justificavel, principalmente aos da faixa
preponderante, pela razdo de que, como veremos adiante (grafico de n.° 13),

houve forte participacdo de empresas de micro e pequeno porte na pesquisa.
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3.2 - Caracteristicas das empresas

Grafico 10 - Tipo de atividade
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

A partir deste grafico até o de n.° 13, passaremos a analisar a
empresa em si. Examinando o grafico de numero 10, constatamos a presenca
macica das empresas prestadoras de servigos, com 65% de respostas. O setor
comercial vem a seguir com 32% de respostas. A participacdo do setor
industrial na pesquisa foi minima (3%) e nula em outros setores tais como

pecuario, agricola, extrativa etc.
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Gréfico 11 - Tipo de sociedade

Responsabilidade  Sociedade Angnima
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo
Quanto ao tipo de sociedade, ficou restringida ao da

Responsabilidade Limitada com 88% de participacdo, e 10% para as

Sociedades Andnimas. Os demais tipos de sociedades obtiveram 2% de

representacao.
Grafico 12 - Numero de empregados
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Pela demonstracdo gréfica acima, podemos notar que prevalecem

as empresas com até 100 empregados, com 72% de participagdo, seguidas
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das que abrangem a faixa de 201 a 400 empregados com 18%, € 10% para as

da faixa de 101 a 200. A faixa que representa acima de 400 empregados néo

obteve representacéo.

Grafico 13 - Faturamento anual bruto
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Segundo a classificacdo da Lei Federal n° 9317 de 5/12/96,
seguida pelo Sebrae, quanto ao tamanho das empresas, a classificacdo das

mesmas segue as determinacdes abaixo:

Micro - empresa - faturamento anual bruto de até R$120.000,00.
Pequena empresa - faturamento anual bruto de R$120.001,00 a
R$720.000,00.

Grande empresa - faturamento anual bruto acima de R$720.001,00.

Observamos que preponderam com 43% de representacdo, as
empresas com faturamento anual bruto de até R$120.000,000, classificadas,
portanto, como micro - empresas, seguidas das que faturam entre
R$120.000,00 a R$720.000,00, as classificadas como pequenas empresas,
com 38% de participacéo e com 19% de representacéo as que faturam acima

de R$720.001,00, classificadas como grandes empresas.
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3.3 - Pesquisa com os usuarios

Grafico 14 — Credibilidade nas informacgdes contabeis
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Fonte: Dadoes da Pesquisa de Campo

A partir deste grafico, foram analisadas as opinides dos empresarios
quanto a confiabilidade na Contabilidade, através da seguinte pergunta:

- Acredifa na eficécia das informagbes prestadas pela
Contabilidade?

Conforme gréafico nimero 7 — Escolaridade dos Pesquisados, 61%
afirmou ter ingressado em um curso superior, caracterizando como j& foi
afirmado, uma nova classe de micros e pequenos empresarios, com visdes
empresariais mais amplas. Assim, aceita-se naturalmente que 57% acreditem
totalmente na eficacia das informagdes contabeis e 38% parcialmente.

Quanto aos 5% restantes que responderam ndo acreditar,
provavelmente fagam parte dos que nZo possuem quaisquer conhecimentos

contabeis.
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Grafico 15 - Fungéo do departamento Contabil
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

A seguir, foi formulada a seguinte pergunta:

- Qual o papel do departamento/drea da Contabilidade na sua

empresa?

Embora o gréfico de nimero 13 tenha demonstrado que 43% das
empresas declararam fazer parte das micro - empresas e 38% das pequenas
empresas, dispensadas portanto de apresentar relatérios contabeis,
constatamos, observando o grafico acima, que 48% responderam ser funcdo
do departamento contabil, o auxilio gerencial.

Para justificar tal procedimento, devemos considerar novamente o
comentario feito quanto ao gréfico anterior, de que a maioria dos entrevistados,
adentrou a uma faculdade, demonstrando com isso uma nova visualizagio
empresarial.

Quanto ao fato de 40% responderem que o papel do departamento
da Contabilidade estd restrito ao atendimento ao fisco (aqui cansiderado
recolhimento de impostos) também & justificavel uma vez que no Brasil ainda

prepondera tal conceito. E quanto as decises estratégicas e controle
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financeiro, ambas com 6% de participacdo, estdo seguramente relacionadas

aos 20% das empresas de grande porte.

Gréafico 16 — Execucdo da Contabilidade
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Procuramos saber sobre a execucdo da Contabilidade através da
questéo:

- A Contabilidade de sua empresa é executada por: a) Departamento

proprio; b) Terceirizado; c) Ndo é Exigida.

Constatamos que a maioria das empresas tem o seu servico contabil
executado por terceiro, com 52% de afirmagdes, seguidas de 20% das que tem
departamento proprio e 28% onde a mesma no é exigida. Compreende-se tal
posicionamento, uma vez se tratarem em sua maioria de empresas de pequeno
porte, onde a terceirizagdo torna-se mais econémica. Entenda-se, no entanto,
como Contabilidade terceirizada, o recolhimento de taxas e impostos.

Facil torna-se perceber que, quanto os que declararam ter seu
departamento préprio, em sua maioria fazem parte das grandes empresas,

conforme demonstrado no grafico de nimero 13.
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Grafico 17 — Perfil do profissional contabil
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campe

Com objetivo de completar a resposta anterior, perguntamos:

- Se é executada na empresa, qual profissional que a executa?

Considerando-se a resposta da pergunta anterior, onde 52%
afirmaram que sua Contabilidade é executada por terceiros e 28% afirmaram
que n3o é exigida, compreende-se o motivo pelo qual 64% nao responderam a
essa questao. Porém, podemos observar que quando a mesma é executada na
propria empresa, tratando-se evidentemente das grandes empresas, em sua

maioria 20% o é por profissionais de nivel superior e 16% de nivel médio.
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Grafico 18 — Periodicidade do uso das informacdes contabeis
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo
Formulamos entéo, a seguinte pergunta:

- De gquanto em quanto tempo sdo utilizadas as informacbes na
Sua empresa?

Podemos observar que, por se tratarem em sua maioria de micros e

pequenos empresarios, com recolhimentos mensais, as informacgdes prestadas

mensalmente superam os demais periodos com 59% das afirmagées, seguidas

de 21% quando solicitadas, 10% anuais e semanais, aqui inclusas as grandes

empresas.
Grafico 19 — Tipos de relatérios usados
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Fonte: Dades da Pesquisa de Campo
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A pergunta seguinte necessita de um certo grau de discernimento
para analisar as repostas obtidas.

Foi feita a seguinte pergunta:

- Que tipo de relatérios contabeis sdo usados na sua empresa?

Embora nossa pesquisa tenha sido direcionada ao micro e pequeno
empresario, dispensados de apresentar relatérios, nZo devemos deixar
novamente de considerar o nivel de escolaridade dos mesmos.

Analisando-se as repostas por esse angulo, justifica-se plenamente
que tais tipos de relatérios sejam por eles usados, ou nada os impeca de usa-
los, quer seja para seu uso proprio, ou para analise de seus fornecedores ou
concorrentes mais fortes, como o Balanco Patrimonial e o Fluxo de Caixa,
visiveis segundo o grafico acima, com preponderancia de 54% para o
primeiro, seguido do segundo com 32% e apenas 14% dos demais

demonstrativos contabeis.

Gréfico 20 — Fungédo das informagdes contabeis
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo
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O mesmo raciocinio feito ao analisarmos o gréafico anterior deve ser
aplicado ao presente. A pergunta feita foi:

- Que utilidade a Contabilidade possui na sua empresa?

Embora a maioria ndo seja obrigada a apresentar sua Contabilidade
aos 6rgdos competentes, os entrevistados foram praticamente un&nimes em
afirmar que a funcdo primordial da Contabilidade destina-se &s tomadas de
decisbes, com 75% das respostas, evidenciando com isso a visdo atual dos
pequenos empresérios em relacdo a Contabilidade. Quanto aos itens Auxiliar
Financeiro, com 14% e Emissora de relatérios, 11%, ndo nos esquegamos que
segundo o gréfico de ndmero 13, 18% das empresas que participaram de

nossas pesquisas fazem parte do grupo de grandes empresas.

Grafico 21 — Informacdes desejadas da Contabilidade
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Formulou-se a pergunta:

- Que tipo de informacdo gerencial espera da Contabilidade?
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Ainda sob o raciocinio dos graficos anteriores, o item fluxo de caixa
superou os demais com 48% das afirmativas. As previsGes orcamentarias
obtiveram 32%, seguidas de controle de gastos com 15% e controle de estogue

com 5%.

Grafico 22 — Opinido sobre os Relatorios Contabeis
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50%:
40%
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0= o — @——_‘. = —
Muitissimo Importante para Ultrapassado Nada representa
importante analise
gerencial

Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

A seguir, foi questionado:

- Qual sua opinido em relagdo aos Relatorios Contabeis?

Constatamos que 66% considera importante para anélise gerencial e
27% considera muitissimo importante.

Destaque-se que apenas 4% considera ultrapassado e 3% que tais
relatérios nada representam, somando 7% 0s que desprezam Os mesmos.
Provavelmente fazem parte dos que, no gréafico de ndimero 14, afirmaram nao
acreditar nas informagGes contdbeis, sem dlvida por ndo possuirem

conhecimentos contabeis.
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Grafico 23 — Grau de dificuldade de interpretacdo dos

Demonstrativos Contabeis
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Fonte: Dades da Pesquisa de Campo

Procuramos entdo, saber o grau de dificuldade na interpretacdo dos
Demonstrativos Contabeis através da pergunta:

- Em que grau de dificuldade colocaria a leitura, compreenséo e
interpretacéo dos Demonstrativos Contibeis?

A resposta obtida foi a de que o grau de dificuldade encontrado é
pequeno, com 54% das respostas, seguidos de 32% de grau médio e apenas

14% de grande dificuldade.
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Gréfico 24 — Sugestdes para melhora do entendimento
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Com objetivo de completar as respostas referentes ac grafico
anterior, foi formulada a seguinte pergunta:

- Que sugestbes faria para melhorar o entendimento das
Demonstracbes Contabeis?

Embora, a primeira vista, possa parecer paradoxal, na pergunta
anterior a maioria respondeu ser pequeno © grau de dificuldade de
compreensac dos demonstrativos contdbeis com 54% de afirmativas, e,
respondendo a presente pergunta, 48% afirmou que os mesmos deveriam ser
mais simples e objetivos. Ndo nos esquecamos que 14% respondeu encontrar
grande grau de dificuldade, os quais podem ser somados aos 32% que
encontrou um grau médio.

Além de tais consideractes, devemos levar em conta que por
considerarem pequeno o grau de dificuldade, nada impede que proponham

sejam os demonstrativos mais simples e objetivos.
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Gréfico 25 — Notas de desempenho da Contabilidade
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Fonte: Dados da Pesquisa de Campo

Quanto 2 solicitacdo final:

Numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que nota daria ao

desempenho de sua Contabilidade?

Numa escala de 0,0 a 10,0 obtivemos como resposta a prevaléncia
da nota 8,0, com 29%, seguida da nota 7,5 com 27%, nota 7,0 com 25%, nota
6,0 com 13%, nota 4,0 com 4% e nota 9,0 com 2%.

Analisando as notas atribuidas ao desempenho da Contabilidade,
percebe-se que embora apenas 2% tenham atribuido nota 9,0, ha por parte dos
empresdrios pesquisados, um bom conceito com relagdo ao desempenho da
Contabilidade.

Isto nos leva a crer que executam sua prépria Contabilidade, a qual

tem por objetivo auxilia-los em suas tomadas de decisdes.
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3.4 — Andlise dos dados da pesquisa dos usuarios

Analisando os dados obtidos através dos questionarios enviados aos
empresarios dos setores comercial e prestador de servicos da regidio do ABC,
constatamos em primeiro planc que, embora em sua maioria trate-se de
proprietarios de micro e pequenas empresas, seus interesses e entendimentos
relacionados as informacdes contabeis devem ser considerados, levando-se
em conta o nivel de escolaridade apresentado, onde 36% confirmaram ter
concluido um curso superior e 25% adentrado a uma faculdade, portanto 61%
do universo total pesquisado.

Este elevado indice escolar, nos leva a admitir que, embora nao
tenhamos subsidios suficientes para afirmar que devido a tais niveis os
inquiridos possuam elevados conhecimentos contabeis, trata-se de individuos
com discernimento suficiente para aquilatar os proveitos oriundos das
informacbes contabeis relacionados com suas tomadas de decisdes em seus
empreendimentos.

As demonstracdes claras e objetivas nas repostas, nos levam a crer
fazerem parte, como afirmamos no decorrer deste capitulo, de uma nova
classe de empresdrios que desponta na regido, oriunda dos setores
administrativos das indlstrias em fase de estagnacao.

Constatou-se também que 50% dos entrevistados s3o s6cios
proprietarios, seguidos de 32% que ocupam o cargo de gerente nas empresas.

Quanto &s caracteristicas das empresas, prevalece a prestadora de
servigos com 65%, seguidas das comerciais com 32% de representacdo e

apenas 3% do setor industrial. Tal posicionamento & justificavel, se
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considerarmos que nossa pesquisa foi propositadamente direcionada a essas
empresas.

Quanto ao tipo de sociedade, a de maior destaque foi a de
responsabilidade limitada, com 88% de participacgdo e 12% de sociedades
anodnimas.

Podemos notar tambem a intensa participagéo de empresas com ate
100 empregados, com 72% de participacdo, seguida de 18% das que
abrangem a faixa de 201 a 400 empregados e 10% de 101 a 200 empregados.

E, por fim, confirmando que nossa pesquisa foi direcionada ao
pequeno empreséario, a constatacdo de 43% de micro - empresas e 38% de
pequenas empresas. No entanio, salientamos que a presenga das grandes
empresas também ¢ significativa com seus 19% de participacéo.

A seguir, nossa pesquisa foi direcionada quanto as opinides dos
empresarios em relacéo as informacdes contabeis.

Sobre suas crengas na Contabilidade, 57% afirmou acreditar
totalmente, 38% acredita parcialmente e apenas 5% 0s que n&o acreditam.

Quanto & funcdo do departamento contabil, interessante destacar
que embora nossa pesquisa tenha sido direcionada ao micro e pequeno
empresario e segundo o grafico de n.® 10, tenha sua Contabilidade executada
por terceiros, 48% afirmou que a fungio contabil é de auxilio gerencial, numa
demonstragéo clara da nova visualizagio empresarial. Considerando ainda o
universo pesquisado, onde é dispensada a escrituracdo contabil, porém
obrigatdrio o recolhimento ao fisco, 40% respondeu ser essa a funcdo. Os 12%

restantes, seguramente correspondentes aos 20% das grandes empresas
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participantes, respondeu ser funcdo contabil as decisbes estratégicas e o
controle financeiro.

Interessante salientar que guando arglidos sobre gual o nivel do
profissional que executa a Contabilidade em sua empresa, 64% ndo
respondeu, vindo ao encontro do grafico anterior onde 52% declarou que sua
Contabilidade é orientada por terceiros.

Quanto a periodicidade do uso das informacgdes contabeis, em razio
da participacdo maijoritaria das micros e pequenas empresas, 59% faz uso
mensal, seguidas das de uso semanal, com 10%, com uso anual, com 10% e
guando solicitadas, 21%. Estas uitimas fazem parte das grandes empresas.

Sobre o tipo de relatérios usados, 52% respondeu fazer uso do
Balango Patrimonial, 32% do Fluxo de Caixa e 14% dos demais relatorios.

Lembramos que embora ndo sejam obrigados a apresentar tais
relatorios, nada impede que facam uso destes e que afirmem conforme as
respostas as perguntas que para os mesmos a fungdo das informacgdes
contabeis seja para tomada de decisbes e que quanto 3s referéncias desejadas
de Contabilidade supere o Fluxo de Caixa com 48% de participacdo, seguida
de 38% de Previs&o Orgamentaria.

Em referéncia as suas opiniGes sobre os relatérios contabeis, 27%
afirmou ser muitissimo importante e 66% importante para andlise gerencial,
contra uma pequena parcela correspondente a 7%, que n&o tem nogio da
importancia desses relatorios, que respondeu serem 0os mesmos ultrapassados

e que nada representam.
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E sobre o grau de dificuidades na interpretacio de tais reiatdrios,
54% afirmou ser pequeno, 32% respondeu ser medio, e 10% grande ¢ grau de
dificuldades.

Diante do exposio, constatamos que ha per parte dos micros e
pequenos empresarios, uma séria preocupacido em obter as informacbes
contabeis que venham em seu auxilio nas suas tomadas de posigéo e

gerenciamento empresariais.



73

Capitulo 4 — As instituigtes de ensino superior da regiao

Uma vez equacionada a questdo do capitulo anterior, voltamos
nossas atengdes aos instifutos superiores de ensino da regido.

Tomamos tal atitude objetivando constatar através de sua grade
curricular, carga horaria das disciplinas e analise do contetdo bibliografico, se
o ensino da Contabilidade nos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracéo
de Empresas, esta indo de encontro aos anseios da classe empresarial de
pequeno e médio porte dos setores de Comércio e Prestacdo de Servigos da
regido do ABC, auxiliando assim aos egressos de tais faculdades a adentrarem
nc mercado de trabalho.

As informacOes obtidas resultaram de visitas pessoais aos
departamentos de coordenacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Administracdo de Empresas das instituicbes, onde seus responsaveis
gentilmente nos fomeceram os dados salicitados.

Salientamos que tomamos a iniciativa de incluir em nossas
pesquisas, as instituicdes do bairro do Ipiranga da capital paulista que, devido a
sua posicdo geografica, atende a um expressivo nimero de estudantes
advindos de regido do ABC.

inicialmente, para que melhor pudéssemos analisar as grades
curriculares das instituices visitadas, classificamos as mesmas pelas letras do
alfabeto, e relacionamos as disciplinas lecionadas com seus respectivos
periodos.

No condizente & distribuicdo dos cursos por periodos, constatamos

haver instituicbes que adotam o sistema anual e outras o sistema semestral.



74

Para que tivéssemos uma comparacdo mais eguanime, tomamos a liberdade

de adotar, a segunda unidade, obedecidas as devidas proporgGes.

4.1 - Relacao das Instituicdes localizadas na regido

Quadro n.® 01 — As Instituicdes Educacionais da regi&o

Ordem Instituiczo Cursos Municipioc
Numérica
ot Universidade Metodista. Ciéncias Contabeis ~ Administracdo de | S%o Bernardo
Empresas. do Campo
02 Instituto de Ensine Superior Santo | Ciéncias Contébeis — Administragio de | Santo André
André. Empresas.
a3 Centro Universitario de Santo André — | Administragdo de Empresas. Sanio André
Uni-A.
04 Universidade Sao Marcos. Ciéncias Contdbeis — Administragiio de | Sdo Paulo
Empresas.
as Universidade S3o Camilo. Administrag@o de Empresas. Séo Paulo
0s Faculdades Integradas Ipiranga. Ciéncias Contabeis - Administracio de | S&o0 Paulo
Empresas.
o7 Universidade do Grande ABC. Ciéncias Contdbeis ~ Administracdo de | Santo André
Empresas.
08 Fundacdoc Santo André. Ciencias Contdbeis — Administracdo de | Santo André
Empresas.
8:2] Universidade Paulista. Ciéncias Contdbeis - Administragdo de | S3o Paulo
Empresas.
10 Facuidade Anchieta. Administracgo de Empresas. 880 Bernardo
do Campo
11 Faculdade Foco, Administracao de Empresas. Santo André
1z Instituto Municipal de Ensino Superior. Adrinistracao de Empresas. 830 Caetano
do Sul
13 Escola Superior de Administragio. Administrago de Empresas. 83c Bernardo
do Campo

Fonte: Dados da pesquisa
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Como podemos observar verificando o quadro n.° 1, sdo 13 (ireze)
as Instituicdes localizadas na regido. Dessas, 7 (sete) sdo as que ministram os
cursos de Ciéncias Contabeis, das quais conseguimos obter os dados em 5
(cinco). Como foi ultrapassado o indice percentual de 50%, achamos ser o
suficiente para nossa analise.

Quanto ao curso de Administragdo de Empresas, notamos que todas
ministram tal curso, porém, dessas, conseguimos obter os dados em 10 (dez)

instituicdes, e pela mesma raz&o citada acima, julgamos também suficientes.

4.2 — Disciplinas ministradas nos respectivos periodos

O gquadro a seguir nos da uma visualizacdo geral das disciplinas
Contabeis ministradas pelos Institutos de Ensino Superior da regifo, uma vez
que selecionamos as principais entidades e, para uma melhor compreensao,
distribuimos as matérias lecionadas por periodo, obedecendo criteriosamente
os dados fornecidos pelos referidos estabelecimentos que, com a intencdo de

manté-los incognitos, foram designados por letras do alfabeto.
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Quadro n.° 02 — Disciplinas ministradas nas Instituicbes

INSTITUICOES
A B [ D E
1° Contabilidade Contabitidade § Contabilidade
Periodo | Contabilidade Geral | introdutéria Geral |
Teoria da Contabilid. |
20 Contabilidade Geral H Contabilidade Contabilidade | Contabilidade
Petiodo | Teoria da Contabilid. Il Introdutéria Geral It
* Contabilid. Aplicada | Contabilidade Contabilid. Geral 1 Contab. de Contab.
Periodo ; Contabil. intfermedia. | Intermediaria Custo | Comercial |
Contab. Financ. |
4 Contabilid. Aplicada | | Contabilidade Contabilid. Geral [l | Cont. de Custo | Contab. Comere.
Periodo | Contabilid. intermed. li Itermedidria if i
Cont. Contab. Financ. I}
Intermediar.
50 Analis.Demonst.Cont. | | Contabilid. de Custos | Cont. & Andl.de Contabilidade Anal.das
Periode | Contab. e Andli.Custe | | Andlise Demonst Cont.] Custos | Avangada DemonsContab. 1
Contabilid, Plblica t Contabilid. Comerciali | Contabilid. Comere.ll Cont. anal.Cust, |
Pericia Contabil | infor. Aplic.a Contab.} Contabilid. Piblica | Contab. Tribut. |
Cont. & Planej. Tribut Teor. Da Contab.
Contabil.Pablica |
8° Analis. Demonst.Cont. I | Contabilid. de Custos I Cont.e Anal.de Andlis.das Andl.das
Periodo | Contab. e Anali.Custe Il | Andlis. Demanst Cont il custos it Demonst. Dem.Contab. i
Contabilid. Piblica | Contabilid. Comercial 1l Cont. Comercial 1 Financeiras. Cont.anal.Cust. 1]
Pericia Contébil I Infor. Aplic.a Cont It Contabilid. PGb.ii Auditeria | Contab. Tribut. li
Cont. e Planej Tribut.lf Contab. Pabiica | Peric. e Arbitr.
Contabil.Piblica |
VAl Auditoria Planejam_Contabil | Cont. Anal.Custos Hi Auditoria I Auditoria |
Periodo | Contabilid. Gerencial | Analise de Cusfos | Controladoria | Pericia Contabil | Controladoria e
Contabilid. Avancada | Auditoria e Pericia { Teoria da Contabilid 1 Teora da Contabil.
Controladeria | Contabilid. Avangada | Auditeria Contabilidade Gerencial |
Laboratério Contab. 1 | Contabilidade Piblica | | Anal.Demonst.Cont. | Laboratorio de
Contabilid. Gerenciall | Escrit. Contabilidade | Contabilidade |
g° Auditoria i Planejam.Contabil 1} Cont Andl.Custos IV | Controladoria Auditoria |
Periodo | Contabilid. Gerenciai li Anglise de Custos [ Conirofadoria i Confroladoria e
Contabilid. Avangada Il | Auditoria e Pericia Il Teoria da Contabil.
Controladoria I Contabilid. Avangada H Contabifidade il Gerencial 1
Laboratdrio Contab. I | Contabilidade Publica i Auditoria Laboratario de
Contabilid. Gerencial i | Anal.Demonst. Cont |1 Contabilidade 1
o Contabilidade
Periodo Gerencial
Contab. Aplicada |
Pericia Contébi |
10° Auditotia il
Periodo Contabilid. Gerenc. Ii

Contab. Avangada i
Controladoria |
Laboratorio Contab. |

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se, analisando o quadro de n.° 02, que embora sob outras

denominagdes, a disciplina Contabilidade Geral, predomina no primeiro e

segundo semestre, vindo a seguir no ferceiro e quarto semestre a

Contabilidade Aplicada, a Intermediaria e a Contabilidade Comercial.
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A Contabilidade de Custos é ministrada no quinto e sexto semestres,

com 4 horasfaulas semanais.

As disciplinas Andlise das Demonstragbes Contabeis, Contabilidade

Pblica e Pericia Contabil, tém seus destaques nos quinto e sexto periodos,

seguidas a partir de entdo das demais, tais como: Contabilidade Avancada,

Teoria da Contabilidade, Auditoria, Contabilidade Gerencial e Controladoria.

4.3 ~ Carga horaria das disciplinas lecionadas

No tabela a seguir, conforme dados fornecidos pelas instituiges,

visando uma melhor analise, distribuimos a carga horaria por disciplina e suas

respectivas entidades, tomando assim mais facit sua visualizagio.

Tabela n.° 20 — Carga horéria das disciplinas ministradas

Matérias Instituicées de Ensino superior
A B Cc D E

Caontabilidade (ntrodutdria 140 160 144 160 144
Contabilidade Aplicada 80 72
Contabilidade Intermediaria 140 72 160
Contabilidade de Custos 140 160 144 160 218
Contabilidade Comercial 140 160 144
Contabilidade Financeira 80
Andlise das Demonstracbes Contabeis 144 160 72 160 140
Coniabilidade Piblica 140 160 144 160 72
Pericia Contabil 70 40 72 a0 72
Contabilidade Avancada 70 72 80 N
Teoria da Confabilidade 40 72 80 72
Auditoria 70 160 144 160 72
Contabifidade Gerencial 140 160 80 144
Controladoria 72 84 72
Laboratorio Contabil 140 160 80

Totais 1330 1440 1008 1520 1224

Fonte: Dados da pesquisa

Como podemos observar,

horarias.

h&d uma variagdo quanto as cargas
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Encontramos Instituico atribuindo 35 horas/aulas semanais, outras
36 horas e outras 40 horas, para a mesma matéria.

Para que pudéssemos fazer uma andlise mais concisa, resolvemos
de livre arbitrio, uniformizar as horasfaulas conforme quadro a seguir, onde:

36 horas/aulas correspondem a 2 aulas por semana em um

semestre.

72 horasfaulas correspondem a 4 aulas por semana em um
semesire e

144 horasl/aulas correspondem a 4 aulas por semana em dois
semestres.

Tabela n.° 21 — Uniformizagao das cargas horarias

Matérias Instituigbes de Ensino Superior
A B C D E
Contabilidade Introdutdria 144 144 144 144 144
Contabilidade Aplicada 72 72
Contabilidade Intermediaria 144 72 144
Contabilidade de Custos 144 144 144 144 216
Contabilidade Comercial 144 144 144
Andlise das Demonstracoes Contabeis 144 144 72 144 144
Contabilidade Piblica 144 144 144 144 72
Pericia Contabil 72 36 72 72 72
Contabilidade Avancada 72 72 72
Teoria da Contabilidade 36 72 72 72
Auditoria 72 144 144 144 72
Caontahilidade Gerencial 144 144 T2 144
Controladoria 72 72 72
L.aboratdrio Contabil 144 144 72
Totais | 1368 1224 | 1008 | 1368 | 1224

Fonte: Dados da pesquisa
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4.4 - Analise das disciplinas lecionadas

Antes de iniclarmos as analises das disciplinas referentes aos
guadros acima, gostariamos de salientar que, para que pudéssemos obter uma
informacdio precisa de que as mesmas e seus conteldos programaticos
estariam sendo ministrades com eficacia, teriamos que acompanhar in loco, o
seu desenvolvimento, ou seja, na propria sala de aula.

Poderiamos entéo obter, uma visdo direta quanto a estratégia
pedagodgica adotada, ¢ grau de aproveitamento dos alunos, a participacdo dos
mesmos em classe, enfim, se o0 ensino estaria sendo efetuado a contehto.

Porém, dado a inviabilidade de tal proposta, deixamos claro gque a
presente analise curricular, objeto desta pesquisa, passa a ter uma visdo geral,
e uma pretensdo de que o que ocorre em salas de aulas, seja 0 de uma
maxima aproximacac dos objetivos desejados.

Salientamos, outrossim, que, as colunas representativas dos

graficos a seguir obedecem aos seguintes parametros:

25% representam 36 horas/aulas por periodo de um semestre.
50% representam 72 horasfaulas por periodo de um semestre.

100% representam 144 horas/aulas por periodo de dois semestres.



80

4.5 - Demonstracgao grafica por disciplina

Grafico n.° 26 - Contabilidade geral

s§§8s

V-

Observa-se, analisando o grafico de n.° 26, que por motivo de ser

T T T - T
A B c D E

Fonte: Dados da pesquisa

uma disciplina obrigatéria no curso de Ciéncias Contabeis, ha uma perfeita
sintonia no condizente & distribuicdo de horas/aulas da disciplina Contabilidade
Geral entre as instituicdes de ensino.

E ministrada, segundo se observa, com 144 horas/aulas, o que
corresponde a 72 horas/aulas por semestre, durante dois semestres, portanto,
um ano letivo.

Salientamos que por motivos escusos, portanto alheios & nossa
vontade, a Instituicdo “E”, deixou de fornecer os dados correlatos a Bibliografia

adotada.
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Quadro de n.° 3 - Bibliografia de Contabilidade geral

Disciplinas Autores Ano | Instituicbes
AIBICIDIE

Contabilidade introdutéria Equipe FEA/USP 1898 X [ X |XiX
Contabilidade Geral FRANCO, H. 1997 | X
Contabilidade Basica MARIOCN, J.C. 1997 | X

Manual da Contabilidade Basica PADOVESI C.L 2000 | X
Centabilidade Empresarial MARION, J.C. 1986 | X X
Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes | FIPECAF] 1985 X
Teoria da Contabilidade Superior SA, Lopes de 1998 X
Contabilidade Basica SILVA, C.A & TRISTAC, G 11999 X
Teoria da Contabilidade IUDICIBUS, 8. 1988 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Quanto & bibliografia adotada, observa-se pelo quadro n° 03, gue
prevalece entre as instituices a adogéo do livro Contabilidade Introdutéria da
Equipe de professores da FEA/USP e que quanto ao programa propriamente
desenvolvido, por tratar-se de uma disciplina de carater basico, cremos estar

correspondendo as expectativas.




Grafico 27 - Contabilidade aplicada
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Fonte: Dades da pesquisa

Para que se possa fazer uma analise minuciosa da carga horaria

atribuida a disciplina Contabilidade Aplicada, constante no grafico de n.° 27, €

necessario que se faca em juncdo com os dois graficos seguintes, o de n.° 28,

que apresenta a carga horaria da disciplina Contabilidade Intermediaria e o

grafico de n.° 29, que apresenta a carga horaria da disciplina Contabilidade

Comercial, pois as mesmas se completam, apenas trocando de titulos.

Salientamos que, quanto as Instituicbes pesquisadas, apenas as

Instituicbes “D” e “E”, atribuiram a carga horéria de 72 horas a essa disciplina.

Quadro de n.° 04 - Bibliografia de Contabilidade Aplicada

Disciplinas Autores Ano Instituicoes
A |l BJ]c]lD]E
Contabilidade Geral FRANCO, H. 1997 X
Contabilidade Comercial FRANCO, H. 1997 X
Contabilidade Rural FRANCO, H. 1996 X
Contabilidade Empresarial MARION, J.C. | 1997 X
Manual de Contabilidade das Sociedades por Actes FIPECAFI 1996 X

Fonte: Dados da pesquisa
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Comentarios:

Analisando o quadro de n.° 4, constatamos que apenas a Instituicao
“D”, apresenta sua bibliografia. Novamente justificamos tal atitude pelo fato de
gue a Instituicdo “E” n2o nos apresentou a bibliografia adotada dentre os dados
fornecidos.

A andlise da bibliografia apresentada tornou-se desnecessaria, por
tratar-se de uma apresentacdo peguena, porém causou-Nos surpresa a

presenca do livro Contabilidade Rural do autor Hilario Franco.

Gréafico 28 - Contabilidade Intermediaria

a88883

Fonte: Dados da pesquisa

Como foi comentado ao se analisar o grafico anterior de n.° 27, esta

disciplina completa-se com a seguinte e com a anterior, donde justificamos a

auséncia das instituicdes “A”, “B” e “C” no grafico.

Quadro n.° 05 - Bibliografia de Contabilidade Intermediaria

Disciplinas Autores Ano | Instituices
A|B|IC| D |E
Introducdo a Contabilidade Equipe FEA/JUSP 11998 |X
Contabilidade Geral SILVA, B.G 1996 | X
Contabilidade Geral RIBEIRO O. M. 1997 | X
Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes FIPECAFI 1995 | X X
Contabilidade Intermedigria ALMEIDA, M.C. 1996 X
Contabilidade Introdutéria IUDICIBUS, S. | 1998 X
Contabilidade Empresarial MARION. J.C. [ 1997 X

Fonte: Dados da pesquisa



Comentarios:

Analisando o quadro de n.° 5, observamos que a Instituicao “D’,
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apresentou uma bibliografia mais condizente com a disciplina, enquanto que a

Instituicdo “A”, manteve-se apegada a Contabilidade Introdutdria.

Gréfico 29 - Contabilidade Comercial
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Fonte: Dados da pesquisa

O mesmo comentario atribuido aos dois graficos anteriores pode ser

feito ao gréfico de n.° 29. A disciplina Contabilidade Comercial, completa-se

com as anteriores, motivo de sua auséncia nas Instituicdes “C” e “D”.

Quadro n.° 06 - Bibliografia de Contabilidade Comercial

Disciplinas Autores Ano | Instituicbes
A |B|C|DJ|E
Contabilidade Comercial ALOE A e VALLE F. 1995 X
Contabilidade Comercizal FRANCO, H. 1997 X
Contabilidade GOUVEIA, N. 1996 X
Contabilidade Intermediaria GLENN, A 1897 X
Contabilidade Introdutdria Equipe FEA/USP 1998 X [X
Manual de Contabilid. das Socied. por Acdes | FIPECAFI 1995 X X
Contabilidade Comercial IUDICIBUS, S. e MARION, J.C. | 2000 X
Contabilidade Basica NEVES , S. e VICECONTI, P. | 2000 X
Imposto de Renda das Empresas HIGUCHI, H. e HIROIUKI, C. 2001 X

Fonte: Dados da pesquisa




Comentarios:

85

Quanto a bibliografia indicada pelo quadro de n.° 6, podemos

observar que atende as necessidade da disciplina em apre¢o, donde podemos

concluir que os conteudos programaticos est&do em acordo.

Gréafico 30 - Contabilidade de Custos

Fonte: Dados da pesquisa

Analisando-se o grafico acima, constata-se que todas as instituicdes

de ensino analisadas atribuiram a carga maxima, ou seja, 4 aulas semanais

durante dois semestres, correspondente a 144 horas/aulas.

Constata-se, com todo mérito, a importéncia impar dada a essa

disciplina no curso.

Quadro n.° 07 - Bibliografia de Contabilidade de Custos

Disciplinas Autores Ano | Instituicbes
A|l B |[CID|E

Analise de Custos SANTOS, J.J. 1887 | X
Contabilidade de Custos MARTINS, E. 2000 [ X| X | X|X
Custo como Ferramenta Gerencial | CRC 1905 | X
Contabilidade de Custos BACKER e JACOBSEN 1999 X
S.G. Custos: Um enfoque Administ. | LEONE, G.S.G. 1999 X
Contabilidade de Custos MATZ, CURRY e FRANZ 1899 X
Custo-Padrao Assoc. Contab. Inglaterra-Pais de Gales | 1999 X
Contabilidade de Custos HORNGREN, C.T. 2000 X
Andlise de Custos IUDICIBUS, S. 1999 X
Curso de Contabilidade de Custos | LEONE, G.S.G. 1997 XX
Contabilidade de Custos VANDERBECK, E.J. e NAGI, C.F. 2001 X
Contabilidade de Custos VICECONTI, P. 1999 X

Fonte: Dados da pesquisa
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Comentarios:

Observa-se analisando a bibliografia adotada, a predominancia do
livro Contabilidade de Custos de Eliseu Martins, dentre uma gama de autores
apresentados.

Dado o extenso conteudo programatico observado e a ja referida
carga horaria, faz-nos crer que tal disciplina esteja sendo ministrada em toda a

sua extenséo e correspondendo aos objetivos desejados.

Gréfico 31 - Analise das Demonstracdes Contabeis

s
Fonte: Dados da pesquisa

Embora a instituicdo “C”, tenha atribuido uma carga horaria de
apenas 72 horas/aulas correspondente a 4 aulas semanais em um semestre,
observamos a preocupagdo das demais instituicdes, com atribuicéo de 144
horas/aulas, correspondente portanto a dois semestres, as quais cremos ser

suficiente ao entendimento da disciplina.
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Quadro n.° 08 - Bibliografia de Andlise das Demonstracées Contabeis

Disciplinas Autores Ano Instituictes
A B C D E

Manual de Contabilid. das Sccied. por Acdes | FECAF] 1995 | X
Contabilidade Gerencial UDICIBUS, 8. 1998 X
Anatise Financeira de Balanco MATARAZZO, D.C. 11898 X X
Estrutura e Andlise de Balanco ASSAF NETO, A 1888 | X
introducZic a Andlise de Balanco WALTER, MA 1998 X
Gesido e Andlise de Risco de Crédito SILVA, J.P. 1998 X
Estrytura, Andlise e Interpretacio de Balancos | FRANCO, H. 1998 X
Andlise de Balanco 1UDICIBUS, S. 1898 X
Anglise de Balango RIBEIRO, O.M. 1998 X
Anzlise Financeira de Empresas SILVA, JP. 1888 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Foco primordial de nossa pesquisa e, considerando ter esta
disciplina, como objetivo principal, fornecer aos alunos subsidios concernentes
as bases tedricas e praticas para extrair das informacgdes financeiras os dados
necessarios para diagnosticar a posicdo econdmica das organizacdes, bem
como o importante processo de tomada de decisbes, objetivos estes, que
fazem parte das expectativas dos novos empresarios da regi&o, analisando a
bibliografia apresentada, percebe-se que tal disciplina estd, de maneira geral,

sendo ministrada com a devida atencao pelas instituicdes de ensino.
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Grafico 32 — Contabilidade Publica
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Fonte: Dadeos da pesquisa

Embora se constate através da analise do grafico n.° 32 acima, uma
certa divergéncia quanto a atribuicdo da carga horaria pelas instituicoes,
cremos que o0 ensino dessa disciplina esta sendo suficiente ao seu

entendimento.

Quadro n.® 09 - Bibliografia de Contabilidade Publica

Disciplinas Autores Ano Instituicdes
AlB|CIDIE

Contabilidade Publica KOHAMA, H. 1995 X | X
Contabilidade Publica ANGELICO, J. 1995 X X
Contabilidade Publica PISCITELLI, R.B. ef alli 1994 X X
Contabilidade Governamental SILVA, L.M. 1994 X
Contabilidade Publica LIMA, D. e CASTRO, RG. 2000 X
Contabilidade Publica JACHINTO, R. 1991 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentérios:

A Contabilidade Publica, disciplina voltada ao planejamento e
controle das instituicbes publicas, segundo a bibliografia apresentada,

encontra-se respaldada no que diz respeito ao seu conteido programatico,

devido sua excelente apresentacio.
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Grafico 33 — Auditoria
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Fonte: Dados da pesquisa

ol

Observando o grafico n.° 33, verificamos que a maioria das
instituicbes atribui importancia ao ensino dessa disciplina, considerando a

carga horaria a ela designada.

Quadro n.° 10 - Bibliografia de Auditoria

Disciplinas Autores Ano Instituicdes
A B Gl D E

Principios de Auditoria MAUTZ, R K 1988 | X

Manual de Contabilid. das Socied. por AcGes | Equipe FEA/USP 1995 | X

Pericia Contabil MAGALHAES, AD.F. ef alli | 1998 | X

Auditoria: Um Curso Moderno e Completo ALMEIDA, M.C. 1996 | X X
Auditoria Interna ATTIE, W. 1998 X
Auditoria Contabil FRANCO, H. e MARRA, E. | 1991 X
Auditoria das Demonstracdes Contabeis PERES, Jr., J.H. 1985 X
Auditoria SA, A LOPES DE 1998 X
Auditoria: Suas Areas de Atuacdo TREVISAN, Aud. e Consult. | 1996 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Quanto a bibliografia apresentada, parece-nos estar respaldada em
autores de renome, fazendo-nos crer que tal disciplina esta sendo ministrada a

contento.
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Grafico 34 - Pericia Contabil

Oa000-

ERREEE.

T

Fonte: Dados da pesquisa

A pericia contabil, disciplina que se completa com a anterior, tem
sua carga horaria demonstrada através do grafico n.° 34, de maneira que se
identifica a importancia a ela destinada pelas instituicdes, donde tiramos a

conclusdo de que a mesma esta sendo bem direcionada.

Quadro n.° 11 - Bibliografia de Pericia Contabil

Disciplinas Autores Ano Instituicoes
A[B[C]DIE

Pericia Contabil ANTONIO, D.F_ et alli 1996 [ X X | X

Pericia Contébil ORNELAS, M.M.G. 1995 | X X | X

Pericia Contabil ALBERTO, V.LP. 1996 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Auditoria e Pericia Contabil sdo disciplinas que se complementam,
aqui também representadas, conforme bibliografia, por autores de alto gabarito,
como o professor Antdnio Lopes de S&, fazendo-nos crer, que as mesmas

também estejam sendo ministradas de maneira satisfatoria.



Grafico 35 - Teoria da Contabilidade

91

agyusy

aflf]

Fonte: Dados da pesquisa

Embora de importancia impar, pouca atencdo € dada a essa

disciplina, o que como podemos observar pelo grafico n.° 35: as instituicées

“C*, “D” e “E” atribuiram 72 horasfaulas e a instituico “B” apenas 36

hora/aulas, enquanto que a instituicido “A” nenhum numero de aulas lhe

atribuiu.

Quadro n.° 12 - Bibliografia de Teoria de Contabilidade

Disciplinas Autores Ano | Instituicbes
A|l B |C|DJE

Teoria da Contabilidade IUDICIBUS, S. 1997 X X
Contabilidade Introdutéria Equipe FEA/USP 1998 X

Teocria da Contabilidade Superior SA, A LOPES DE 1998 X X
Teoria da Contabilidade HENDRIKSEN, E.S. e VAN| 1939 X

BREDA, M.F.

Manual de Contabilid. das Socied. por Acdes | FIPECAFI 1995 X
Contabilidade Geral FRANCO, H. 1997 X
Contabilidade Introdutéria IUDICIBUS, S. 1988 X
Teoria da Contabilidade IUDICIBUS,S e MARION, J.C. | 1996 X
Historia da Evol. das Normas e Doutr. Contébil | SA, A. LOPES DE 1997 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Observa-se analisando o quadro de n.° 12, que embora a bibliografia

apresente autores de renome, estd desatualizada, constando inclusive obras

de 1995.



Gréfico 36 - Contabilidade Avancada
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Fonte: Dados da pesquisa
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Por fazer parte da nova tendéncia curricular, esta disciplina,

infelizmente, ainda ndo foi “descoberta” pelos responsaveis em elaborar os

curriculos disciplinares e as cargas horarias das instituicdes. Observa-se no

grafico de n.° 36, a falha no que concerne a atribuicdo dessa disciplina.

Quadro n.° 13 - Bibliografia de Contabilidade Avancada

Disciplinas Autores Ano Instituicoes
A |B| C D |E
Manual de Contabil. das Socied. Por Acdes | FIPECAPI 2000 | X X | X
Contabilidade Avancada VICECONTI, P. 1998 | X X
Contabilidade Avancada PERES, Jr, J.H. 1998 X
OLIVEIRA, LM .

Converséo das Demonstracdes Contabeis | PERES Jr., J.H. 1997 X

Contabilidade Avancada ALMEIDA, M.C. 1996 X
Contabilidade Avancada FERNANDES, J. 1996 X
Contabilidade Empresarial MARION, J.C. 1997 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Analisando-se o quadro de n.° 13, podemos constatar a presenca de

obras do ano de 1996, embora, em contrapartida, encontremos obras

atualizadas nas instituicoes.



Grafico 37 - Controladoria
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Fonte: Dades da pesquisa

Também de carater recente em relacdo as demais, porém de suma

importéncia nos dias atuais, a Controladoria vé-se em condicbes idénticas as

das disciplinas anteriores, razéo pela qual a falha na sua atribuicao pelas

instituicGes.
Quadro n.° 14 - Bibliografia de Controladoria
Disciplinas Autores Ano InstituicGes
A[BJCIDTJE

Controladoria MOSIMANN, C.P. e FISCH,S. 1999 X
Controladoria ARMANDO, C. 2000 X
Controladoria FIGUEIREDO, S. e CAGGIANO, P.C. 1997 %] X
Controle de Gestao GOMES, J.S. e SALLAS. J M. 1997 X
IntroducZo & Controladoria HAKAGAWA, M. 1999 X
Controladoria TUNG, N. 1995 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Podemos verificar, analisando o quadro de n.° 14, que a bibliografia

da disciplina em foco est3 respaldada por autores de alto gabarito, e apresenta-

se atualizada quanto ao ano de publicag&o, embora apresente uma falha, com

a presenca de uma obra desatualizada.
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Grafico 38 - Contabilidade Gerencial
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Fonte: Dados da pesquisa

Quando se observa o grafico n.° 38, constata-se a falha inconcebivel
por parte das instituices de ensino.

Disciplina de carater fundamental nos dias atuais, onde o foco dos
assuntos empresariais € a gestéo e administraco de negdcios.

Causa-nos, pois, surpresa, ao constatarmos que ha instituicées que

ainda n&o atribuiram aulas a essa importante disciplina.

Quadro n.° 15 - Bibliografia de Contabilidade Gerencial

Disciplinas Autores Ano Instituicbes
A B C D E

Manual de Contabilid. das Socied. por Acdes FIPECAFI 1995 X
Aprendendo Contabilidade em Moeda Corrente | EIPECAF] — CRC S/D X
Introducéo & Contabilidade Gerencial HORNGREN, C.T. 1985 X X
Contabilidade Gerencial SA A LOPES DE 1971 X
Nocdes Basicas de Contabilidade Gerencial SIZER, JOHN 1980 X
Administrac&o Financeira SANVICENTE, A.Z. [1098 | X
Contabilidade Gerencial IUDICIBUS, S. 1996 | X | X X
Contabilidade Gerencial ANTHONY, R.H. 1975 X

Fonte: Dados da pesquisa

Comentarios:

Nota-se, observando o quadro de n° 15 que a indicacdo
bibliografica da disciplina Contabilidade Gerencial apresenta-se com relacéo

aos autores, muito bem sedimentada. No entanto, quanto aos anos de
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publicacZo, encontra-se defasada, constatando-se obras do ano de 1971.
Porém, faz-nos crer, que a disciplina esta sendo ministrada nas instituices de
ensino de maneira ao menos razoavel, 0 que no deixa de ser excelente, dada

a sua importancia impar.
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4.6 - Comentarios sobre as disciplinas contabeis ministradas nos cursos

de Ciéncias Contabeis

Com relac&o as disciplinas contabeis ministradas nos institutos de
Ensino Superior da regi&o do ABC, em relac@o a carga horéria, grade curricular
e bibliografia adotada, temos a fazer os seguintes comentarios:

De principio focalizaremos as disciplinas segundo a Classificacéo
Determinada pela Res. 03/32 do Ministério de Educagéo e Desporto, indicadas
como obrigatorias de Formacgdo Profissional Especifica.

A primeira, a matéria Contabilidade Geral, em razdo de sua
especificidade, constatamos que, embora sobre outras denominagbes, é
mencionada em todas as instituicdes, onde Ihe foi atribuida uma carga horaria
equanime de 144 horas/aulas, sendo ministrada nos primeiros semestres do
Curso.

Com referéncia a bibiiograﬁa adotada, notamos que a mesma
apresenta-se sedimentada em autores de renome nacional, prevalecendo a
adogdo do livro Contabilidade introdutoria da Equipe de professores da
FEA/USP, dando assim uma padronizag&o ao contelido programatico.

Temos em seqiiéncia. a apresentacéo trés matérias: Contabilidade
Aplicada, Contabilidade intermedidria e Contabilidade Comercial.

Focalizando os graficos de n.°s 27, 28; 29, respectivos as
disciplinas acima citadas, observamos que as mesmas, levando-se em
consideracio a andlise das instituigdes como um todo, se complementam, ao

mesmo tempo em que complementam a disciplina anterior.
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Ha, comc podemaos observar, instituicio que adotou a primeira e
segunda disciplina, ao passo que as outras inverteram a posic&o,
demonstrando com isso que as disciplinas se completam.

interessante notar que quanto a bibliografia adotada, esta também
vem ac encontro de tal posicdo. Observa-se certa unanimidade nos livros
adotados, com destaque especial para Manual de Contabilidade das
Sociedades por Acbes da FIPECAFL

A seguir, com predominancia, segundo quadro n.° 02, temos a
Contabilidade de Custo, a qual, observando-se o grafico de n.° 30, devido a
sua importancia impar, € lhe atribuida por todas as instituicbes, com todo
mérito, a carga de 144 horas/aulas.

Sob a égide de autores de renome, €& apresentada uma vasta
bibliografia, onde se destaca a Contabilidade de Custo de Eliseu Martins,
dando assim uma idéia do direcionamento ao seu contelido programatico.

A disciplina Andlise de Balango sob vérias denominagdes, &
ministrada no quinto e sexto semestres. Embora uma das instituicGes tenha
atribuido apenas 72 horasfaulas correspondentes a 4 aulas semanais em um
semestre, as demais instituicbes atribuiram 144 horas/aulas, correspondentes,
portanto a 2 semestres, ou seja, um ano, as quais cremos ser suficiente ao
entendimento da matéria.

A Contabilidade Publica, ramo da Contabilidade Geral voltada ao
plangjamento e controle da administrago publica, foi muito bem acatada pelas

instituicdes, embora com certa divergéncia em relagéo & carga horéria a ela

atribuida.
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Anailisando a bibliografia apresentada, podemos verificar que na
mesma constam obras de autores versados a matéria, dando-nos a entender
estar bem direcionada quanto ao seu conteldo programatico.

Sob 0 mesmo angulo podemos comentar a respeito das disciplinas
Auditoria e Pericia Contabil.

Embora com divergéncias quanto a carga horaria, como a disciplina
anterior analisada, sdo também conceituadas pelas instituicbes e sua
bibliografia estruturada em autores que dominam a matéria.

Com relagéo a Teoria da Contabilidade, embora seja uma disciplina'
de importancia impar no entendimento da matéria, notamos, observando o
grafico de n.® 35, que as instituiches atribuem pouco valor a referida. Tal
assertiva € confirmada analisando-se a bibliografia apresentada, onde constam
inclusive obras desatuaiizadas.

Passaremos agora a analisar a carga horéria e bibliografia adotadas
nas disciplinas classificadas pelo MEC como “Conhecimentos Eletivos”, as
quais fazem parte da nova tendéncia curricular.

Observando e analisando o grafico de n® 36 comrespondente a
disciplina Contabilidade Avancada, notamos que embora de grande
importancia nos dias atuais, ndo lhe é dado o devido valor. Embora haja
instituicdes que atribuiram carga horaria correspondente a 144 horas/aulas,

outras ha que nada ihe atribuiram.

Quanto a bibliografia adotada, nota-se a presenca de excelentes

autores, embora um tanto desatualizada.
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ldéntica andlise pode ser feita com relaggdo a disciplina
Controladaria, onde observamos no grafico de n.° 37, desinteresse por parte de
algumas instituicbes quanto a referida.

Nota-se, no entanto, gue a bibliografia apresentada foi muito bem
delineada nas instituicbes onde a mesma esta sendo ministrada.

O grafico de n® 38 demonsira a situacdo da Contabilidade
Gerencial.

Disciplina de carater fundamental nos dias atuais, onde o foco dos
assuntos empresariais & a gestdo e administragdo de negocios, causa-nos
surpresa constatar instituicdes que ainda ndo atribuiram aulas a essa
importante disciplina.

Entretanto, como a disciplina anterior, nas instituicdes onde a

mesma é ministrada, encontramos a apresentacio de excelente bibliografia.
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Capitulo 5 - AS DISCIPLINAS CONTABEIS E SUAS GRADES

CURRICULARES NOS CURSOS DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

5.1 — Grade Curricular e Carga Horéria

A seguir, passaremos a analisar atraves das grades curriculares e
carga horaria, se as disciplinas da area contabil ministradas nos cursos de
Administragdo de Empresas dos Institutos Superiores de Educag&o da regido
do ABC, estic comrespondendo aos anseios dos peguenos empresarios
demonstrados no capitulo 1.

Embora o numero de instituigdes que ministram tais cursos seja
proporcionalmente maior, as disciplinas de cunho contabil s3o restritas, raz3o
pela qual sera analisado tdo-somente o quadro de n.° 16 a seguir, referente 2
grade curricular, carga horéria e seus respectivos periodos.

Lembramos que por uma gquestfo, segundo nosso parecer, ética,
como na analise anterior, n3o citaremos 0s nomes das instituigdes,

denominando-as simplesmente pelas letras do alfabeto.



5.2- Grade curricular das instituicoes e seus respectivos periodos

Quadro n.° 16 — Grade curricular das Instituicoes
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instituigdo | 1° Sem. 2° Sem. 3° Sem. 4° Sem. 5° Sem. 6°8em. | 7° Sem. ; B° Sem.
. Contabilid. | Custos
YA Geral 36 horas
72 horas
Contabilid. Custos
‘B” Geral 72 horas
72 horas
Contabilid. | Contabilid. | Contabilid. | Contabilid. Cusio Custo
“cr ] ! H It Gerencial | Gerencial
36 horas | 36 horas | 36 horas | 36 horas | 36 horas | 26 horas
Contabilid. | Contabilid. | Custos
“D” | il 36 horas
36 horas | 36 horas
Contabilid. | Custos.
*E” Gerencial | 36 horas
72 horas
Contabilid. | Contabilid. | Custos
“Fr i i 72 horas
36 horas | 36 horas
Contabiiid. | Contabilid. | Custos
e | i 72 horas
36 horas | 36 horas
Contabilid. Custo
“H Geral. Gerencial,
72 horas | 36 horas
Contabilid.| Custo
“r Geral Gerencial.
72 horas | 36 horas
Contabilid. | Contabilid.]| Custo
“J | it Gerencial.
36 horas | 36 horas | 36 horas

Fonte: Dados da pesquisa

I

31720
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Comentarios

Observa-se, analisando o quadro 16 referente a grade curricular das
disciplinas Contabeis nos cursos de Administragdo de Empresa, que quanto a
carga horaria, prevalece a disciplina Contabilidade Geral com 72 horas/aulas
correspondente a 4 aulas semanais em um semestre ou 2 aulas semanais em
2 semestres, geralmente complementada pela disciplina Contabilidade de
Custos com 36 horas/aulas semestrais, ou seja, 2 aulas didrias por um

semestre.

Grafico 39 — As disciplinas e suas cargas horarias.

{136 horas B 72 horas 3 144 horas l

Fonte: Dados da pesquisa

A angdlise do gréfico de n°® 39 demonstra claramente a
predominancia da atribuicdo de 72 horas/aulas de Contabilidade Geral pelas
instituicbes, e que apenas 10% do universo pesquisado atribuem 144

horas/aulas a essa matéria.

A Contabilidade Gerencial é atribuida por apenas 10% das

instituicoes.



103

Das instituicbes pesquisadas 30% atribui 36 horasfaulas de
Contabilidade de Custos e 20% atribui 72 horas/aulas a essa matéria.

Quanto a disciplina Custo Gerencial, 30% atribui 36 horas/aulas e
apenas 10% das instituictes atribui 72 horas/aulas.

Considerando-se a extensBo dos contelidos programaticos das
referidas disciplinas, somos levados a crer serem insuficientes as cargas
horarias designadas, dada a complexidade das matérias e sua importancia em
relac@o ao curso ministrado.

Diante de tais fatos, e levando-se em consideragdo a inegavel
importancia da Contabilidade para o aluno do curso de Administracdc de
Empresas, no sentido de fazé-lo compreender e analisar, ajuda-lo a tomar as
devidas decisbes, e em sentido congruo facilitar sua insergio no mercado de
trabatho, faz-nos crer ser de bom alvitre sugerir a atitude ja tomada pela
instituicdo “C”, ou seja, 144 horas/aulas de Contabilidade geral, distribuidas em
quatro semestres de 2 aulas por semana, seguidas de 72 horas/aulas de Custo
Gerencial, distribuidas em 2 semestres.

Assim, o professor teria tempo suficiente para discorrer sobre o
conteudo programatico e até mesmo distendé-lo um pouco mais para um
melhor aproveitamento da matéria.

Entretanto, considerando o universo estudantit em destaque, cremos
que seria de melhor proveito se em lugar de Contabilidade Geral fosse
atribuida a Contabilidade Gerencial, uma vez que a mesma mais se coaduna
com os objetivos propostos e considerando que, como € possivel perceber, em

fase, digamos embrionaria, comeca a despontar nas grades curriculares a
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referida disciplina, que para Padoveze', apud Souza (1998, p.11) “g
relacionada com o fornecimento de informacges para os administradores, isto
e, aqueles que estdo dentro da organizacdo e que sdo responsaveis pela

dire¢do e controle de suas operacées”.

! PADOVEZE, Clévis. Contabilidade Gerencial. Sio Paulo : Aflas, 1994. p. 24,
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Capitulo 6 — ANALISE DOS DADOS

De principio somos impelidos a discorrer sobre a pesquisa efetuada
nos orgaos publicos da regido do ABC, onde constatamos a evolugdo do setor
de prestacdo de servicos em detrimento da estagnacdo do setor industrial até
entdo em destaque na regido.

Tal fenémeno fol exposto no capituio 2, por meio da descricdo do
numero de estabelecimentos e de postos formais de trabalho nas cidades de
Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

0Os dados revelam gue o numero de estabelecimentos no setor de
servicos participa com mais de 47% no total das cidades estudadas, notando-
se um crescimento de 63% em Santo André, 81% em S&o Bernardo do Campo
e 82% em S&o Caetano do Sul, ac longo dos anos 90.

Os postos de trabatho no setor de servicos representam 57% em
Santo André, 41% em Séao Bernardo do Campo e 99% em Sao Caetano do Sul,
entre 1990 e 1999.

A tabela abaixo sintetiza os dados levantados e descritos no

capitulo.
Tabela 22 - Sintese dos estabelecimentos e postos de trabalho no
setor de servigos na regido do ABC
Localidades Estabelecimentos | Taxa de crescim. | N.° de postos de trabalho | Taxa de crescimento
Santo André 47% 63% 57% 41%
S. B. do Campo 48% 81% 41% 40%
S. C. do Sul 50% 82% 67% 99%

Fonte: Dados da pesquisa
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A segunda pesquisa abordou os empresarios da regigo, com o fito
de identificar a importéncia das informagdes contébeis nas suas tomadas de
decisdes.

Para tanto, investigou-se 44 empresas da regiao.

Os resultados caracterizam a amostra como micro e pequenas
empresas uma vez que 81% possui faturamento de até R$ 720.000,00, e 72%
possui até 100 empregados.

Com relagéo ao uso das informagdes contabeis, 59% as emprega
mensaimente, principaimente as expressas no Balango Patrimonial, com 54%.

As informagOes prestadas pela Contabilidade, para 75% das
empresas consultadas sio para as tomadas de decisdes, sendo o tipo de
informag&o desejada o fluxo de caixa e a previsdo orcamentaria com 80% dos
casos.

Para 93% das empresas consultadas, os relatdrios contabeis so
muito importantes em especial para a analise gerencial. Ndo se encontrando
dificuldades na interpretacéo de tais relatérios.

Assim, de posse dos resultados das duas pesquisas, pode-se
afirmar que o setor de servicos teve uma expansao significativa e que as
empresas deste setor empregam as informages contdbeis para fins
gerenciais.

A partir desta percepgdo, buscou-se identificar nos Institutos de
Ensino Superior nos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo de
Empresas, a adequagéo destas aos desejos do mercado, ou seja, o ensino

voltado para a formagao gerencial.
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Os resultados encontrados revelam que nos referidos cursos dos

institutos  pesquisados, as disciplinas mais direcionadas para a questio

gerencial n&o obtém plena énfase.

Tabela 23 — Sintese das disciplinas gerenciais e carga horéria

atribuida
Disciplinas Faculdades — Horas aulas semestrais
A B c o E
Contabilidade Avangada | 72 horasfaulas - 72 horas/aulas | 72 horas/aulas -
Controladeria - - 72 horasfaulas | 72 horasfaulas | 72 horas/aulas
Contabilidade Gerencial | 144/horasfaulas | 144/horas/aulas - 72 horasfaulas | 144/horas/aulas

Fonte: Dados da pesquisa

Pode-se observar que apenas a “Faculdade D” ministra as trés
discip'linas com uma carga horaria de 72horas/aulas semestrais cada.

As “Faculdades A e E” ministram a Contabilidade Gerencial com 144
horas/aulas distribuidas em 2 semestres.

A "Faculdade C” ndo ministra Contabilidade Gerencial e atribui 72
horas/aulas para as demais disciplinas.

A "Faculdade B” encontra-se como a mais carente, por ministrar
apenas a Contabilidade Gerencial.

Em termos relativos, confrontando a carga horaria das disciplinas
gerenciais com o total de horas/aulas relativas as disciplinas contabeis, nota-se
que os Institutos Educacionais aplicam entre 11,7% e 17,6% nestas disciplinas

como demonstra a tabela a seguir:



108

Tabela 24 - Participac&o das disciplinas gerenciais no total da carga

horaria

Disciplinas Faculdades - Horas aulas semestrais

A B Cc D =4
Carga hordria total (a) 1368 1224 1008 1368 1224
Carga horéria Gerencial (b) 2186 144 144 218 216
bic = (%} 158 % 11,7% 143% 15,8% 17,6%

Fonte: Dados da pesquisa

Em referéncia as disciplinas contabeis ministradas nos curso de

Administracdo de Empresas, como podemos observar no quadro a seguir,

prevalece a Contabilidade Geral com 72 horas/aulas por semestre e a

Contabilidade de Custos com 36 horas/aulas por semestre.

Tabela 25 — Sintese das disciplinas contdbeis ministradas nos

Cursos de Administragio de Fmpresas

Disciplinas Faculdades - Horas aulas semestrais

A B c (5 E F G H I J
Contabilidade geral 72 72 144 72 - 72 72 72 72 72
Contabilidade de Custo 36 72 - 36 35 72 2 - - -
Contabilidade Gerencial - - - - 72 - - - - -
Custo Gerenciai 72 36 35 36

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se, analisandc a tabela acima, a predominancia da

disciplina Contabilidade Geral, com 72 horas/aulas atribuidas.
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A seguir, a Contabilidade de Custo com trés instituicbes atribuindo
72 horas/aulas por semestre e trés instituicdes com 36 horas/aulas.

A disciplina Custo Gerencial € atribuida por trés instituicdes com 36
horas/aulas semestrais.

Apenas uma insfiluicAo atribui 72 horas/aulas semestrais de
Contabilidade Gerencial.

Destaque-se a “Instituicio C” que atribui 144 horas/aulas de
Contabilidade Geral, portanto, em 2 semestres, e 72 horasfaulas da disciplina

Custo Gerencial.
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Conclusao

Este trabalho teve por objetivo comprovar as mudancas soécio-
econdmicas que poderiam estar ocorrendo na regido do ABC, quais setores
estariam se destacando e se tal fato poderia ocasionar alguma alteracio no
direcionamento do ensino da Contabilidade nos cursos de Ciéncias Contabeis
e Administracéo de Empresas da regizo.

Inicialmente, através de pesquisas efetuadas nos orgdos
competentes, constatou-se que a regido em foco estd passando por visiveis
mudancas estruturais, onde outros setores da economia como prestacdo de
servicos e comeércic estdo se destacando em defrimento da estagnacdo do
setor industrial até entdo dominante.

Em conseqiéncia, surge uma nova classe empresarial composta de
elementos advindos do setor em estado de estagnacdo, onde exerciam
funcdes de carater administrativo.

Da pesquisa direcionada a essa classe empresarial, constatamos
gue a mesma possui um excelente nivel intelectual, em sua maioria sécios
proprietarios e gerentes, com seguros conhecimentos da area contébil e
interesses direcionados & obtencéo de informagfes nessa area, objetivando um
melhor gerenciamento de suas empresas e de suas tomadas de decisées.

Dado o exposto, estabeleceu-se para nosso trabalho a seguinte
situacdo-problema: o ensino da contabilidade na regido do ABC esta sendo

atuaimente direcionade ao atendimento das necessidades do mercado de

trabalho da regiao?
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E como resposta provisoria, farmulou-se a seguinte hipbtese: Se as
“Instituicbes de Ensino Superiar estiverem atentas as mudangas econdmicas na
regidgo e as exigéncias do mercado de frabalho, entdo o ensino da
Contabilidade nos cursos de Ciéncias Contabeis e Administragdo de Empresas
satisfazem essas mudancas e essas exigéncias.

Diante de tais fatos, dirigimo-nos aos Institutos Superiores de
Educacdo com o objetivo de constatar se as disciplinas contabeis nas
Faculdades de Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas estavam
sendo direcionadas ao atendimento dos anseios da classe empresarial
emergente.

Uma vez obtidos os dados, passamos a analisar cada disciplina,
quantc a sua carga horaria e bibliografia adotada, objetivando afravés da
ultima, constatar o directonamento do contetido programatico.

No gue diz respeito as disciplinas de formagéo profissional, cremos
estar correspondendo aos conteldos essenciais para a formacdo do individuo.

J&, com relagdo as disciplinas cuios contetGdos programaticos sdo
mais direcionadas ao atendimento dos anseios empresariais, estas ndo estao
obtendo a devida atengdo por parte das instituigdes de ensino.

Pudemos inclusive constatar através das dados analisados, que ha
Instituicbes que ndo atribuem aulas a essas importantes disciplinas,
ocastonando com isso uma fatha quanto ao atendimento dos reclamos
provenientes dos empresarios da regido.

Preocupa-nos tal posicionamento, considerando que o ensino, como
foi mencionado neste frabalho, atualmepte, deve ser direcionado ao

oferecimento de disciplinas aplicadas com maior demanda na regido.
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Fundamentamos nossas assertivas, iembrando que o Ministério de
Educacdo e Cultura possibilita s instituicbes de Ensino Superior a flexibilidade
curricular, que tem exatamente por objetivo assegurar 0 ajuste as
circunstancias locais, desde que os conietdos essencials de formagao
profissional sejam integralmente cumpridos.

Quanto ac ensino das disciplinas contabeis nos cursos de
AdministracBo de Empresas, considerando a inegavel importancia do
conhecimento da Caontabilidade por parte dagueles que intentam gerenciar uma
empresa e admitindo a extens&o de seus contelidos programaticos, concluimos
ser a carga horaria atribuida insuficiente para atender as reais necessidades no
que tange ao entendimento de tal ciéncia.

Fica, portanto registrada nossa contribuicdo, e uma sugestdo as
Instituicbes de Ensino Superior da regigo, para que no casc das Faculdades de
Ciéncias Contabeis, revejam suas grades curriculares no sentido de aumentar
a sua carga horaria quanto as disciplinas de carater de Conhecimentos
Eletivos.

Em relagdo as Faculdades de Administragio de Empresas, gue
sejam revistas as cargas horarias atribuidas as disciplinas cdntébeis, para que
haja um melhor aproveltamento dessa ciéncia por parie daqueles que serdo os
responsaveis pelos destinos das empresas.

Finalizando, gostariamos de salientar que a proposta do nosso
trabatho, a qual esta bem delineada no item 1.2.2 — Objetivos, & t&o-somente
constatar se o ensino da contabilidade estd, ac menos em parte, sendo

direcionado ao atendimento de uma determinada classe empresarial
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emergente, proveniente das alteragbes soécicecondmicas ocorridas numa
determinada regido.

Nao tivemos por intengdo, mesmo porgue nac possuimos dados
suficientes, analisar se o curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis esta
sendo ministrado em sua plenitude.

Mas sim como foi insistentemente mencionado, nossa intencéo
pautou-se em verificar se o mesmo esta suprindo o recém formado de valores
profissionais adequados e suficientes para o exercicio da profissdo, procurando

integrar o individuo no meio sécioecondmico em que esta inserido.
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QUESTIONARIO

1) Nivel de escolaridade do pesquisado:
a) médic incomplete { )
b) médio completo { )
¢) superior ncompleto { )
d) superior { )

2} Cargo gue 0CUpPA B2 eMpresa

. 2} Sécio — proprietério { )
b) Diretor {( )
¢) Gerente { )

()

d) Conireller
e} Outros — quaig ? Res.

3} Renda mensal do entrevistado.
a) até R$1.000,00
b} de R$1.001,00 a R33.000,00
¢) de R$3.001,90 aR$5.000,00
d} de R$5.001,00 a R$7.600,00
e) acimade R$7.001,00

A i i

4) Tipo de atividade.
a) Coméreio
b) Prestadora de servigo
¢) Indistria

P g~
S S St

d) Oufras. Qual ? Res. _

5) Tipo de sociedade. _
8) Responsabilidade limitada
b} Sociedade Andnima
¢} Outra Qual 7 Res.

P -~
S

6) Namero de empregados.
a) até 100
b} de 1012200
¢) de 201 a400
d) acima de 400

T e Y o,
L

73 Faturamento anual bruto.
a) até R$120.000,00
b) de R$120.001,00 aR$720.000,00
¢} acimade R§720.001,00

P
et Mt” s’



8) Acreditana sficdcia das informagSes prestadas pela Contabilidade ?

a} Sim; totalmente { 3
b) Sim; parcialmente { 3 )
¢) Nio; nio acredito { )

9) Qual o papel do depa:tamentoférea de Contabilidade na sua empresa ?
a) atendimento ao fisco
 b) auxilio gerencial =
¢) decisBes estratégicas
d) controle financeiro
e} comtrole figico

P W W .
LT VI A R S

10} A Contabilidade de sua empresa é executada por:
a) Departamento proprio na empresa { )
b) Tercerizada ()
¢} N#o é exigida { )

11) Se é executada na empresa, qual o profissional que executa
a) denivelmédio { )
b) denivel superior { )

12) De quanto em quanto tempo sio utilizadas as informagdes contdbeis pa sua empresa ?

a) semanalmente ()
b} mensalmente {

¢) =nualmente { )
d) quando solicitado { )

13) Que tipo de relatérios Contdbeis so usados na sua empresa 7
a} Balango Pairimonial ()
b} Fluxo de Caixa }
¢} Demonstrativo de Resultado { 3}
d) Livros Fiscais ()
e) Dutros. Quais ? Res.:

14) Que utilidade acha da Contabilidade na sua empresa ?

a} necessdria para tomada de decisées ( N
b) auxiliar financeiro ()
¢) emisgora de relatérios { )
d) nenhuma utilidade { )

e} outros. Qnais ? Res.:



15} Que tipo de informagfio gerencial espera da Contabilidade ?

a) fluxe de Caixa { )
b) previsdo orgamentsria { )
¢) confrole de gastos { )
d} controle de estoque ( )

e} owiros. Quais 7 Res.:

16) Qual sua opinifio em relagio aos Relatérics Contdbeis ?

a) muitissimo importante L)
b) importante para andlise gerencial  { )
¢) ultrapassado ()
d} nadarepresenta ()
e} nfo uso ( 3

17) Em gue grau de dificuldade colocania a leitura, compreensfo e interpretagio dos
Demonstrativos Contdbeis. _
a) pequeno
b) médio
¢} grande
d) ndo saberia avaliar
e} sem importinciz

13) Que sugestSes faria paramelborar o entendimento das Demonstragbes Contébeis 7

a} ser mais simples e ob_]etlvas { )
b) ter uma linguagem mais clara { )
¢} as notas explicativas deveriamn permitir melhor esclarecimentos { )
d) reduzir 8 quantidade das demonstrages publicadas ()
e) nfo mudarianada ()

f) Se oufrarazfo. Qual:

19)Numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) que nota daria ao desempenhe de sna
Contabilidade ?
Resposta:

20) Finalizando, gostaria de dar alguma sugestiio ?
Resposta:
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1 PROCEDENCIA.: Ales

NF N°: .

PREGO:

i OR.:

INDICAGAO:

CCAP ( ) CEAP( )

i FACESP () MESTRADO ()




