FUNDACAO ESCOLA DE COMERCIO ALVARES PENTEADO
FECAP

CENTRO UNIVERSITARIO ALVARES PENTEADO

MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

NAIRA DE FARIAS SILVA

TENDENCIAS DE PESQUISAS RELACIONADAS A
LEI SARBANES-OXLEY

Sao Paulo
2021



NAIRA DE FARIAS SILVA

TENDENCIAS DE PESQUISAS RELACIONADAS A LEI
SARBANES-OXLEY

Artigo apresentado ao Programa de Mestrado
Profissional em Administragdo do Centro Universitario
Alvares Penteado, como requisito para a obtengdo do
titulo de Mestre em Administragdo.

Orientador: Prof. Dr. Ivam Ricardo Peleias

Sao Paulo

2021



FUNDACAO ESCOLA DE COMERCIO ALVARES PENTEADO — FECAP

CENTRO UNIVERSITARIO ALVARES PENTEADO

Prof. Dr. Edison Simoni da Silva
Reitor

Prof. Dr. Ronaldo Froes de Carvalho
Pro-Reitor de Graduagao

Prof. Dr. Alexandre Garcia
Pro-reitor de P6s-Graduagao

FICHA CATALOGRAFICA

Silva, Naira de Farias

S586t . . . . .

Tendéncias de pesquisas relacionadas a Lei Sarbanes-Oxley/ Naira de
Farias Silva. - - Sdo Paulo, 2021.

46 f.

Orientador: Prof. Dr. Ivam Ricardo Peleias

Artigo (mestrado) — Fundagdo de Escola de Comércio Alvares Penteado —
FECAP — Centro Universitario Alvares Penteado — Programa de Mestrado
Profissional em Administragao.
1. Bibliometria. 2. Governanga corporativa — Pesquisa. 3. Contabilidade —

Legislagao.

CDD: 657.45

Bibliotecaria responsavel: Iruama de O. da Silva, CRB-8/10268.



NAIRA DE FARIAS SILVA

TENDENCIAS DE PESQUISAS RELACIONADAS A LEI SARBANES-OXLEY

Artigo apresentado ao Centro Universitario Alvares Penteado, como requisito para a

obtencao do titulo de Mestre em Administragdo

COMISSAO JULGADORA:

Prof.”. Dra. Liliane Cristina Segura
Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Tiago Nascimento Borges Slavov
Fundacao Escola de Comércio Alvares Penteado — FECAP

Prof. Dr. Ivam Ricardo Peleias
Fundacao Escola de Comércio Alvares Penteado — FECAP
Professor Orientador — Presidente da Banca Examinadora

Sao Paulo, 08 de maio de 2021.



Tendéncias de Pesquisas Relacionadas a Lei Sarbanes-Oxley

Naira de Farias Silva
Mestre em Administracao
nayra_ppg@hotmail.com

Resumo

Norteada ao proposito de corroborar as informagdes contabeis apresentadas pelas empresas, foi
promulgada a Lei Sarbanes-Oxley (SOX), que trouxe um conjunto de regras que impactaram
diferentes areas dentro das organizagdes, devido aos escandalos finaceiros ocorridos em 2002.
O objetivo deste artigo ¢ apresentar um estudo bibliométrico sobre a SOX, desde sua
promulgacdo, por meio de artigos selecionados na base de dados Scopus. A busca totalizou
1.098 artigos para andlise, que foram pré-processados e analisados por meio das ferramentas
SciMAT e VOSview. A pesquisa apresentou as principais preocupagoes que nortearam a SOX
desde sua promulgacdo, certificando a importancia da lei para os executivos que a utilizam, e
para a academia. No primeiro periodo de analise os resultados apresentaram como tema
principal a governanga corporativa, no segundo periodo os temas apresentados foram
direcionados a auditoria, regulamentagdes existentes, impactadas pela SOX, e a existéncia dos
canais de denuncias de fraudes financeiras dentro e fora das organizagdes. No ultimo periodo
os temas destacados foram NASD e novamente a governanga corporativa, porém com estudos
mais especificos sobre os impactos da area pela SOX diretamente ao conselho de administragao
e CEOs. Foi identificado que 2002 a 2019 os topicos passaram por mudangas de acordo com o
entendimento, aplicagdo e desenvolvimento das regras estabelecidas pela SOX nas

organizagoes.

Palavras-chave: SOX. Bibliometria. Revisdo sistematica. Controles internos. ScIMAT.

Abstract
Guided by the purpose of corroborating the accounting information presented by the companies,
was promulgated the Sarbanes-Oxley Law (SOX), which brought a set of rules that impacted
different areas within the organizations, due to the financial scandals that occurred in 2002. The
purpose of this article is to present a bibliometric study on SOX, since its promulgation, through
articles selected in the Scopus database. The search totaled 1,098 articles for analysis, which
were pre-processed and analyzed using the ScIMAT and VOSview tools. The survey presented
the main concerns that have guided SOX since its promulgation, certifying the importance of

the law for the executives who use it, and for the academy. In the first period of analysis, the



results presented corporate governance as the main theme, in the second period the topics
presented were directed to audit, regulations already established, impacted by SOX, and the
existence of channels for reporting financial fraud inside and outside organizations. In the last
period, the highlighted themes were NASD and again corporate governance, but with more
specific studies on the impacts of the area by SOX directly to the board of directors and CEOs.
It was identified that from 2002 to 2019 the topics underwent changes according to the

understanding, application and development of the rules established by SOX in organizations.

Keywords: SOX; Bibliometry. Systematic review. Internal controls. ScIMAT.

1 Introducao

Em 2001 a descoberta de manipulagdes contabeis na ENRON, na época apontada como
uma das empresas mais importantes dos Estados Unidos, ocasionou a evidenciacao de praticas
de manipulacdo de dados dentro de outras grandes empresas ao redor do mundo, ocasionando
a uma das maiores crises de confianca desde a quebra da bolsa americana em 1929, devido a
propor¢ao global que dispds (Borgerth, 2007).

Uma longa lista de proeminentes empresas, além da Enron, eram suspeitas de
manipulagdes corporativas, muitas foram sujeitadas a reapresentar seus controles. Houve uma
grande preocupacao dos investidores principalmente ao que se refere aos padroes adotados
pelos negocios, como ética, praticas contdbeis, padroes de auditoria e qualidade das
regulamentagdes (Robins, 2006). A restauragao da credibilidade de mercado, interligado a um
compromisso para a manuten¢do do sistema financeiro, resultou a promulga¢do de uma nova
lei (Baker, 2008).

A criacao da Lei Sarbanes-Oxley (SOX) teve como objetivo recuperar o equilibrio de
mercado, por meio de recursos que certificassem a fidedignidade e responsabilidade da alta
administracdo de uma empresa a respeito de relatérios divulgados. Além disso, tem o proposito
de reestabelecer os niveis de confianga dos investidores, por meio de condi¢des mais rigidas de
governanga corporativa € maior transparéncia das empresas, sendo o instrumento legislativo
mais importante para o mercado de capitais, aprovado pelo Congresso americano desde 1930
(Greene & Boury 2003).

Com a aprovacdo da SOX em junho de 2002, constituiu-se 0o PCAOB (Public Company
Accounting Oversight Board), que prescreveu novos requisitos e restricdes para auditores de
empresas de capital aberto. A lei estabeleceu a SEC (Securities and Exchange Commission),

por meio da PCAOB, como o fiscalizador dos profissionais de auditoria contabil, com o intuito



de restaurar a confianga perdida no mercado de capitais americano (Tacket, Wolf, & Claypool,
2004).

Por meio da SOX, foram impostas novas regras organizacionais, impactando
diretamente a alta administragcdo das empresas. As principais disposi¢des da SOX foram: novos
padrdes para preparagdo de relatérios de auditoria, supervisdo de empresas de contabilidade
publica, restricdes de servicos de ndo auditoria, independéncia dos membros do comité de
auditoria, obrigatoriedade de que ao menos um dos membros do comité seja especialista
financeiro, reconhecimento executivo de relatérios financeiros, proibicdo de empréstimos a
executivos, requisitos de controle interno relacionados a entidades ndo consolidadas, codigo de
ética para altos executivos e penalidades para fraudes corporativas (Filbeck, Gorman, & Zhao,
2011).

Diferentes procedimentos regulatérios ja existiam nos Estados Unidos antes da SOX,
como a Lei de Valores Mobiliarios de 1933 e a SEC de 1934, que tratavam temas como a
proibicdo de fraudes nas vendas de titulos, a permissdo de autorregulacdo da profissao contabil
e preparo de padrdes contabeis. Mesmo com tais procedimentos presentes, os escandalos
empresarias ocorreram na época (Menezes & Costa, 2018). A SOX ndo impde somente
requisitos adicionais de divulgagdo, I. X. Zhang (2007) afirma que a lei propde mandatos
substantivos de governanga corporativa, sendo uma norma diferente das ja existentes
anteriormente na legislacdo de valores imobilidrios.

Dessa maneira, a literatura indica que o problema antes da existéncia da SOX era,
principalmente, na area de governanca corporativa, € ndo a auséncia de uma lei antifraudes
(Coates & John, 2007). Assim, a SOX conduziu grandes mudangas no ambiente empresarial e
regulador (Deloitte, 2003). Considerando a importancia da SOX para as organizacdes, desde
sua aplicacdo até hoje, ela tem sido objeto de investigagdo de muitos estudos, abordando
problemas como governanga corporativa (Grove & Cook, 2007; Jiraporn, Singh, & Lee, 2009;
Mitra & Hossain, 2011), auditoria (Bazerman, Loewenstein, & Moore, 2002; Krishnan,
Krishnan, & Song, 2017; Y. Zhang, J. Zhou, & N. Zhou, 2007), controles internos (Hoitash,
Hoitash, & Bedard, 2009; Mitra, Jaggi, & Hossain, 2013), entre outros.

Diante a evidente importancia da SOX apresentada por diferentes autores em diversos
campos de estudos, essa pesquisa apresenta o seguinte problema: Quais sdo os principais
assuntos que estruturam a pesquisa sobre a SOX?

Para responder essa questdo, o objetivo deste artigo ¢ apresentar um estudo
bibliométrico sobre a Sarbanes-Oxley, de 2002 até 2019, demonstrando os assuntos que mais

foram relacionados a SOX. A principal justificativa para esse estudo ¢ a importancia que a SOX



dispde nas organizacdes, devido aos impactos causados mundialmente. Na pratica dentro das
organizagdes ¢ um assunto indispensavel ndo sé pela contabilidade, devido aos efeitos das
mudancas dos padrdes internos de auditoria e na definicdo de responsabilidades de executivos
e contadores. Isto posto, este estudo pode contribuir para o conhecimento dos que utilizam a lei
na pratica, favorecendo acesso ao conhecimento ja divulgado pela SOX, aos pesquisadores,
educadores e até mesmo executivos. Além disso, pode contribuir para futuras pesquisas sobre

os topicos ainda ndo analisados pela academia.

2 Revisao da Literatura
2.1 Sarbanes-Oxley

A economia mundial foi marcada por escandalos financeiros, em diferentes periodos,
ocorridas principalmente nos Estados Unidos, em consequéncia de manipulagdes contabeis em
empresas de grande porte (Borgerth, 2007).

Algumas caracteristicas como metas de desempenho financeiro prescindiveis e uma
cultura que ndo tolera o fracasso, sdo comuns nas organizagdes que manipulam seus relatorios
financeiros. Atividades como a superavaliagdo da receita, encobrindo perdas, e subavaliacao de
passivos, transferindo dividas a partes relacionadas, foram realizadas pela alta geréncia na
Enron em 2001. Posteriormente, em 2002 a Worldcom elaborou relatorios de despesas de
aluguéis adulterados e disponibilizou linhas de empréstimos a CEOs que ndo foram
contabilizados. No mesmo ano, a Tyco foi descoberta por atividades como roubo de ativos,
empréstimos nao autorizados para a alta administracdo e apresentagdo de relatorios
fraudulentos. Ja em 2003 a Healthsouth registrou ativos inexistentes e receitas subnotificadas
nos relatorios financeiros (Rockness & Rockness, 2005).

Diante desses escandalos, grande parte motivados pela cultura corporativa com condutas
antiéticas e fraudulentas, a Enron, Worldcom, Tyco e Healthsouth, dentre muitas outras
empresas, tornaram-se exemplos de irregularidades financeiras, demonstrando os valores
antiéticos praticados pela alta administracao, junto a uma cultura que consente com esse tipo
de comportamento. Para Rockness ¢ Rockness (2005) o escandalo da Enron foi o principal
ponto de partida para a promulgacdo de uma nova lei, com objetivo de corroborar informagdes
financeiras e contdbeis apresentadas, denominada como Lei Sarbanes-Oxley (SOX).

A SOX ¢é uma lei federal dos Estados Unidos da América, denominada oficialmente
como Public Company Accounting Reform and Investor Protection Act of 2002. O nome da lei
¢ baseado nos patrocinadores legislativos, Senador Paul Sarbanes e Deputado Michael G. Oxley

(Peters, 2007).



O objetivo da SOX foi reconstituir a confianga dos investidores nos relatérios
financeiros das organizagdes ¢ no mercado financeiro em geral, identificando e minimizando
os conflitos de interesse entre stakeholders (Zhao & Ziebart, 2015). A SOX estabeleceu novas
regras de governanga corporativa e obrigatoriedade de diversas praticas, como a atribuicao de
um comité de auditoria dentro das organizagdes, além disso, com a finalidade de coibir praticas
prejudiciais e maior exposi¢cdo a grandes niveis de risco, trouxe um conjunto de normas de
responsabilidade aos administradores (Carmona, Pereira, & Santos, 2010).

As determinacdes da SOX sdo aplicaveis a todas as empresas americanas € nao
americanas que possuem obrigagdes de relatorio de acordo com Securities Exchange Act of
1934 ou que passaram a ter declaragdes registro sob o Securities Act de 1933 (Gates, 2003). A
obrigatoriedade da SOX ¢ aplicavel a empresas que possuem acdes na Bolsa de Valores de
Nova York (NYSE), os quais encontram conformidade em relagdo as normas presentes na
Comissao de Valores imobiliarios (CVM), no caso de empresas brasileiras (Carioca, De Lucca,
& Ponte, 2010).

As principais mudancas propostas pela SOX impactaram principalmente as empresas
com divulgagdes publicas, a governanca corporativa, o trabalho do auditor externo e as
responsabilidades da alta administragdo (Gates, 2003). Segundo Turner e Weirich (2006)
imediatamente ap6s a implementagdo da SOX, o nimero de atualiza¢des financeiras aumentou
radicalmente.

Tendo como ponto principal conter possiveis fraudes e estimular o comportamento
ético, desde funcionarios a executivos. A lei visa resguardar os investidores, por meio do
aumento da transparéncia e confianga nas divulgagdes financeiras, além de um fortalecimento
da governanga corporativa nas organizagdes. A SOX aumentou o monitoramento de
conformidade e a protecdo de denuncias, por meio da criacio do PCAOB, exigindo dos
executivos que observassem com mais precisdo as divulgagdes financeiras e em casos de
improbidade corporativa e executiva, as multas foram aumentadas. Além disso, tornou-se
exigéncia pela SOX, que as empresas divulgassem qualquer tipo de acordo extrapatrimonial em
relatorios financeiros. Em termos de firmas de contabilidade que fornecem auditorias e outros
tipos de servigos, a lei proibe qualquer empresa de realizar servigos de auditoria e consultoria
para a mesma organizag¢do (Gunz & Thorne, 2019).

Além de aumentar a responsabilidade corporativa para investidores e credores, a SOX
estabelece punig¢des, monetdrias € nao monetarias, a quem estimula ou participa de
irregularidades corporativas. As puni¢des nao monetarias muitas vezes nao representam a

significancia dos crimes sob a SOX, porém profissionalmente sdo fatais, tendo como finalidade



a proibi¢ao de desempenhar cargos financeiros para qualquer organizacdao nos EUA (Burrowes,
Kastantin, & Novicevic, 2004).

Apo6s a promulgacdo da SOX, muitos autores passaram a realizar estudos sobre o
impacto da lei nas organizagdes. Gunz e Thorne (2019) investigaram se a SOX promoveu nas
organizagdes um comportamento ético e relatérios mais transparentes de seus auditores. Foram
analisados trés artigos que constavam em um congresso conduzido pelo Center for Accounting
Ethics, University of Waterloo, em Toronto em abril de 2017. Um dos artigos considerava o
impacto da SOX nos relatorios financeiros € no clima ético das organizagdes sem fins
lucrativos, e os demais investigavam 4reas relacionadas a demonstragdes financeiras e
beneficios da administragdo, ambos requisitos de grande relevancia. Além disso, mostram que
com as mudancas exigidas pela SOX houve um aumento da demanda e carga de trabalho da
diretoria, visto que os conselhos tendem a ser maiores, mais independentes e tém de se reunir
com uma maior frequéncia, além do aumento dos requisitos de controles internos, bem como
os financeiros e de divulgacdo de informagdes. Os autores concluem que os 3 trabalhos
consideram o efeito da SOX, os artigos analisados sugerem que os objetivos de aumentar a
transparéncia e a confianca nos relatérios financeiros, demonstram ter sido realizados.

J& a pesquisa de Chen, Elder e Hung (2014), examinou se as organizagdes com reagdes
negativas ao mercado financeiro adotaram relatorios mais conservadores, devido a crise de
credibilidade na era p6s SOX. Foi exposto que essas empresas com reacao negativa ao mercado,
no ano seguinte as reformulagdes, apresentam suas demonstragdes financeiras de maneira mais
conservadora. I. X. Zhang (2007) apresenta em seu estudo pesquisas empiricas sobre impacto
econdmico da SOX no mercado financeiro, e demonstra que apos a implantagdo da lei o
mercado reagiu negativamente, devido ao aumento dos custos para a adaptagdo das
organizacdes as novas normas.

O impacto imediato da SOX ocorreu sobre a profissdo contdbil, em seguida na
governanga corporativa e na auditoria, além das exigéncias a serem aplicadas nos controles

internos desenvolvidos pelas organizacdes (Yakhou & Dorweiler, 2005).

2.1.1 Governanca corporativa

A governancga corporativa segundo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa —
IBCG (2015) ¢ um sistema pelo qual as organiza¢des sdao conduzidas, fiscalizadas e
impulsionadas, na qual envolve socios, conselho de administragdo, diretoria, 6rgdos de
fiscalizacdo, controle entre outras partes interessadas. A SOX possui grande abrangéncia no

que diz respeito a governanca corporativa, estendendo-se a praticas do conselho de
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administracdo, diretores executivos, praticas corporativas e controle de gestdo. Dentro das
organizagdes, a governanga corporativa inclui as principais praticas como nomeagdo do
conselho de administragdo, legitimidade empresarial, justi¢a e equidade na cultura corporativa,
tanto interna quanto externamente (Yakhou & Dorweiler, 2005). A SOX apresentou algumas
mudangas referente a governanca dentro das organizagdes, incluindo comités de auditoria
independentes, exigindo ao menos que um membro do comité de auditoria seja especialista
financeiro e proibi¢ao de empréstimos a diretoria (Rupley, 2011).

A governanga corporativa ¢ um recurso que sobretudo ajuda a melhorar a fidedignidade
das informacdes contabeis reportadas. Se os controles internos das organizagdes apresentam
inconsisténcias com os relatorios financeiros, os mecanismos de governanca tém uma
probabilidade maior de impulsionar a alta administragdo a tomar medidas corretivas. Estudos
anteriores examinam atributos de governanga corporativa no gerenciamento de resultados e
qualidade dos relatorios financeiros, € na maioria das vezes demonstram que os fatores de
governanga interna e externa estdo diretamente associados a reducdo da gestdo de lucros
oportunistas (Mitra & Hossain, 2011).

A qualidade da governanga corporativa ¢ determinada de acordo com as escolhas feitas
pelas empresas, da mesma maneira que por toda economia ou institui¢do obrigatoria por
regulamentacdo. Dessa maneira, as organizagdes possuem poder discriciondrio na criagcao dos
procedimentos de sua governanga corporativa, presume-se que as escolhas sejam racionais e
adequadas ao contexto em que vivem (Kurzeja & Novak, 2017).

Uma governanga corporativa fraca ¢ correlacionada ao aumento da probabilidade de
resultados adversos em relatorios financeiros, principalmente no que diz respeito a fraudes e
reformas. Até hoje a auséncia de uma boa governanga nas organizagdes pode levar a colapsos
financeiros, apenas com a adocdo de regras efetivas de governanca corporativa ¢ possivel
prevenir falhas e restaurar a confianca de investidores, por esse motivo ela possui grande énfase
dentro das organizacgdes (Cohen, Krishnamoorthy, & Wright, 2010).

Um relatério financeiro fraudulento, como apresentado pela Enron e Worldcom, tem
como contribuicdo uma fraca governanga corporativa, muitas vezes motivado por um
desempenho de curto prazo, cddigo de ética fraco ou inexistente e estratégias de negocios
questionaveis, apresentando um sistema inadequado de controle interno. A juncdo dessas
circunstancias determina um conselho ineficaz de diretores ¢ comité de auditoria. (Grove &

Cook, 2007).
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2.1.2 Auditoria

Outro tema importante abordado pela SOX ¢ a tentativa de redugdo de falhas de
auditoria, por meio de uma regulamentacao governamental mais estrita da profissao contabil.
A lei criou o Conselho de Supervisdo Contabil de Empresas Publicas — PCAOB, que determina
padrdes, efetua andlises de qualidade das empresas de auditoria e examina as auditorias
realizadas por essas empresas (Grove & Cook, 2007).

Além disso, a PCAOB proibe que auditores realizem servigos nao associados ao
trabalho de auditoria para seus clientes, estabelecendo penalidades caso isso ocorra, além de
determinar que o auditor ateste e relate a avaliacdo da administracdo nos controles internos.
Essas restricoes foram contestadas por auditores com o argumento de que a realizacdo de
servicos de nao auditoria colabora com o aumento da capacidade e competéncias para a
realizacdo do processo de auditoria (I. X. Zhang, 2007).

A PCAOB também realiza relatdrios de inspecdo apresentando controles de qualidade
e revisoes de trabalho de auditoria das empresas, além das deformidades descobertas. Essas
inspecdes da PCAOB iniciaram em 2004, nas empresas registradas nos EUA e em 2005, nas
empresas ndo americanas. A intengdo deste programa de inspe¢do ¢ melhorar a qualidade das
firmas de auditoria, consequentemente melhorando a qualidade dos relatorios financeiros de
seus clientes (Krishnan et al., 2017).

As inspegOes realizadas pela PCAOB podem impactar a qualidade de auditoria
diretamente ou indiretamente, por meio dos retornos a avaliagdo fornecida pelos inspetores ou
por meio de a¢des das firmas de contabilidade a uma expectativa de ser inspecionada. O impacto
direto pode ser demonstrado através da melhoria das auditorias prestadas, as falhas
significativas sdao identificadas e motivadas a serem alteradas antes que reflitam nas
demonstragdes financeiras finais. Ja o impacto indireto pode ocorrer devido a antecipacao de
melhorias, por parte das empresas de auditoria, para evitar medidas disciplinares associadas a
controles de qualidade indevido. As penalidades da PCAOB variam desde anulagdo do registro
de uma empresa e proibi¢ao de auditores participarem de auditorias de empresas publicas, até
penalidades financeiras e determinagdo de condi¢des para medidas disciplinares (Krishnan et
al., 2017). Essas mudangas no campo de auditoria, permitem que a SEC salvaguarde as
auditorias da profissdo contabil, restabelecendo a confianca perdida no mercado de capitais. O
restabelecimento da confianga do investidor, ndo depende apenas da SOX para mudar o

relacionamento entre auditoria e cliente, ¢ necessario a contribui¢do dos profissionais de
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maneira a extinguir a existéncia de faléncias organizacionais (Claypool, Tackett, & Wollf,
2004).

Um gerador de possiveis erros, para Bazerman, Loewenstein ¢ Moore (2002), ¢ a
vulnerabilidade do auditor ao preconceito inconsciente. Segundo os autores, o auditor como ser
humano natural, tem tendéncia a consentir com julgamentos e interpretacdes de informagdes
imprecisas que foram desempenhadas por terceiros. Este ¢ um acaso de ambiente tipico de
auditoria, em que o auditor pode constatar involuntariamente que a postura de seu cliente esta
alinhada com seus interesses pessoais.

Outras condi¢des de erros de um auditor, citadas por Claypool et al. (2004), possuem
algumas causas sistematicas. Na primeira, argumentam que o auditor pode executar um erro ao
aplicar ou interpretar alguma norma especifica, sendo um erro nao proposital. Em segundo
lugar, comentam a probabilidade de o auditor praticar uma fraude propositalmente, por pressao
do cliente ou por recebimento de algum tipo de suborno. Em terceiro lugar, o erro do auditor
pode ser influenciado diretamente por interesses financeiros diretos ou indiretos ao cliente. E
por fim, o auditor pode ser influenciado por relacionamentos pessoais com o cliente, diferente

do que ¢ esperado em uma auditoria entre partes independentes.

2.1.3 Controles internos

A expectativa da SOX ¢ aperfeigoar os controles corporativos das empresas publicas e
impossibilitar a ocorréncia de falhas na contabilidade e assim diminuir comportamentos
inadequados, aumentando o valor para o acionista (I. X. Zhang, 2007).

A PCAOB (2007) emitiu a norma de auditoria numero 5, com o propo6sito de que as
fraquezas materiais dos controles internos fossem encontradas antes que causassem distor¢des
significativas nas demonstragdes financeiras. Nesta norma a PCAOB reitera que um controle
interno eficaz viabiliza uma maior seguranca ¢ confiabilidade dos relatorios financeiros das
organizagoes

Na secao 404 da SOX ¢ exigida a existéncia de um relatério de controle interno,
considerando a responsabilidade da administracdo em determinar e preservar uma boa estrutura
deste controle, junto aos procedimentos apropriados aos relatorios financeiros. Esse relatério
compreende em uma avaliacdo da eficiéncia e fragilidade da estrutura e procedimentos de
controle interno da empresa, que deve ser realizado em até 90 dias apds o encerramento do
exercicio fiscal. Existem 3 caracteristicas na SOX quando se refere esses controles: a
administracao deve comprovar que € responsavel por estabelecer e manter os controles internos;

o auditor deve constatar o desempenho da administragdo sobre tais controles internos; e a
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constatagdo de controle interno ndo deve ser um trabalho desmembrado entre a administra¢ao
e a empresa de auditoria (Burrowes, Kastantin, & Novicevic, 2004).

Com a determinacao da SOX, de que a administragao avaliasse a eficacia dos controles
internos de sua empresa, a SEC exigiu a utilizagdo de uma estrutura de controles apropriados e
instituido por o6rgaos reguladores. Dessa maneira, a SEC expos que o COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) proporcionaria essa estrutura, a vista
disso a estrutura COSO ¢ umas das mais utilizadas, quando referido a controles internos. Em
resposta a essas mudancas ocorridas, como essas novas regulamentagdes, o COSO publicou o
Framework 2013, objetivando trazer beneficios adicionais aos usuarios (Udeh, 2019).

COSO ¢ uma iniciativa composta por cinco organizagdes do setor privado, dedicada a
propiciar uma lideranga mediante a formacao de estruturas e diretrizes, ao que diz respeito a
gestdo de risco empresarial, prevencao de fraude e controles internos. Em 1992 determinou uma
estrutura de controles internos, junto a recursos para avaliacdo desses controles. Essa estrutura
identifica e representa componentes correspondentes e indispensaveis para um controle interno
eficaz nas organizagdes. Em resposta a novas regulamentacdes e mudangas que geraram
aumento de riscos e maiores necessidades por governanca, o COSO publicou uma nova
estrutura em 2013 — Framework 2013 (Steinberg, Everson, Martens, & Nottingham, 2007).

O Framework 2013 apresenta os cinco componentes do gerenciamento de riscos ja
existentes na estrutura, sendo eles: ambiente interno, atividades de controle, avaliacao de riscos,
atividades de informagao e comunicagao € monitoramento, implementando mais trés, a fixagao
de objetivos, identificagdo de eventos e resposta ao risco, além de identificar 17 principios que
ressaltam esses componentes. E determinado que para um sistema de controle interno eficaz,
0s componentes € os principios devem atuar de maneira conjunta (COSO, 2013). Considerados
importantes na avaliagdo dos controles interno, os 17 novos principios da Framework 2013 sdo
sustentados por pontos focais, que fornecem uma visao mais detalhada dos controles internos e
se todos os principios foram tratados. Além disso esses pontos focais facilitam a identificagdo
de deficiéncias nos sistemas de controle interno, uma vez que sdo categoricamente abertos
(McNally, 2013).

Uma vez que um sistema de controle interno ¢ falho, a oportunidade para que as pessoas
facam intencionalmente estimativas tendenciosas e distorcidas de informagdes financeiras por
interesse proprio ¢ gerada. Esse tipo de atitude leva a fragilidade do controle interno, sendo um
fator de grande importancia a ser reparado, para mitigar as possibilidades de deformidades

contabeis premeditadas ou nao (Mitra & Hossain, 2011). Dessa maneira, ao aderir a framework
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2013 em tempo habil, as empresas demonstram aos stakeholders seu comprometimento com

sistemas de controle interno eficazes (Udeh, 2019).

3 Metodologia
3.1 Pesquisa bibliométrica

O mapeamento cientifico com métodos bibliométricos ¢ adequado para auxiliar novos
pesquisadores em um campo de estudos e inserir rigor quantitativo em tradicionais revisoes de
literatura (Broccardo, Mazzuca, & Frigoto, 2019). Esse mapeamento ilustra como as
disciplinas, campos, especialidades e documentos estdo relacionados, tende a apresentar os
aspectos estruturais e dinamicos das pesquisas cientificas. Parametros bibliométricos e
indicadores sao resultado dessa analise, sendo utilizado para uma analise de performance, que
nos permite mensurar o desempenho, qualidade e repercussdo dos mapas e seus componentes
gerados (Cobo, Lopez-Herrera, Herrera, & Herrera-Viedma, 2012).

A bibliometria tem como objetivo analisar a producdo cientifica, sendo um método
importante na gestao de informacao registrada a disposi¢ao de pesquisadores de diferentes areas
de conhecimento. Algumas pesquisas recentes apresentaram analises bibliométricas sob a
perspectiva da SOX, como a de Behrend e Eulerich (2019), os autores analisaram o surgimento
da auditoria interna pds promulgacdo da SOX. No mesmo periodo, Zheng e Kouwenberg (2019)
realizaram uma revisdo bibliométrica de co-word analysis e co-citacdo, sobre o papel dos
conselhos de administragdo na governanga corporativa, envolvendo as principais areas de
financas, contabilidade e auditoria. Recentemente Uyar, Kili¢ e Koseoglu (2020) exploraram a
estrutura conceitual da auditoria no periodo de 2000 a 2016. Por meio da andlise bibliométrica,
os autores destacam os temas mais importantes para area, além dos temas emergentes € em
declinio.

Dentro da bibliometria existem trés principais grupos de indicadores: primeiro, o que
demonstra as caracteristicas e o tamanho da produgao cientifica ou tecnolédgica; segundo, o que
estuda a repercussdo das publicacdes, por meio das citacdes que recebe; e terceiro, o que
evidencia os aspectos estruturais da ciéncia, com indicadores relacionais de primeira e segunda
geracdo (Escorsa, Maspons, & Llibre, 2001).

O primeiro grupo de indicadores bibliométricos também se caracteriza como um
indicador de publicacdo e mensura o impacto ¢ a qualidade de publica¢des. No contexto de
indicador de publicacdo existem trés principais leis em bibliometria: (i) Lei de Zipf, que analisa
a frequéncia da ocorréncia de palavras no texto; (ii) Lei de Lotka, que analisa a produtividade

dos autores em termos de publicagdes cientificas; e (iii)) Lei de Bradford, que analisa a
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distribuicdo dos artigos pelas diversas revistas académicas. O segundo grupo mede o efeito das
relacdes entre publicagdes cientificas através de medidas de fator de impacto, andlises de
citagdes e co-citagdes, indices de impacto, indices de autocitacdo e outros meios que resultam
indicadores de citagdo. O terceiro grupo tém como indicadores relacionais mais importantes: a
analise de colaboragdo cientifica, as citagdes comuns ou co-citagdes € a co-word analysis - co-
ocorréncia de palavras (Saes, 2005). Neste caso, utilizamos dois destes indicadores a co-word

analysis e co-citagdes.

3.1.1 Co-word analysis

A co-word analysis é uma técnica de andlise de contetido que utiliza as palavras para
determinar tipos de relacionamentos e criar uma estrutura conceitual. Quando as palavras co-
ocorrem constantemente nos artigos, quer dizer que os conceitos detras dessas palavras sdo
relacionados. Esse tipo de andlise ¢ a nica que utiliza o real contetido dos documentos para
produzir uma medida de similaridade, enquanto outros métodos utilizam conectores indiretos
por meio de citagdes ou co-citagdes. A co-word analysis tem como resultado uma rede de temas
e suas relagdes representando um espago conceitual de um campo especifico (Zupic & Cater,
2015).

A co-word analysis estuda a apari¢do corrente de duas ou mais palavras representativas
nos campos de titulos, resumos e palavras chaves de artigos, isto ¢, a co-ocorréncia dessas
palavras. Essa andlise representa a deteccdo de palavras que caracterizam o conteudo de
trabalhos de um tema mais especifico. A co-ocorréncia de duas ou mais palavras juntas, indica
uma relagdo de proximidade entre elas, ou seja, estdo associadas pelo conceito que representam,
sendo que, se duas palavras ndo aparecem nenhuma vez juntas, essas palavras ndo possuem
uma relagao de proximidade (Escorsa et al., 2001).

Para conseguir identificar as areas, clusters ou programas de investigagdo em que se
subdivide uma 4area de conhecimento ¢ fundamental efetuar a co-word analysis, visto que estas
explicam o contetido abordado nos documentos. Dessa maneira, ao gerar mapas baseados em
co-word analysis € possivel analisar a estrutura do conhecimento que existe por tras dos
documentos e estudos efetuados. Essa analise propde também ao estudo da co-ocorréncia entre
diferentes termos, como palavras e datas, palavras e codigos de classificagdo e os demais
campos de informagdes de cada base de dados (Zupic & Cater, 2015)

Embora seja uma técnica muito utilizada nos estudos bibliométricos, Zupic e Cater
(2015), identificam dois tipos de limitagdes na utilizagdo da co-word analysis. O primeiro € que

alguns periodicos publicados ndo possuem palavras-chave, e o segundo ¢ o “efeito indexador”
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que ocorre devido a dependéncia de indexadores capturarem todos os aspectos relevantes dos

artigos, por confiar apenas nas palavras chaves do texto.

3.1.2 Co-citacoes de autores e redes

A analise de co-citagdo produz medidas de similaridade entre pesquisas por meio de
contagens de co-citacdo, de acordo com a frequéncia em que duas unidades sdo citadas juntas.
Existem diferentes tipos de co-citagao, caracterizadas de acordo com a unidade a ser analisada:
autor, documento e periddicos (Lin, White, & Buzydlowski, 2003).

A co-citacdo estabelece uma conexdo entre autores, documentos e/ou periddicos
conforme a maneira como os escritores os usam, sendo um principio de agrupamento executado
constantemente por especialistas que citam publicagdes consideradas relevantes. A
representacdo de co-citacdo retrata o campo cientifico em um tempo passado, devido as
delongas de uma publicagdo, sendo assim uma medida dindmica ao que se refere ao tempo,
porém quando explorada ao longo do tempo sdo Uteis para a percepcao de mudanga de
paradigma e escola de pensamentos (Zupic & Cater, 2015)

A analise de co-citagdo de autores, utilizada nesta pesquisa, estabelece uma conexao de
documentos e autores, reconhecendo a importancia dos autores e os conectando através dos
registros de citagdes, desenvolvido para estudar as estruturas das literaturas (White & McCain,
1998). Essa analise demonstra a conexao de dois ou mais autores que sao citados em conjunto
(co-citados) em outros trabalhos, quanto mais citados, mais relacionados estdo. Uma analise de
de padrdes de frequéncia de co-citacdes de autores € possivel demonstrar a correlagdo de areas
tematicas individuais e coletivas (Lin et al., 2003).

As redes de autores criadas pela co-citagdo podem indicar a origem de novas frentes de
pesquisa, da mesma maneira que pode demonstrar uma ideia na qual diferentes subdisciplinas
transcorrem juntas (Zavaraqi, 2010). Essas redes auxiliam na recuperagao de trabalhos citando
autores interrelacionados, sendo um apoio eficaz na recuperagdo de assuntos, muitas vezes
evidenciando documentos que pesquisas tradicionais ndo encontrariam. Para alguns autores o
maior desafio ¢ o modo de utilizar a analise de co-citagdo, em um sistema pratico para gerar

mapas e redes (Lin et al., 2003).

3.2 Ferramentas de analise

As ferramentas selecionadas para desenvolver as andlises bibliométricas foram:
SciIMAT e VOSview. O SciMAT permite elaborar analise de conteudo de publicagdes,

apontando os principais temas investigados pelos académicos. E possivel criar mapas
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cientificos que caracterizam um periddico, com base na co-word analisys, sendo possivel
compreender a estrutura intelectual, social e cognitiva, além de entender o desenvolvimento
estrutural ao longo dos periodos analisados (Angeles et al., 2014). J4 o VOSviewer é um
programa desenvolvido para elaboragio e visualizagio de mapas bibliométricos. E possivel a
formagao de mapas de autores ou periddicos com bases em dados de citagdo, permitindo analise
detalhada desses mapas bibliométricos em diferentes aspectos (Van Eck & Waltman, 2010).

O SciMAT permite a interacdo do usuario com os resultados, evidenciando apenas os
aspectos que pretende verificar minuciosamente (Cobo et al., 2012). Das técnicas
disponibilizadas pelo programa, serdo utilizadas: mapa evolutivo (evolution map), mapa de
sobreposi¢do (overlapping map) e diagrama estratégico (strategic diagram).

No mapa evolutivo, os grupos de palavras-chave sao interligados por linhas solidas e
pontilhadas. As solidas expressam que a palavra que se associa a proxima compartilha do
mesmo assunto, ou seja, existe uma conexdo entre os temas, sendo a linha mais fina uma
conexao relevante e a linha mais grossa uma conexdo mais forte. Ja as pontilhadas expressam
que as palavras compartilham elementos que ndo correspondem somente ao tema central,
expressando uma conexao mais fraca. Além disso, cada coluna de circulos equivale a um
periodo analisado, sendo que o tamanho das esferas ¢ equivalente a quantidade de pesquisas
publicadas (Cobo et al., 2012). O mapa de sobreposi¢cdo apresenta os trés periodos
subsequentes, indicados por circulos, contendo o numero de temas em cada um. Existem 3
modelos de setas: as horizontais, que representam a quantidade de temas compartilhados entre
os periodos; as de saida (seta para cima), que representa o nimero de temas que saem € nao sao
mencionados no proximo periodo; e as de entrada (seta para baixo), que representam novos
temas que ingressam no periodo.

O diagrama estratégico (figura 1) demonstra os grupos tematicos para cada periodo,
dividindo os grupos em: densidade (density) e centralidade (centrality). A medida de
centralidade pode ser interpretada como o grau de coeréncia externa do tema e a medida de
densidade como um grau de coeréncia interna de todas as ligagdes de palavras-chave. O campo
de estudo ¢ disposto em um espago bidimensional dividido em quatro quadrantes: (i) temas
motores (Motor cluster), temas considerados bem desenvolvidos e importantes para a
construcao do campo cientifico; (ii) temas periféricos (Highly Developed and Isolated Cluster)
sdo temas com estudos avancados, porém estdo afastados de outros temas e sdo pouco
relevantes para a composi¢do do campo cientifico; (iii) temas emergentes ou decadentes

(Emerging or Declining Clusters) sdo temas que ainda estao sendo desenvolvidos, sendo temas
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emergentes ou que irdo extinguir; e (iv) temas basicos (Basic and Transversal Clusters) sao

considerados importantes, mas ainda ndo foram bem desenvolvidos (Angeles et al., 2014).
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Figura 1. Diagrama estratégico

Nota. Adaptado de “SciMAT: A new science mapping analysis software tool.” de M. J. Cobo, A. G. Lopez-
Herrera, E. Herrera-Viedma e F. Herrera, 2012, Journal of the American Society for Information Science and
Technology, 63(8), 1609-1630.

O VOSview possui uma aten¢ao a reproducdo grafica de mapas devido a suas
funcionalidades, pois ¢ apropriado para representar grandes redes. Com o VOSviewer € possivel
desenvolver mapas utilizando diferentes técnicas de mapeamento de dados, dessa maneira foi
possivel realizar a andlise de co-citacao de autores (Van Eck & Waltman, 2010). A técnica
utilizada pela ferramenta ¢ mapeamento VOS, que produz uma matriz de similaridade, na qual
os itens estdo dispostos de maneira que o espagamento entre qualquer item representa sua
similaridade com precisdo (Cobo, Lopez-Herrera, Herrera-Viedma, & Herrera, 2011).

De acordo com os dados disponiveis, o VOSviewer apresenta um mapa de até quatro
maneiras: visualizagdo de rétulo, densidade, cluster e dispersao. Nesta pesquisa foi utilizado o
mapa de visualizacdo de rétulo, no qual cada elemento € representado por um circulo de uma
determinada cor. As cores determinam os clusters que os itens pertencem e o tamanho do
circulo, representa a frequéncia e importancia do item para a pesquisa (Van Eck & Waltman,

2010).

3.3 Base de dados

A base de dados utilizada na pesquisa foi a Scopus, por ser uma base recomendada por
bibliométricos devido a ampla cobertura de estudos que possui. O Scopus apresenta mais de
18.000 periddicos indexados, dessa maneira publicagdes nacionais ndo indexadas ndo sao

apresentadas nesta base. A ampla abrangéncia da Scopus ¢ ttil para mapear diferentes areas de
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pesquisa, que seriam insuficientemente cobertas por outros bancos de dados (Zupic & Cater,
2015).

Foi utilizada na pesquisa efetuada na ferramenta Scopus o termo “Sarbanes-Oxley”
aplicado no titulo, resumo e palavras chave (Article title, abstract and keywords) com os
seguintes critérios: (i) os estudos devem ser no formato de artigos; (ii) as areas de estudos
selecionadas sdo: “Negocios, gestdo e contabilidade” e “Economia, econometria e finangas”
(“Business, Management and accounting” e “Economics, econometrics and finance”) ; e (iii)
trabalhos publicados de 2002 a 2019.

O termo “Sarbanes-Oxley” utilizado no Scopus contempla também as demais
terminologias da lei, como “SOX”, “SOX act” ou “Sarbox”, devido a combina¢do de palavras
permitida na base de dados. As areas de estudos selecionadas foram escolhidas por serem
relacionadas ao mercado financeiro e contabil, relevantes ao objeto de estudo, uma vez que a
SOX impactou nao s6 organizacgdes pertencentes a esse mercado.

Para a subdivisdo dos periodos em analise, foram estabelecidos 3 periodos de 6 anos,
definidos como: adoc¢ao da norma - 2002 a 2007, estabilidade - 2008 a 2013 e desenvolvimento
- 2014 a 2019. Dessa maneira, cada ocasido explorada foi capaz de representar a conjuntura e
condi¢des de unidade de andlise, essas divisdes estabelecidas no tempo tem como finalidade
uma melhor apresentagdo dos resultados.

O conjunto de dados identificado no Scopus com a pesquisa foi de 1.098 estudos. Esses
dados foram pré-processados, dentro da ferramenta SciMAT, para que possiveis
inconsisténcias, como plurais, dados duplicados, erros de ortografia, fossem verificados e
corrigidos. Além disso, as palavras chaves foram analisadas e agrupadas por meio de termos
caracteristicos de cada grupo, como por exemplo, as palavras Audit, Audit fee, Audit opinion e
Auditing foram realocadas para um subgrupo definido como Audit. Além disso, algumas
palavras-chave foram desconsideradas para a anélise, como por exemplo: SOX, Sarbanes-
Oxley, SOX-act, visto que sdo as palavras-chaves que ndo demonstram com clareza a tendéncia
dos estudos relacionados a lei. Este pré-processamento de dados ¢ considerado por Cobo et al.
(2012) como uma das etapas mais importantes, pois a fidedignidade dos resultados depende

diretamente da qualidade dos dados utilizados na pesquisa.

4 Apresentacio e discussdo de resultados

Nesta se¢ao sao apresentadas as analises descritivas e resultados encontrados dos dados.
A andlise descritiva € importante para organizar, resumir ¢ descrever as questdes mais

importantes de um conjunto de atributos observados, além de compara-los (Santos, 2007).
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4.1 Analise de frequéncia de palavras

A quantidade de palavras-chave serve de auxilio para o entendimento das mudangas de
campos de estudos (Muifioz-Leiva, Viedma-del-Jests, Sanchez-Fernandez, & Lopez-Herrera,
2012). As palavras-chave mais utilizadas entre 2002 e 2019 estdo apresentados na tabela 1 em

ordem decrescente.

Tabela 1

Subgrupos de palavras chaves mais utilizadas

N° Palavras-chave Quantidade % Acum.(%)
1 Corporate Governance 211 7% 7%
2 Audit 171 6% 12%
3 Internal Control 163 5% 18%
4 Accounting 143 5% 22%
5 Financial 131 4% 26%
6 Management 110 4% 30%
7  Auditor 95 3% 33%
8 Regulation 79 3% 36%
9 Boards 59 2% 38%
10 Countries 59 2% 39%

Conforme mencionado anteriormente as palavras chaves foram realocadas em
subgrupos, de acordo com a similaridade, 294 subgrupos foram formados com a junc¢ado das
3.092 palavras-chave encontradas. Dessa maneira, os subgrupos apresentados acima contém as
palavras-chave mais utilizadas nas pesquisas relacionadas a SOX.

Com esses subgrupos, ¢ possivel observar que as pesquisas relacionadas a SOX desde
sua promulgacdo, conforme visto na tabela 1, sdo principalmente relacionas a governanca
coporativa (corporate governance), auditoria (audit) e controle interno (internal control). Esses
subgrupos possuem uma correlacao forte com o desenvolvimento de temas relacionados a SOX.
Conforme apresentado por Yakhou e Dorweiler (2005) a lei possui grande abrangéncia no que
se refere a governanga corporativa, desde praticas do conselho de administracao até controles
internos, assim como Grove e Cook (2007) mencionaram que o objetivo da SOX ¢ reduzir
falhas da auditoria e I. X. Zhang (2007) apresentou a expectativa da SOX em aperfeigoar os
controles corporativos de empresas publicos e impedir possiveis falhas contabeis.

As pesquisas elaboradas no periodo em andlise apresentam uma evolugdo de maneira

progressiva ao longo dos 3 periodos, conforme figura 2.



21

Documentos por periodo

120 96 98
]7 91
100 82 80 78

80
60
40
20

0

NI aIENCIN SR
PRSP

Figura 2. Documentos por periodo.
Nota. Software SCIMAT.

No grafico acima ¢ possivel observar que o interesse dos autores pela SOX foi
aumentando ao longo de sua promulgacao em 2002. O volume maior de pesquisas ocorreu em
2009 e 2010, e em 2013 houve um volume significativo de pesquisas. Um fato importante
ocorrido em 2010 foi a criagdo do Conselho de estabilidade financeira (FSB - Financial
Stability Board), promovendo grandes impactos nas atividades de auditoria (Leech, 2015).

Além disso houve extensdes de prazo concedidas pela SEC, para pequenas empresas
publicas cumprirem com as normativas estabelecidas (Lima, Maciel, & Libonati, 2008), sendo
uma preocupacdo abordada nos estudos relacionados a SOX. Mesmo com a oscilagdo de
volume de pesquisa entre os periodos apresentados, € possivel afirmar que a SOX permanece

nos holofotes, diante o interesse dos pesquisadores.

4.2 Analise de redes tematicas

Para efetuar as analises no SCIMAT foi considerado o intervalo total de 18 anos (de
2002 a 2019), dividido em trés periodos de 6 anos, conforme mencionado anteriormente. Foram

consideradas as seguintes configuracdes, com base nos estudos de Cobo et al. (2012):

a) Unidade de analise: fonte de palavras, e palavras do autor;

b) Um minimo de frequéncia para reducao de dados para todos os trés periodos;

¢) Tipo de rede: co-ocorréncia;

d) Redugdo de rede para todos os trés periodos: 2;

e) Medida de normalizagdo: Association Strength;

f) Algoritmo de clustering: Simple Centers Algorithm, calibrado com o tamanho

maximo de rede de 20 e minimo de 2;
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g) Mapeador de documentos: Core-mapper;
h) Medidas de desempenho e qualidade bibliométrica: H-Index;

1) Medida para construcao dos mapas de evolucao e de sobreposi¢cdo: Equivalence index.

O mapa de sobreposi¢do apresenta a movimentacdo das palavras chaves utilizadas nos
periodos em analise, o volume de temas passa por algumas alteracdes conforme apresentado na

figura 3.
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Figura 3. Mapa de sobreposicao.
Nota. Software SCIMAT.

No periodo 1 constam 126 temas, com a saida de 31, foram transferidos 95 para o
proximo periodo, trata-se do periodo inicial da implantagdo da SOX pelas organizagdes. O
periodo 2 inicia com muitos dos temas existentes anteriormente mais 131 novos temas,
totalizando 226. No ultimo periodo em analise, houve a saida de 87 temas, e permanecem 139,
além dos 46 que sdo incorporados, finalizando o periodo com 185 temas. A alta movimentag¢ao
de temas no segundo periodo, ocorre principalmente por tratar-se de um periodo com uma vasta
gama de estudos e grande volume de periddicos, uma vez que a aplicacdo da SOX estava mais
efetiva nas organizagdes.

Visto as sobreposi¢des de temas na figura 3, no mapa evolutivo é possivel observar os
temas dos principais subgrupos em cada periodo, apresentando os novos temas e o0s

compartilhados em mais de um periodo, conforme apresentado na figura 4.
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Figura 4. Mapa evolutivo.
Nota. Software SCIMAT .

O primeiro periodo inicia com trés subgrupos: corporate governance, accouting e risk.
Do primeiro ao segundo periodo houve um aumento significativo, foram constituidos onze
novos subgrupos: audit, management, regulation, executive, productivity, whistleblowing,
moral, cooling off period, directors, material weakness e economic. Ja no terceiro periodo
houve uma diminui¢do, comparado ao segundo, apresentando quatro novos subgrupos: internal
control, seriousness, NASD e market, e dois ja existentes: accounting, € corporate governance.

Oriundos do mapa evolutivo, a seguir serdo apresentados os diagramas estratégicos que
classificam esses subgrupos ja apresentados, de acordo com a importancia no campo cientifico

da SOX em cada periodo.
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4.2.1 Adocao da norma (2002 - 2007)

O primeiro periodo ¢ composto por 188 artigos, por tratar-se do periodo inicial da
adogdo da lei, ¢ um periodo com menor nimero de publicagdes, uma vez que o entendimento
sobre a SOX era preliminar.

Neste periodo os principais subgrupos interligados a SOX foram corporate governance,

risk e accounting, conforme apresentado no diagrama estratégico (figura 5).
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Figura 5. Diagrama estratégico - 2002 a 2007.
Nota. Software SCIMAT .

No primeiro quadrante o subgrupo risk ¢ classificado como um tema periférico, ja bem
desenvolvido, com estudos avancados, porém um pouco distante de outros temas relacionados
a SOX. Os primeiros artigos publicados nesse periodo foram relacionados ao escandalo da
Enron e as regras juridicas envolvidas no tema, ambos compararam as leis existentes com as
novas regras determinadas pela SOX. Neste periodo, Petra (2006) examinou as reformas
estabelecidas pela SOX para evitar riscos de fraudes corporativas e apresentou os possiveis
impactos que tiveram ou nao nas faléncias corporativas ocorridas no periodo. Sanchez, Brown
e Agoglia (2007), analisaram a importancia de reconhecer e comunicar os fatores de risco de
fraude dentro das organizagdes, assim como Sarens ¢ De Beelde (2006) descreveram e
compararam como o auditor interno percebe o risco da gestao dentro da organizacao.

No segundo quadrante o subgrupo corporate governance ¢é caracterizado como tema
motor, considerado bem desenvolvido e importante para a construgdo do campo cientifico. E
possivel afirmar a importancia da governanga corporativa no campo cientifico da SOX por meio
dos estudos apresentados neste periodo. Fram (2004) apresentou em sua pesquisa algumas

sugestoes para que as empresas atingissem uma boa qualidade na governanga corporativa,
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baseada em uma pesquisa com CFOs e diretores de grandes corporagdes americanas e
europeias. O autor concluiu que as organizagdes precisam de um longo tempo para atingirem a
uma governanga corporativa efetiva. Outro estudo que apresenta a grande abrangéncia da SOX
no que diz respeito a governanca corporativa, ¢ o de Grove e Cook (2007). Os autores
mencionaram que a principal contribui¢do para os relatorios fraudulentos apresentados pela
Enron e Worldcom, ¢ a falta de uma forte governanga corporativa dentro das organizagdes. A
juncdo desta e outras falhas que rodeiam um conselho ineficaz de diretores e comité de
auditoria, impactam diretamente as fraudes ocorridas.

No quarto quadrante o subgrupo accounting ¢é caracterizado como um tema basico e
pouco desenvolvido neste primeiro periodo, porém importante para o campo cientifico. E
possivel afirmar essa informagdo, de acordo com os impactos da SOX diretamente na
contabilidade, uma vez que as novas regras impostas eram voltadas a praticas contabeis
realizadas pelas organizagdes. Ravenscroft ¢ Williams (2005) desenvolveram argumentos
relativos a percepcdo do profissional contabil sobre a ndo aplicacdo de regras e principios
contabeis, regras essas que nao foram aplicadas nas organizacdes envolvidas em escandalos
contabeis na época. Segundo os autores essas falhas ocorreram devido a obstaculos, ideologicos
e intelectuais, existentes na profissao dificultando que o profissional realize seu trabalho.

Neste periodo Rezaee (2005) expds que as fraudes ocorridas nas demonstragdes
financeiras e a decadéncia do mercado de a¢des, demonstram o quanto ¢ importante a qualidade
de relatérios financeiros e uma auditoria independente dentro das organizacdes. Essas
ocorréncias em empresas renomadas, como a ERON e a WorldCom, deixaram muitas duvidas
quanto a qualidade da governanga corporativa e dos relatdrios financeiros, além da

fidedignidade sobre as fungdes de um auditor.

4.2.2 Estabilidade (2008 - 2013)

O segundo periodo é composto por 534 artigos, apresentando um aumento significativo
no volume de artigos publicados. Isso ocorreu devido a um maior interesse dos pesquisadores
devido a maior maturidade das organizacdes, e estabilidade para o cumprimento das normas
estabelecidas pela SOX. Neste periodo foram concedidas algumas extensoes de prazo para o
cumprimento da lei, isso ocorreu devido a contestacdo de algumas organizacdes publicas sobre
o curto periodo que teriam que se adaptar as mudangas exigidas pela SOX. Além disso, em
2009 foi criado o FSB — conselho de estabilidade financeira, com o objetivo de promover a
reforma da regulamentagdo e supervisao financeira internacional, tendo grandes implicagdes

nas atividades de auditoria (Leech, 2015). Sendo esse argumento compativel ao resultado
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apresentado neste periodo pelo diagrama estratégico, em que o subgrupo Audit surge como um
tema relevante ao campo cientifico da SOX.

Neste periodo os principais subgrupos correlacionados a SOX foram productivity,
cooling of period, executive, audit, regulation, whistleblowing, directors, economic, material

weakness, moral e management, conforme apresentado na figura 6.
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Figura 6. Diagrama estratégico - 2007 a 2013.
Nota. Software SCIMAT .

No primeiro quadrante do diagrama estratégico encontram-se os subgrupos cooling of
period, executive € productivity, considerados como temas periféricos, com estudos ja
avancados, porém um pouco afastado dos temas que compdem o campo cientifico. A
classificagdo desses subgrupos alocados neste quadrante, podem ser afirmados uma vez que
surgiram sem interligacdo com os temas do periodo anterior, conforme apresentado no mapa
evolutivo (figura 4).

Cooling of period é o periodo necessario de dissociacdo de um funcionario de auditoria,
antes de comecar a trabalhar em seu cliente, caso receba alguma proposta. O estudo sobre esse
tema, levantou questdes sobre a percepcao dos membros dos conselhos estaduais, quanto ao
periodo de dissociagao necessario para esses funcionarios trabalharem em seu cliente, para que
a independéncia do auditor seja mantida, regra essa estabelecida pela SOX (Wright & Brooker,
2010).

Productivity (produtividade) foi um tema abordado sobre o angulo de efeitos da SOX
sobre a produtividade das organizagdes, uma vez que a nova regulamentagdo mudou

significativamente as areas, além de impactar as praticas e combinagdes de servigos. Chang,
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Choy, Cooper, Parker e Ruefli (2009a), analisaram o progresso da produtividade das empresas
de contabilidade, pos promulgacdo da SOX, tendo como resultado um crescimento na
produtividade. No mesmo sentido, Chang, Choy, Cooper, e Ruefli (2009b) investigaram as
mudangas na eficiéncia produtiva de empresas de contabilidade publica dos EUA, concluindo
também que houve um aumento nessa produtividade.

Executive aborda neste periodo as mudangas significativas no dia a dia dos executivos,
incluindo a remuneragao, rotatividade e beneficios oferecidos a eles. Dalton e Dalton (2008),
realizaram uma breve analise sobre a sessdo de divulgacdo e andlise de compensagdo, que
fornece aos investidores o acesso a esclarecimentos sobre a remuneracao dos executivos. Carter,
Lynch e Zechman (2009) examinaram se houve alguma mudanca na compensagao de bonus e
ganhos dos executivos pos promulgacdo da SOX, assim como Vieito (2010) examinou a
estrutura e determinantes da compensagao de bonus dos executivos, na era pré e poés SOX.

Ao observar o segundo quadrante, os subgrupos audit, regulation e whistleblowing sdo
os temas motores, considerados bem desenvolvidos e importantes para a constru¢do do campo
cientifico. Os subgrupos audit e regulation surgem neste periodo com uma forte ligagdo ao
subgrupo corporate finance do periodo anterior, conforme apresentado no mapa evolutivo na
figura 4.

O subgrupo audit ¢ um tema relevante quando relacionado a SOX, com a tentativa de
reduzir falhas de auditoria a lei constituiu a PCAOB, sendo um 6rgdo que impacta diretamente
os padrdes de auditoria, além de fiscalizar os trabalhos realizados (Grove & Cook, 2007). A
fiscalizacdo da PCAOB iniciou em 2004, em empresas americanas € em 2005 nas empresas nao
americanas (Krishnan et al., 2017). I. X. Zhang (2007) apresentou as mudang¢as impostas pela
PCAOB em auditoria, como a proibic¢do de prestagdo de servigos ndo associados ao trabalho de
auditoria, a determinagao de que o auditor assegure e informe a avaliagdo da administragao nos
controles internos. Os temas que norteiam as pesquisas sobre auditoria neste periodo
apresentaram diferentes aspectos, como a remunera¢do do auditor pds promulgacdo SOX
(Ebrahim, 2010), possiveis respostas dos auditores de Big4 sobre falhas de auditoria (Fanfatas,
2010) e conservadorismo da auditoria pds promulgacao da SOX (Feldmann & Read, 2010).

Os autores do subgrupo regulation analisaram principalmente o impacto da SOX nas
regulamentacdes financeiras. Vakkur, McAfee e Kipperman (2010) analisaram quais foram os
efeitos significativos, imprevistos e negativos da SOX dentro das organizac¢des, Harp, Myring
e Shortridge (2014) apontaram que a SOX e os regulamentos mais rigidos efetuados pelos EUA,
tiveram um resultado positivo na variedade das informacdes financeiras das organizagoes,

apresentando uma maior confianga para o investidor. Neste mesmo sentido, Burks (2011)
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apresentou as preocupagdes dos reguladores com as incertezas dos investidores devido ao
volume e materialidade das reformulacdes contébeis, desde a promulgagdo da SOX.

O subgrupo whistleblowing refere-se as dentncias dentro das organizagdes, sendo uma
das perspectivas impostas pela SOX (Schreiner, 2004). As defini¢des de denuncia incluem
elementos como a comunicacdo de informagdes potencialmente ilegais ou antiéticas, vistas de
dentro ou fora das organizacdes, resultando uma possivel correcdo desta informacao
compartilhada, efetuada voluntariamente pelo denunciante, anonimamente ou nao (MacNab et
al. 2007). A SOX refor¢a a importancia de um canal de dentincias e de prote¢ao ao denunciante
possibilitando que as denuncias de atos fraudulentos sejam efetivamente realizadas (Brink,
Lowe, & Victoravich, 2017).

Neste segundo periodo os artigos relacionados a essas denuncias, avaliam
principalmente a comunicagdo andénima no local de trabalho, as intengdes das pessoas ao
denunciar fraudes utilizando canais de denuncia anénimos e ndo andénimos. Brink, Lowe e
Victoravich (2013) expuseram preocupacdes nao respondidas em relagdo ao ambiente de
denuncia de fraude exigida pela SOX. Os autores analisaram o impacto de incentivos internos
nas intengdes dos funcionarios em denunciar. No mesmo sentido, Hargrove e Raiborn (2013)
analisaram se o incentivo financeiro € o recurso mais eficiente para reduzir o dano criado pela
fraude.

No terceiro quadrante os subgrupos directors e economic sao classificados como temas
emergentes ou decadentes, que estdo sendo desenvolvidos ou irdo extinguir. Esses subgrupos,
surgem neste periodo sem ligagao direta com os subgrupos do periodo anterior, conforme mapa
evolutivo (figura 4). Os estudos sobre directors (diretores) sdo principalmente no que diz
respeito a independéncia dos diretores e conselho de administragdo, correlacionando-se
diretamente com a governanca corporativa das organizagdes. Jiraporn, Singh e Lee (2009)
inspecionaram se a capacidade de realizar fungdes eficazes de um diretor ¢ comprometida, caso
ele ocupe mais de um cargo externo no conselho, j& Giiner, Malmendier e Tate (2008)
analisaram o impacto das experiencias financeiras dos diretores nas decisdes corporativas que
tomam. Ja as pesquisas relacionadas ao subgrupo economic (economia), analisaram o efeito da
dependéncia econdmica das organizagdes (Shu, Chen, Hung, & Chiang, 2013), e o impacto das
SOX sobre a vinculo econdmico e a independéncia do auditor nas organizagdes (Dickins &
Skantz, 2010).

No quarto quadrante os subgrupos caracterizados como temas basicos, porém

importantes, foram moral, material weakness € management.
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As pesquisas que abrangem o subgrupo moral, sdo relacionadas a ética, moral e
responsabilidade social dentro das organizagdes. Os acontecimentos que nortearam a SOX,
proporcionaram uma oportunidade para ponderar a influéncia da pressdao publica e possiveis
mudangas sobre responsabilidade social corporativa no mercado com alta divida moral. Diante
disso, Roush, Mahoney e Thorne (2012) analisaram a influéncia das variaveis de legitimidade
social no comportamento de responsabilidade corporativa, antes e depois da promulgacio da
SOX. Em outro angulo, Albuquerque ¢ Miao (2013) apresentaram um modelo de contratacao
de governanga, baseado na ideia de que os CEOs sdo os principais motivadores de mudanca na
governanga corporativa. Para os autores ocorre um conflito de agéncia, pois os CEOs utilizam
seu poder para promover melhores saldrios e beneficios, dar preferéncia a certas estruturas de
governanga que os beneficie, utilizando assim seu poder para proprio beneficio.

No ambito da auditoria, Alleyne, Hudaib e Pike (2013) apresentaram as preocupagdes
sobre as dentncias de irregularidades por parte dos auditores, e evidenciam que esse assunto
tem tido maior preocupacao na literatura ética. Os autores apresentaram um modelo conceitual
sobre as intengdes de denuncia de irregularidade entre auditores externos, em que fatores
individuais tem influéncia direta sobre suas intengdes de denunciar, mas sdo impactados
diretamente por fatores externos.

Os estudos relacionados ao subgrupo material weakness investigam as possiveis
fraquezas materiais dentro das organizagdes. Esse subgrupo estd diretamente relacionado a
sessdo 404 da SOX, que exige a existéncia de um controle interno, levando em consideracao a
responsabilidade da administracdo em restringir € manter uma boa estrutura de controle,
evitando fraquezas materiais. Ye, Hermanson e Krishnan (2013) verificaram que as fraquezas
materiais estdo correlacionadas a votacdo dos acionistas, Hammersley, Myers e Zhou (2012)
analisaram empresas que ndo conseguem retificar suas fraquezas materiais antecipadamente em
seus controles internos, € Epps e Guthriein (2010) analisaram se as manipulag¢des financeiras
sao decorrentes de fraquezas materiais dentro das empresas.

O subgrupo determinado como management, apresenta uma ligacdo direta com
subgrupo anterior corporate governance, como pode ser visto na figura 4. Foi abordado
assuntos como o gerenciamento dentro das organizacdes de diferentes aspectos, a gestao de
riscos, a gestdo de ganhos, os relatdrios de gestdo, entre outros. Porém, o ponto principal
abordado foi o gerenciamento de resultados relacionado a governanga corporativa. Jiang, Lee e
Anandarajan (2008) analisaram a associacdo entre qualidade dos lucros e governanga
corporativa. Os autores demonstraram que apenas as empresas com uma governanga

corporativa mais qualificada apresentam uma melhora significativa na qualidade dos lucros,
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preocupacdo essa apresentada também por Grove e Cook (2007). Além disso, Nelson e Devi
(2013) investigaram a relacdo entre a experiéncia do comité de auditoria e a qualidade dos
relatorios financeiros, apresentando as preocupagdes de gerenciamento de riscos que as

organizacgdes enfrentam no dia a dia.

4.2.3 Desenvolvimento (2014 - 2019)

A terceira rede tematica ¢ composta por 376 artigos, quando comparada ao segundo
periodo ha uma diminui¢do de subgrupos relacionados a SOX. Trata-se de um periodo em que
as pesquisas se tornaram mais especificas, uma vez que o entendimento sobre a aplicacao
ocorreu nos periodos anteriores. Neste periodo os principais subgrupos correlacionados a SOX
foram seriousness, market, NASD, corporate governance, accouting € internal control,

conforme apresentado na figura 7.
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Neste periodo, no primeiro quadrante classificado como temas periféricos com estudos
avancados, porém um pouco distante de outros temas, encontram-se 0s subgrupos seriousness
e market. O subgrupo seriousnes ¢ composto por estudos que analisam a seriedade das intengdes
de denuncias dentro das organizacdes, € como pode ser observado no mapa evolutivo (figura
4), possui uma forte ligagdo ao subgrupo whistleblowing. Andon, Free, Jidin, Monroe e Turner
(2018) realizaram um experimento com contadores profissionais para entender se os incentivos
financeiros modificam as inten¢des de denunciar inconsisténcias nas empresas, € concluiram
que o impacto financeiro ¢ diretamente ligado a essas intengdes. Ja Brink, Eller e Green (2018)

apresentaram argumentos que nao s6 a SOX, mas outras leis criaram um ambiente de denuncias
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em empresas publicas contendo incentivos financeiros, e com isso examinaram se os tipos de
violagdes da lei de valores mobiliarios, as conjecturas psicologicas dos individuos e a situacao
financeira influenciam na intencdo de expor denuncias a canais internos e externos da
organizagao.

O subgrupo market (mercado) apresentou uma ligacdo forte e direta apenas com
economic (figura 4). As pesquisas desse subgrupo abordam temas relacionados a estrutura,
valor e avaliacao de mercado e reagdes de mercado diante a SOX. O estudo apresentado por
Fogel, El-Khatib, Feng e Torres (2015) colaborou com a discussao sobre custos de compliance
como requisito de divulgacao pra empresas de capital aberto, Kim e Kim (2017) analisaram o
impacto da disputa do mercado de produtos no sistema de controles internos dentro das
organizagoes, considerado um importante instrumento de controle corporativo. Os autores
mensuraram a capacidade dos controles intenos baseado na divulgacao de fraquezas materiais
contidos na SOX.

No diagrama estratégico deste periodo, foi possivel observar um subgrupo dividido em
dois quadrantes (primeiro e segundo) NASD. Conhecido como National Association of Security
Dealers — NASD, refere-se a um modelo de autoregulacdo, que supervisionava mercados
balcdo. Sheu (2018) teve como base a literatura existente sobre autoregulagdo, analisando as
origens historicas da PCAOB, demonstrando as intervengdes regulatorias e os modelos dessas
agencias reguladoras. Esse subgrupo ndo possui uma classificacdo definida no diagrama
estratégico, porém ¢ possivel observar que se trata de um assunto importante para a composi¢ao
da literatura, porém nao ¢ tao aprofundado ao tema.

Corporate governance retorna nesse periodo alocado no meio de dois quadrantes,
conforme pode ser visto na figura 7. Os estudos relacionados a governanca nesse periodo
abordam o tema de diferentes angulos. Johnson e Yi (2014) investigaram as consequéncias das
fraudes corporativas para os CEOs e se essas consequéncias dependem do poder que o CEO
dispde dentro da empresa. Ja4 Bhabra e Hossain (2018) e Chourou, Hossin e Kryzanowski (2019)
analisaram qual o impacto da SOX nas operacdes de fusdes e aquisi¢des, se houve algum tipo
de impacto na mudanga da governanca corporativa e¢ nas medidas de transparéncia adotadas
pelas organizagdes. Jiraporn, Lee, Park e Song (2018) examinaram o papel da governanca do
conselho na miopia gerencial, uma vez que o conselho de administracdo ¢ um mecanismo de
governanga muito importante. Esse subgrupo retorna ao terceiro periodo com forte ligagdo aos
subgrupos anteriores audit e directors (figura 4), dando um bom suporte para os estudos

desenvolvidos neste ultimo periodo.
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E no quarto quadrante classificados como temas bésicos, porém importantes para a
constru¢ao do campo cientifico, estdo os subgrupos accounting e internal control. Os estudos
relacionados a contabilidade (accounting) abordam principalmente os padrdes regulatorios
contabeis ja existentes e o impacto da SOX nesses padroes. Este subgrupo ressurge neste
periodo com forte interligacdo aos temas audit, management, regulation do periodo anterior,
como apresentado na figura 4. Neste periodo Baranek (2018) analisou o impacto da SOX nos
padrdes de contabilidade financeira e no processo regulatorio contabil, concluindo que ambos
sofreram um impacto direto da SOX. Pizzini, Lin e Ziegenfuss (2015) investigaram o que
causou um aumento no tempo de conclusdo de auditoria das demonstrag¢des financeiras, devido
exigéncias da SOX, além de analisarem o impacto da auditoria interna neste atraso na entrega
dos relatorios finais. Mitra, Jaggi e Al-Hayale (2016) apresentaram a mudanga na contratagao
de empresas de auditoria menores, pds promulgagdao da SOX, uma vez que estas nao utilizam
tanto conservadorismo contabil.

Os estudos relacionados ao subgrupo internal control apresentam as mudancas
significativas dos controles internos devido a promulgacdo da SOX, uma vez que as
obrigatoriedades da SOX j4 estavam implementadas. Neste periodo, Diala ¢ Houmes (2019)
analisaram o efeito da utilizagdo de informacgdes privilegiadas nos controles internos das
empresas que divulgam seus relatdrios financeiros. Os autores analisam a probabilidade de uma
opinido adversa nesses casos. Ji (2019) investigou se a qualidade dos controles internos das
empresas sobre o relatdrio financeiro estd associada a miopia gerencial. O estudo apresenta se
a geréncia expode a existéncia de deficiéncias materiais nos controles internos das organizagoes,
uma vez que utilizam desses controles para garantir a fidedignidade das demonstragdes
financeiras. O subgrupo internal control surge neste periodo derivado de uma ligacao forte com
o subgrupo material weakness, sendo dois temas diretamente ligados a sessao 404 da SOX que
referente a controles internos dentro das organizagoes.

Com a aprovacao da SOX, as empresas norte-americanas de capital aberto devem incluir
uma declaragdo sobre a qualidade do sistema de controle interno em suas demonstragdes
financeiras. Embora a auditoria das demonstragdes financeiras possa ser considerada pertinente
apenas a essas informagdes, o sistema de controle interno tem um efeito generalizado. Portanto,
auditoria também pode impactar sistemas ndo diretamente relacionados aos relatorios
financeiros. Os relatorios integrados combinam informagdes financeiras e nao financeiras para

fornecer uma visao geral do desempenho da empresa (Gal & Akisik, 2019).
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4.3 Outras analises

Outra informagao obtida da base de dados sdo as fontes das publicacdes. A visibilidade
de um tema de pesquisa tem determinantes como a quantidade e a qualidade de fontes de
informag@o em que se encontram (Meneghini, Mugnaini, & Packer, 2006). A tabela 2 traz as

principais revistas académicas em que os artigos utilizados na base de dados foram publicados.

Tabela 2

Principais revistas académicas

N° Revistas académicas Ranking SJR Quantidade % % Acum.
1 Auditing 18° 57 5% 5%
2 Research in Accounting Regulation 113° 43 4% 9%
3 Managerial Auditing Journal 65° 39 4% 13%
4 Journal of Business Ethics 1307° 33 3% 16%
5 Journal of Accounting and Public Policy 29° 33 3% 19%
6  Accounting Horizons 27° 31 3% 21%
7  Accounting Review 6° 28 3% 24%
8 Contemporary Accounting Research 12° 27 2% 27%
9 Journal of Accounting, Auditing and Finance = 49° 26 2% 29%
10 Journal of Accounting and Economics 5° 23 2% 31%

E possivel verificar que ndo existe uma concentragdo de publicagdes em uma so6 revista
académica, uma vez que as 10 primeiras revistas representam 31% dos artigos utilizados na
pesquisa, porém todas sdo classificadas no Scopus em Business, Management and Accounting.
Por meio do Scimago Journal & Country Rank (SJR) ¢é possivel verificar o prestigio dos
periddicos académicos, pois ¢ uma medida de influéncia cientifica que corresponde ao nimero
de citagdes recebidas por um periddico e pela relevancia destes que o citaram. No ranking de
2019 do SJR, na categoria Business, Management and Accounting, foi possivel observar que os
periddicos demonstrados na tabela 2 sdo dos Estados Unidos, Holanda e do Reino Unido e
grande parte aparece no ranking das 150 melhores revistas académicas, no qual o The
Accounting Review foi o mais citado nos ultimos 3 anos (2017 a 2019), com 1.221 citagdes.

Em relagdo a autoria das publicagdes, na tabela 3 sdao apresentados os 10 autores com

maior volume de publicagdes de artigos com temas associados a SOX.



Tabela 3

Volume de publicacées por autor

N°  Autor Volume %  Acum. (%)
1 Jiraporn, P. 13 1,2% 1,2%
2 Bedard, J.C. 11 1,0% 2,2%
3 Zhang, Y. 9 08% 3,0%
4  Zhang, J. 8 0,7% 3,7%
5 Mitra, S. 8 0,7% 4,5%
6 LiC. 8 07% 5,2%
7  Krishnan, J. 8 0,7% 5,9%
8  Elder, R.J. 8 07% 6,6%
9 Moehrle, S.R. 8 0,7% 7,4%
10 Zhou, J. 7 0,6% 8,0%
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Os autores apresentados na tabela acima sdo pesquisadores e professores na area de

contabilidade e controladoria. O autor com maior numero de artigos publicados foi Jiraporn

com 13 pesquisas, abordando principalmente os temas relacionados a governanga corporativa

e estrutura de capital. Em seguida, Bedard com 11 pesquisas, abordando temas como controles

internos e governanga corporativa.

Para analisar a existéncia de uma rede de pesquisadores para os temas relacionados a

SOX, foi elaborado um mapa, por meio do VOSviewer, conforme figura 8:
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A rede formada na figura 8 apresenta 145 autores, segregados em 20 clusters
(apresentado em diferentes cores). Ao analisar a rede, ¢ possivel observar que os autores
apresentados na tabela 3 estdo alocados em diferentes clusters, alguns com coparticipagao,
porém a interagdo entre eles ¢ relativamente baixa. Os autores apresentados contribuem com as
pesquisas relativas a SOX de diferentes perspectivas, ndo s6 ao que se refere a governanga
corporativa, controles internos e auditoria, os autores vao além disso. Cada cluster apresenta
algum tema central que ¢ desmembrado pelos autores, como ¢ possivel verificar nos artigos
publicados por eles.

Os autores apresentados na tabela 3 em comum com a figura 8, estdo alocados em
clusters com outros autores que realizam pesquisas similares. Como por exemplo Myer L.A
que analisaram, principalmente, temas interligados a controle interno das organizagdes pos
promulgacao da SOX, e possui uma colaboragdao com Zhou J., em 2012, sobre as fraquezas
materiais nos controles internos das organizagdes. O cluster de Zhou J. além de controles
internos, investigaram os possiveis impactos da SOX no resultado financeiro das empresas.
Junto a J. Zhou e Y. Zhang (2007) contribuiram para o campo de pesquisa sobre a auditoria e
controles internos.

O cluster com Jiraporn tem como destaque as pesquisas sobre governanga corporativa.
Jiraporn, Singh e Lee (2009), examinaram a capacidade de realizagdo de fungdes por parte do
diretor ¢ afetada, caso ele ocupe mais de um cargo externo no conselho, em 2018 examinaram
o papel da governanga na miopia gerencial, uma vez que o conselho de administragdo ¢ um
mecanismo de governanga muito importante. Alocados no mesmo cluster, Li. C e Sun L.
contribuiram com a literatura apresentando o impacto da Se¢do 404 da SOX nos controles
internos das organizagdes.

De acordo com esse mapa de autores, ndo € possivel afirmar a existéncia de uma elite
de pesquisadores dedicados a pesquisas sobre a SOX, pois ndo hd uma concentragdo
significativa de autores que realiza pesquisas apenas sobre o tema, ambos cluster apresentam

pesquisas sobre diferentes temas que se interligam de alguma maneira a SOX.

5 Conclusao

Desde a promulgacao da SOX, em 2002, ela vem sendo um assunto muito avaliado por
pesquisadores e por executivos que tiveram suas organizagdes impactadas, sendo considerada
de grande importancia o entendimento da lei, para que seja possivel a identificagdo de possiveis

repercussoes dentro do mercado de capitais.
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A pesquisa buscou identificar os principais assuntos que estruturam o campo cientifico
da SOX, desde a sua promulga¢do. Tendo como base um estudo bibliométrico de co-word
analysis em periddicos publicados no SCOPUS, foram apresentados os principais topicos
abordados nos estudos relacionados a SOX no periodo de 2002 a 2019.

Foi identificado que ao longo do tempo os tdpicos passaram por mudangas de acordo
com o entendimento, aplicagdo e desenvolvimento das regras estabelecidas pela SOX nas
organizagoes. Separadas em trés periodos de 6 anos, as pesquisas apresentaram em um primeiro
momento o impacto da SOX diretamente na governanga corporativa (corporate governance)
das empresas, devido aos escandalos ocorridos no periodo da promulgacao da lei. As pesquisas
demonstraram a preocupac¢do com a qualidade da governanga corporativa e o destaque que a
area teve diante as organizagdes, por ter sido apontado como um dos pontos principais
responsaveis pelos escandalos ocorridos na época.

No periodo posterior, foram destacados trés temas importantes para o campo de estudos.
O Subgrupo audit (auditoria) teve destaque principalmente devido a constituicio da PCAOB,
que passou a determinar os padrdes, analisar a qualidade das empresas de auditoria e examinar
as auditorias realizadas. Sendo assim, a auditoria foi uma area impactada diretamente pelas
novas regras da SOX, os estudos apresentaram principalmente as perspectivas dos auditores
diante essas mudancas estabelecidas pela SOX. Outro subgrupo destacado foi regulation
(regulamentagoes), dado que previamente a SOX existiam outras regulamentagdes executadas
pelas organizagdes. Os estudos apresentados apontaram o impacto da SOX nas
regulamentagdes financeiras ja existentes, pois como foi apresentado pelos estudos, esses
impactos foram positivos e negativos dentro das organizagoes.

O terceiro subgrupo destacado foi whistleblowing, de denuncias sobre fraudes
financeiras, em razao da obrigatoriedade de um canal de dentincias estipulado pela SOX. Os
estudos avaliaram a comunicacdo an6nima e a inten¢ao das pessoas em denunciar, além do
impacto de incentivos financeiros utilizados como recurso nas denuncias.

As pesquisas apresentadas neste segundo periodo apresentaram uma maior
profundidade de analise, comparado ao periodo anterior, uma vez que a SOX ja estava sendo
aplicada pelas organizacdes e consequentemente o entendimento e aplicacdo era mais efetiva
nas organizagdoes.

No ultimo periodo de andlise, os topicos destacados foram a NASD e novamente
corporate governance (governanga corporativa). Diferente do primeiro periodo, os estudos
sobre governanga corporativa nao consideravam apenas o impacto geral da area dentro da

organizagdo, autores apresentaram os impactos da governanga diretamente na perspectiva do
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conselho de administragdo e CEOs, além dos impactos que podem causar em possiveis
operagdes de fusdes e aquisicdes das organizagoes.

Conforme as analises apresentadas, nao sé esses temas foram objeto de pesquisa dos
autores no periodo, outros temas também foram abordados quando interligados a lei, porém de
acordo com o estudo bibliométrico de co-word analysis, foram os topicos considerados mais
importantes para o campo cientifico da SOX. Com essa extensdo de temas sendo objeto de
estudo, ndo foi possivel afirmar a existéncia de uma elite de pesquisadores dedicados apenas a
pesquisas centralizadas a SOX, cada cluster de autor analisa um tema que de alguma maneira
foi impactada pela SOX.

Esta pesquisa realizou o objetivo proposto de apresentar os topicos de pesquisa que
estruturaram a pesquisa sobre a SOX, identificando os principais temas, além de outros
considerados na pesquisa como basicos, periféricos e emergentes, junto as conexdes existentes
entre cada um. Entretanto, possui limitagdes assim como outros estudos, como a utilizacdo de
apenas uma base de dados de publicagdo, além de selecionar apenas estudos interligados a area
de “Negocios, gestdo e contabilidade” e “Economia, econometria e finangas”. Além disso, os
resultados podem variar, ao ser utilizado outros métodos ao processar os dados encontrados,
em diferentes ferramentas.

O questionamento que fica para futuras andlises ¢ se as classificagdes de grau de
importancia dos temas permanecerdo futuramente. Se os temas classificados como emergentes
permanecerao no campo cientifico ou se extinguirdo ao longo do tempo, e se os temas
classificados como basicos terdao um bom desenvolvimento e permanecerao no campo cientifico
com maior grau de importancia. Essas sdo questdes que futuros pesquisadores poderdo
responder em seus estudos, com a finalidade de aperfeicoar as pesquisas sobre o campo

cientifico da SOX.
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