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RESUMO

O presente trabalho analisa a adequacdo dos conteudos minimos,
contidos na Resolucédo 03/92 do Conselho Federal de Educacéo, ao mercado
de trabalho para a area contabil, através das ofertas de emprego na grande
Sao Paulo, verificando a utilizagcdo da Proposta de Novas Diretrizes
Curriculares da Comissao de Especialistas do Ensino da Contabilidade como
meio de adequar o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis ao mercado
globalizado, propondo as alteragdes que se mostraram necessarias para uma
melhor preparacdo e qualificagdo profissional do Contador por parte das
instituicdes de ensino. Para isso analisaram-se as principais transformagdes do
mercado que resultaram em uma mudanca de perfil, atitude, bem como, na
necessidade de desenvolvimento de novas habilidades e competéncias do
profissional contabil, para enfrentar as perspectivas futuras da profissao,
fazendo entdo um quadro comparativo entre as exigéncias do mercado, e o
que oferecem os conteudos minimos contidos na Resolugcédo 03/92 e as Novas
Diretrizes Curriculares propostas pela Comissado de Especialistas do Ensino da
Contabilidade, de modo a verificar qual a proposta mais adequada para que as
Instituicbes de Ensino possam qualificar da melhor maneira possivel o
Contador para o mercado de trabalho.
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ABSTRACT

The present work analyzes the adequation of the minimum contents,
included in the Resolution 03/92 of Federal Education Council, to the job market
for the accounting area, through the job offers in the great Sao Paulo, verifying
the use of the Proposal of New Curriculum Guidelines of the Experts
Commission of the Accounting Teaching as a way to adequate the graduation
course in Accounting Scienses to the globalized market, proposing the
necessary alterations for a better professional preparation and qualification of
the Accountant by the teaching institutions. For this purpose, the main
transformation of the market were analyzed, resulting in a change of profile,
attitude, as well as, in the need of development of new abilities and
competences of the accounting professional in order to face the future
perspectives of the profession, comparing the demands of the market and what
is offered by the minimum contents of the Resolution 03/92 and the New
Curriculum Guidelines proposed by the Experts Commission of the Accounting
Teaching, to verify what is the most appropriate proposal in order that the
Teaching Institutions can qualify, in the best possible way, the Accountant for
the job market.
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1. INTRODUGAO

Atualmente o conhecimento vem sendo considerado uma caracteristica

relevante para qualquer profissional, e isso nao é diferente para o Contador.

As mudangas constantes provocadas pela globalizacdo, atualizagdes
tecnoldgicas, entre outras, fazem com que o Contador necessite atualizar-se

constantemente.

Para se exercer a profissdo com todas as prerrogativas € necessario que
o Contador tenha passado por um curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
e também se qualificado no exame de suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade registrando-se, a seguir, no Conselho Regional de Contabilidade

de seu estado.

Um importante meio gerador de conhecimento para o Contador sao as
faculdades que possuem o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, e
devem possuir condicdes de fornecer uma base sustentavel para que seus

formandos tenham condi¢cdes para enfrentar o mercado de trabalho.

Este trabalho verifica através das ofertas de emprego para as diversas
funcbes dentro da area contabil, se o conteudo minimo para o curso de
graduacgéao em Ciéncias Contabeis proposto pela Resolugao 03/92 do Ministério

da Educacdo, bem como as novas diretrizes curriculares propostas pela



Comissdo de Especialistas no Ensino da Contabilidade, atendem as

necessidades do mercado de trabalho.

O capitulo primeiro demonstra os aspectos metodoldgicos que norteiam
todo o desenvolvimento do trabalho, demonstrando os objetivos, as

justificativas e os problemas a serem respondidos no final.

O capitulo segundo tratara do Contador e o futuro de sua profisséo,
demonstrando as principais alteragcbes com que este profissional se encontrara
e qual a sua postura frente a tudo isto, fixando algumas habilidades e
competéncias para que 0 mesmo possa se manter competitivo no mercado

globalizado.

O capitulo terceiro verifica os aspectos que envolvem os cursos de
graduacéao em Ciéncias Contabeis nos dias atuais no Brasil, fazendo um breve
resumo sobre o seu historico e demonstrando o que diz a Resolucédo 03/92 do
Ministério da Educagao que fixa a grade curricular para este curso, observando
também o Edital 04/97 que traz a proposta da Comissao de Especialistas do

Ensino da Contabilidade que sugere um novo projeto pedagoégico para o curso.

Ainda no capitulo terceiro verificar-se-a alguns problemas existentes

atualmente no ensino da Contabilidade a nivel de graduacgao.

No quarto capitulo estuda-se o resultado da pesquisa realizada através

de ofertas de emprego para as diversas areas dentro da area contabil,



demonstrando o que o mercado de trabalho na grande Sao Paulo espera do

Contador.

No quinto capitulo faz-se uma comparagdo entre as exigéncias do
mercado de trabalho através das ofertas de emprego para a area contabil, os
conteudos minimos contidos na Resolugdo 03/92 e as novas diretrizes
curriculares contidas na proposta da Comissao de Especialistas do Ensino da

Contabilidade.

Ao final, apresenta-se a conclusdo sobre a pesquisa realizada,
verificando se o conteudo minimo exigido para os cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis atende as necessidades do mercado de trabalho

verificadas através das ofertas de emprego para a area contabil.

Ao final deste trabalho poderdao ser verificadas algumas habilidades,
competéncias e conhecimentos necessarios para que o Contador encontre

uma boa colocagao dentro do mercado de trabalho, para a regido pesquisada.

1.1. Objetivos da Pesquisa

Ao se fazer uma pesquisa cientifica deve-se analisar quais os objetivos

que espera-se alcancar. O presente trabalho trata esta questdo apresentando

um objetivo geral e alguns especificos.



— Objetivo Geral

O objetivo geral é analisar se os conteudos minimos para os cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis propostos pela Resolugdo 03/92 do
Ministério da Educagdao sao suficientes para o formando atuar na vida

profissional ou se alguma mudanca deve ser realizada.

- Objetivos Especificos

Outro objetivo € o de analisar se o projeto pedagogico contido na
Proposta da Comissédo de Especialistas do Ensino da Contabilidade deve ser
utilizado visando a alteragdo nos conteudos minimos do curso de graduagao

em Ciéncias Contabeis.

Também ¢é objetivo propor eventuais alteragdes que os conteudos
minimos possam sofrer com a intengcdo de qualificar da melhor maneira
possivel o formando para o mercado de trabalho, caso o decorrer da pesquisa

aponte esta necessidade.

1.2. Justificativa da Pesquisa

Este trabalho leva em conta a missdo de uma instituicdo de ensino e

qual a sua funcao na formacéo de um profissional, neste caso o Contador.

A universidade (ou qualquer instituigdo de ensino superior) é o local

adequado para a construgdo do conhecimento, para a formagéo da



competéncia humana. E preciso inovar, criar, criticar para atingirmos

esta competéncia. (MARION, 1996, p.11).

Ao verificar-se o objetivo de uma instituicdo de ensino superior, deve-se
atentar para o fato de realmente estarem cumprindo um de seus papéis, o de
formar profissionais melhores qualificados para exercer a profissao contabil.
Sabe-se que as instituicbes de ensino possuem outros objetivos como, por
exemplo, preparar cidadaos criticos construtivos que contribuam para o

desenvolvimento de uma sociedade mais digna e justa.

[...]estas instituicdes deveriam ser verdadeiras usinas geradoras de
‘desenvolvimento contabil’, de constru¢do de conhecimento, de
competéncia contabil e, por que nao dizer, da exceléncia contabil.

(MARION, 1996, p.11).

As instituigdes de ensino devem possuir um projeto pedagdgico que faga
com que o aluno além de estar apto a exercer a profissdo que escolheu, esteja
motivado a continuar seus estudos, buscando a educagao continuada, ou seja,
que o aluno ao se formar tenha “aprendido a aprender”, além de preparar o

profissional para atender as demandas do mercado em que estado inseridas.

“‘Aprender a aprender” refere-se ao individuo desenvolver habilidades e
estimulos para continuar o seu aprendizado e ndo manter-se somente com os
conhecimentos adquiridos durante o curso de graduacéo, e conforme Cosenza

(2001, p.58) “O Contador do futuro devera ser um eterno aprendiz. Essa é a



tendéncia inevitavel num mundo em mutagcdo acelerada, onde tudo fica

obsoleto tao rapidamente]...]".

Outro ponto que chama a atengdo € que as universidades seguem
legislagao federal a respeito de sua grade curricular dos cursos de graduagao
em Ciéncias Contabeis, que é datada de 1992, o que gera uma duvida sobre
sua atualidade e utilidade em funcdo do tempo decorrido desde a sua criacéo

até os dias atuais.

Nao questiona-se a utilidade dos conteudos minimos contidos na
Resolugao do Ministério da Educacdo de n°® 03/92 para a época em que foram

criados, mas sim, se eles mantém-se atualizados nos dias de hoje.

Na verdade, as instituicdes de ensino e a maioria das escolas de hoje
ficaram para trds — as escolas de hoje estdo ensinando aos
profissionais muito pouco daquilo que os estudantes vao precisar na

vida profissional. Lopes de Sa (apud VARELLA; SOARES, 2001,

p.19).

Existem trabalhos que focam o problema do ensino contabil no Brasil,
mas esta pesquisa visa demonstrar se os conteudos minimos contidos na
Resolugao 03/92 do Ministério da Educacao, e a Proposta de Novas Diretrizes
Curriculares da Comissdo de Especialistas do Ensino da Contabilidade
atendem as necessidades do mercado de trabalho verificadas através das

ofertas de emprego para a area contabil.



1.3. Problema

O ensino no Brasil tem passado por um momento de muitas mudancgas,
0 que ocasiona alguns problemas e descontentamento de algumas pessoas e

entidades.

Para se formar um bom profissional € necessario que aqueles que
almejam determinada carreira tenham condi¢bes de adquirir conhecimentos

para conseguir alcancar tal objetivo.

Para isso foram criados os cursos superiores, para formar profissionais
que adquiram qualidades necessarias para enfrentar o mercado de trabalho em

diversas profissoes.

Na area contabil isso ndo é diferente, o curso superior em Ciéncias
Contabeis nasceu de uma caréncia das empresas de bons profissionais para

executarem seus servigos.

Alguns trabalhos publicados condenam o curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, como o de OLIVEIRA, SPINDOLA E ARQUIRUSAL (1999,
p.72) “O modelo vigente de graduagdo é€ claramente insatisfatério, nao

correspondendo a realidade do mercado de trabalho e da sociedade”.

Pode-se citar também:



Os cursos de graduagédo em Ciéncias Contabeis|...] ressentem-se da
falta de aplicagdo dos conhecimentos tedricos ministrados levando o
formando a se retirar dos bancos escolares sem noc¢ao profunda de
explicacdo do material estudado em cada cadeira. (VASCONCELOS,

2000, p.31).

Existe uma proposta da Comissdo de Especialistas do Ensino da
Contabilidade, do ano de 1997, através do Edital 04/97 do Ministério da
Educagao, que apresenta um novo projeto pedagodgico para o curso de

graduacao em Ciéncias Contabeis definindo Novas Diretrizes Curriculares.

Com tudo isso, verifica-se a possibilidade de adaptar os conteudos
minimos propostos pela Resolugdo 03/92 do Conselho Federal de Educacéao a
proposta de diretrizes curriculares da Comissao de Especialistas do Ensino da
Contabilidade, visando uma melhor adequacdo do formando em Ciéncias

Contabeis ao mercado de trabalho.

Segundo Marconi & Lakatos (1990, p. 24) “Problema é uma dificuldade,

tedrica ou pratica, no conhecimento de alguma coisa de real importancia, para

a qual se deve encontrar uma solugcéao”.

O problema da presente pesquisa € o seguinte:

Estao os conteudos minimos para o curso de graduagdo em

Ciéncias Contabeis, contidos na Resolugao 03/92 do Conselho Federal de



Educacao, adequados para atender as necessidades atuais do mercado

de trabalho?

Para se alcangar de maneira mais clara o objetivo desta pesquisa, foram
formulados dois outros problemas derivados do primeiro ja apresentado, a

saber:

Se os conteudos minimos para o curso de graduagao em Ciéncias
Contabeis nao atenderem as necessidades atuais do mercado de
trabalho, e necessitarem de mudancgas, as novas diretrizes curriculares
presentes no Edital 04/97 do Ministério da Educacgao através da Comissao
de Especialistas do Ensino da Contabilidade sao suficientes para adequar
o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis a nova realidade de

mercado?

Existe ainda alguma outra mudanga que seja necessdria para
adequar o curso de graduagcao em Ciéncias Contabeis as necessidades

do mercado de trabalho?

1.4. Hipotese

Pode-se definir hipdétese como a resposta provavel para o problema de

pesquisa proposto pelo presente trabalho e que sera corroborada durante a

execugao do mesmo.
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Nao existem regras e leis aplicaveis ao desenvolvimento da hipotese,
pois a mesma possui um cunho criativo, e normalmente nao seriam

desenvolvidas se ficassem limitadas a determinadas regras.

Ao criar-se a hipétese do presente trabalho, teve-se em mente os textos
ja verificados sobre o assunto e procurou-se desenvolvé-la com a intengéo de

dar um melhor direcionamento no andamento da pesquisa.

A hipétese proposta para a resolugdo do problema de pesquisa é a

seguinte:

A Resolucao 03/92 nao esta adequada as necessidades do mercado de
trabalho atual em virtude das diversas mudancas ocorridas no mundo dos
negocios. A proposta da Comissdo de Especialistas do Ensino da
Contabilidade conforme Edital 04/97, € uma oportunidade para adaptar a

legislagao atual para atendimento das necessidades do mercado de trabalho.

A proposta da Comissao de Especialistas do Ensino da Contabilidade ao
possibilitar as Instituigdes de Ensino eleger 50% de conteudos optativos, da a
oportunidade delas adaptarem a sua grade curricular a regido em que estéo
inseridas, sendo esta proposta adequada a adaptagao do curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis as necessidades do mercado de trabalho verificadas

através das ofertas de emprego para a area contabil.
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1.5. Limitagoes da Pesquisa

Com vista a delimitacdo do trabalho, determinaram-se algumas
limitacbes de pesquisa, para que a mesma fosse viavel e possivel de ser
realizada. Para isso, analisaram-se somente as oportunidades de empregos

oferecidas na grande Sao Paulo.

Nao foi estudada a grade curricular de nenhuma instituicdo de ensino
especifica, mas toda a pesquisa se baseou na Resolugdo 03/92 do Ministério
da Educacgado que propde o conteudo minimo e a carga horaria do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, e que por esse motivo direciona a grade
das faculdades e do Edital 04/97 que traz a proposta de Novas Diretrizes

Curriculares da Comissao de Especialistas do Ensino da Contabilidade.

Ao analisar as ofertas de empregos nao limitou-se a determinado ramo
de empresa, mas observaram-se todos os anuncios para a area contabil, a fim

de nao tornar a pesquisa baseada em s6 uma atividade empresarial.

Limitou-se a pesquisa somente as ofertas de emprego para a area
contabil, e ndo realizou-se nenhuma pesquisa junto a profissionais, estudantes
ou professores da area, pois a intengcado nao era verificar a opinido de cada um,
mas sim o0 que realmente o mercado de trabalho estad procurando do

profissional contabil através das ofertas de emprego.
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1.6. Natureza da Pesquisa

Esta € uma etapa importante da pesquisa cientifica, a hora de se definir

a metodologia que sera utilizada para se fazer o trabalho, pois define o tipo de

pesquisa a desenvolver e a forma de coleta e analise dos dados obtidos.

“

Pesquisa pode ser definida como “.. uma indagagdo minuciosa ou

”

exame critico e exaustivo na procura de fatos e principios...” conforme o
Webster’s International Dictionary (apud Marconi & Lakatos, 1990, p. 15), ou
ainda ‘procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite

descobrir novos fatos ou dados, relagbes ou leis, em qualquer campo do

conhecimento” na opiniao de Ander-Egg (apud Marconi & Lakatos, 1990, p.15).

Segundo Hymann (apud Marconi & Lakatos 1990:19) a presente
pesquisa pode ser classificada como descritiva, pois tem por objetivo observar,

registrar, analisar e ordenar dados, sem manipula-los.

Para o trabalho proposto, primeiramente analisou-se a legislagdo acerca
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, verificando a Resolugéo do
Conselho Federal de Educacdo n° 03/92, que dita o conteudo minimo e a
duracdo do curso, utilizada atualmente, e também a Proposta de novas
diretrizes curriculares para o curso feita pela Comissdo de Especialistas do
Ensino da Contabilidade, verificando qual atende melhor as necessidades do

mercado de trabalho.
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O arcabouco tedrico foi formado por pesquisa bibliografica, partindo de
material ja divulgado, como livros, artigos, dissertacbes, teses, material de
congressos, pesquisa na Internet entre outros, através dos quais demonstra-se
a condig¢ao de ensino do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e o que

dizem os estudiosos a respeito da profissao contabil no futuro.

Por fim realizou-se uma pesquisa do que o mercado de trabalho, através
das ofertas de emprego, exige dos formandos em Ciéncias Contabeis. Para
isso utilizaram-se anuncios de empregos de jornais de grande circulagdo em
Sao Paulo, como “Folha de Sao Paulo”, “O Estado de Sao Paulo”, “Gazeta
Mercantil”. Além desses jornais foram pesquisados também revistas
especializadas em administracdo de carreira que possuem uma sSecao para
ofertas de emprego como: Vocé S/A e Vencer. Em outra fase, foram analisadas
as ofertas de emprego apresentadas nos sites das seguintes empresas
especializadas em recolocagao profissional: Catho, Manager e Prime, no

periodo de Janeiro a Outubro de 2001.

No periodo mencionado foi analisado um universo de 2.100 anuncios,
dos quais foram excluidos 150 por ndo apresentarem nenhuma exigéncia em
seu texto, ou se referirem a Técnico em Contabilidade, sendo obtida a amostra

de 1.950 anuncios para a presente pesquisa.

Foram analisados apenas os anuncios que mencionassem Bacharel em

Ciéncias Contabeis ou estudante em nivel de graduacgao.
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Para facilitar a compreensao do resultado da pesquisa realizada, os
anuncios pesquisados foram separados em quatro niveis diferentes de
hierarquia dentro da profissao contabil, a fim de ndo se cometer a injustica de
analisar sobre a mesma otica as diversas oportunidades de colocagao dentro

da Contabilidade, a saber:

Nivel Geréncia: analisaram-se as ofertas de empregos para as fungdes

gerenciais dentro de empresas nacionais e multinacionais. Neste nivel
verificou-se os cargos de Gerente de Contabilidade, Gerente de Controladoria,
Controller, Gerente Financeiro, procurando definir qual a expectativa do

mercado de trabalho para os profissionais que se enquadram nestas funcoes.

Nivel de Chefia: foram analisados os cargos com nivel hierarquico

abaixo da geréncia, como por exemplo: Chefe, Encarregado, Supervisor e

Coordenador da area contabil e afins.

Nivel Técnico: aqui esta inclusa tdo somente a figura do Contador, que
deve ser o cargo a ser preenchido pelo aluno que acaba de se formar no curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, visto que este é o cargo inicial
pretendido por todos os alunos que adentram a este curso, analisando quais
sao as principais habilidades e conhecimentos que os aspirantes a esse cargo

devem possuir.

Nivel _Auxiliar: incluem-se aqui 0s cargos que vém auxiliar o

departamento contabil no bom andamento do setor. Sdo os cargos de
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auxiliares, assistentes e analistas contabeis ou de setores ligados a
contabilidade, que devem ser preenchidos pelos estudantes dos cursos de
graduacgéao em Ciéncias Contabeis, o que daria a oportunidade para que esses
alunos unam a teoria das instituicdes de ensino com a pratica do mercado de
trabalho, podendo assimilar melhor os conhecimentos adquiridos durante o
curso, e se tornarem alunos com conhecimentos mais abrangentes ao final do

Seu Curso.

Como forma de facilitar a analise do que o mercado esta procurando

para cada nivel de profissional contabil, efetuou-se a divisdo das exigéncias em

algumas areas especificas de conhecimento.

1) Direito/Leqgislagdo Societaria e Tributaria: considerou-se neste

caso as empresas que solicitaram em seus anuncios pessoas
que possuam conhecimentos de legislacao fiscal e tributéria,
como por exemplo: conhecimento de ICMS, ISS, IPI, IRPJ,
escrituracdo fiscal, apuracdo de impostos indiretos, entre
outros, ou seja, estdo inclusos neste item os conhecimentos
mais técnicos da profissao.

2) Gestdo Empresarial: aqui incluidos conhecimentos referente a

gestdo de empresas, como por exemplo: relatérios gerenciais,
fluxo de caixa, apuragao de resultados gerenciais, avaliagdo de
desempenho, sistemas de informagao gerencial, controladoria,

orcamentos, entre outros.
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4)

5)

6)
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Normas Internacionais: nesta area de conhecimento estao

inclusas as ofertas de emprego que se refiram a
conhecimentos de normas para conversao e traducdo das
demonstragbes contabeis, encontradas nos anuncios como:
conhecimento de US-GAAP, FASB, Demonstracdes Contabeis

em moedas estrangeiras, entre outros.

Informatica: inclui-se nesta area de conhecimento as ofertas de

emprego que mencionem a necessidade do candidato possuir
habilidades no uso da informatica, como por exemplo:
conhecimentos de planilhas eletronicas, vivéncia em sistemas
integrados, e os demais conhecimentos ligados a area de
informatica.

Economia/Administracdo/Financas: nesta area apresentam-se

os dados referente ao conhecimento do profissional contabil
em areas que nao sejam especificamente a contabilidade,
considerando entdo conhecimentos em: recursos humanos,
contas a pagar, contas a receber, entre outros

Idiomas: esta area de conhecimento tem a intencdo de
averiguar a necessidade do profissional atual de contabilidade
se preocupar com o dominio de outro idioma, verificando as
ofertas de emprego que coloquem o conhecimento de outras
linguas como condi¢éo indispensavel para o preenchimento da

vaga.
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7) Conhecimentos Diversos: inclui-se aqui outros conhecimentos

ainda nao abordados nas areas acima e que envolvam

habilidades pessoais.

8) Experiéncia Profissional: destaca-se nesta area as ofertas de
emprego que mencionem experiéncia anterior na sua area de
atuacao. Este item ndo tem possibilidade de ser contemplado
nos cursos de graduagao e aparece na pesquisa somente para

verificar-se o comportamento do mercado para este assunto.

A separagcao nestas areas de conhecimento foi feita para facilitar a
analise dos dados obtidos. Os itens serdao analisados em forma de quadros e
graficos demonstrativos, apresentando os resultados para cada nivel de

hierarquia acima apresentado.

Apods a andlise e demonstragcdo dos dados, realizar-se-a uma analogia
entre os conhecimentos que o mercado exige do profissional com os conteudos
minimos contidos na Resolucdo 03/92 e as novas diretrizes curriculares
propostas pela Comissédo de Especialistas no Ensino da Contabilidade, para o

curso de graduacado em Ciéncias Contabeis.
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2. O CONTADORE O SEU FUTURO

O Contador precisa adaptar-se e atualizar-se perante as varias
alteragdes que estdo acontecendo no mundo dos negdcios, e mesmo na
sociedade, para continuar prestando servicos de qualidade e se manter

competitivo no mercado.

Conforme Cosenza (2001, p.52) “a Contabilidade devera estar
preparada para proporcionar a satisfagdo das necessidades presentes e

futuras de todos os usuarios que tém interesse na informag¢do contabil”.

Este capitulo tem como objetivo estudar os principais efeitos dessas
alteragdes no perfil do contador e fazer uma explanagdo sobre os objetivos e

perspectivas da profissdo no futuro.

2.1. As Transformagoes do Mercado

O mundo tem mudado em uma velocidade nunca vista anteriormente.
Algumas causas como a internacionalizacdo dos mercados, a informatizagao
dos processos, o avango das tecnologias e da ciéncia, a facilidade de acesso a
comunicagcdo, a competitividade cada vez mais acirrada, e muitas vezes

desleal, obrigaram as empresas a adaptarem-se a uma nova realidade.
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O profissional de contabilidade esta inserido nestas mudangas e,
portanto, necessita estar atento a tudo que possa influenciar a sua profissao,
conhecendo os efeitos de cada transformagéo, mostrando que tem um “algo a

mais” para competir no mercado.

Agumas das principais altera¢des ocorridas no mundo dos negécios, e

as perspectivas do contador frente a essas mudancas sao verificadas a seguir:

2.1.1. Processo de Globalizacao

Globalizagao pode ser definida como o processo de integragdao mundial
que esta ocorrendo nos mais diversos setores empresariais, e que por sua
amplitude e velocidade, esta afetando profundamente a vida de pessoas,
empresas e até nagdes, alterando os fundamentos sobre 0s quais se organizou

a economia mundial nos ultimos cinglienta anos.

A globalizacdo econbmica consiste na progressiva internacionalizagéo
dos mercados de bens, servigos e créditos, elevada pela reducao de tarifas de

importacdo em muitos paises.

Para Cosenza, com a internacionalizacdo dos mercados:

[...] os Contadores deverdao estar preparados para competir num
mercado “dito” global, onde além dos impactos econémicos

decorrentes, os habitos, as atitudes, os valores, as emocgbes e os
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comportamentos também tém sofrido mudancas. (COSENZA, 2001,

p.56).

Para Cobra (2001, p.101), no novo milénio, o grande diferencial ndo sera
a padronizacdo de produtos, mas as pessoas que serao diferentes. “
Diferentes e ao mesmo tempo comuns, pois essas pessoas servirao de base

para uma nova segmentagdo de mercado que se esboga, através de grandes e

ampliadas comunidades, resultantes de associa¢céo de paises”.

Vive-se um momento de transicdo como o ocorrido durante o processo
de Revolugdo Industrial, onde se mudou o trabalho artesanal para o trabalho
fabril, e hoje verifica-se um acentuado éxodo da industria para a prestagao de

Servigos.

A humanidade vive um processo de mudanga rumo a uma nova
sociedade cujas alteragdes comportamentais sdo similares, em
impacto, aquela que varreu o mundo nos anos da Revolugao

Industrial. (COSENZA, 2001, P.54).

Podemos demonstrar através de um quadro uma interessante analise

sobre as variaveis provocadas pela globalizagao:
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Quadro 1 — Mudangas em Variaveis como Reflexo do Processo de

Globalizagao

VARIAVEIS DE PARA
Governo Estabilidade Incerteza
Politica Definida Indefinida
Leis Conhecidas Surpresas
Economia Controlada Expansiva/recessiva
Setores Solidos Novidades/barreiras
Tecnologia Pouca Alteragao Mudancga acelerada
Concorrentes Locais Multiplos/globais
Clientes Tradicionais Dificil/concorréncia
Fornecedores Suprimento Tranquilo | Substitutos/globais
Ambiente Geral Estavel Turbulento

Fonte: ARAUJO, Alessandro Orofino — Cenarios XXI: Novos Negdcios,
Oportunidades na Gestdo do Futuro, Rio de Janeiro : Ed.QualityMark, 2001.
Estar preparado para o mercado globalizado é imprescindivel para o
contador poder se manter capacitado para o mercado de trabalho, e deve ser
um dos pontos tratados durante a sua formagao, gerando estimulos para que o
estudante de contabilidade se interesse pelo assunto e possa se adequar a
este mercado, pois “Frente a estes fatos, o profissional contabil deve interagir
com os profundos e irreversiveis desafios que a globalizagdo esta impondo na

atualidade]...]” Schwez (2001, p.74).
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E ainda:

A profissao contabil e seus usuarios, nos ultimos anos, vém buscando
mais alternativas para enfrentar a globalizagdo. E esta diferenga
devera ser apresentada tanto no processo de formagdo como na
continuagéo da educagéao do futuro profissional.

(TANIA SILVA, 2001, p.2)

2.1.2. Mudancas na Tecnologia

O desenvolvimento tecnoldgico da informacdo € um dos fatores mais
relevantes num contexto caracterizado pela mundializacdo dos negocios. A
Internet cresce de forma rapida, e um numero cada vez maior de pessoas tem

acesso a esse tipo de informacéao a cada dia.

Quem poderia afirmar, com certeza, de que em menos de vinte anos,
0 sistema bancario estaria totalmente informatizado? Quem poderia
admitir, ha dez anos, que um computador poderia ser carregado no

bolso (Palm TOP)? (TCHEOU, 2001, p.5).

As mudangas tecnoldgicas influenciam o mundo na atualidade, pois
muitas transformagdes ocorridas nas organizagdes séo frutos de inovagdes que
afetam significativamente todas as atividades humanas e aumenta o grau de

incerteza e imprevisibilidade do futuro.

Vivemos o periodo pés-industrial, onde a industria tradicional cede

lugar a uma industria com caracteristicas bem diferentes em relagao
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ao passado e detém um papel econdmico mais restrito. Com isso
desenvolvem-se as industrias leves, mais sofisticadas e ligadas as

pesquisas, nas quais predominam um forte contetdo tecnoldgicol...]

(WERNKE, 2000, p.22).

Por estas razbes, pode-se afirmar que o uso eficiente dos recursos
tecnolégicos é algo essencial para que as empresas possam manter-se
competitivas no mercado, sendo obrigadas a pensar em novas maneiras de

gerenciamento, com novos padrdes de eficiéncia e produtividade.

O sistema de informacdo € uma ferramenta essencial para que o
profissional contabil possa avaliar os dados recebidos e tomar decisbes sobre
eles. Em trabalhos realizados no XV Congresso Mundial de Contadores (apud
FRANCO, 1999, p. 66) Graeme MacGregor, australiano, defende que ‘“a
informagéo e o conhecimento s&o a chave para o sucesso e ha a necessidade
real de processar a informagéo e transforma-la em conhecimento que pode ser

usado para conquistar as necessidades de mercado”.

O Contador é constantemente desafiado pelo desenvolvimento de novas
tecnologias a medida que estas influenciam a forma como os negdécios sao
operados, mudam o conteudo das fungcdes do Contador e também mudam o

ambiente competitivo nos quais atuam.
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Segundo SILVA (2001, p. 4) “Hoje, as mudangas tecnoldgicas
decorrentes do uso da informatica e do desenvolvimento da comunicagéo,

estéo redirecionando o trabalho do contador”.

Cada vez mais os conceitos de sistemas integrados de administragao e
gerenciamento estdo sendo implantados nas empresas o que traz novas
oportunidades para o profissional contabil, pois este profissional, na maioria

dos casos, participa diretamente da implantacido desta ferramenta empresarial.

Peleias destaca alguns motivos pelos quais é importante a participagao
do profissional contabil na implantagdo de um sistema integrado empresarial, a

saber:

- a atividade contabil possui estreito relacionamento com todas as
areas nas quais ocorrem decisdes que afetam o patrimbnio e os
resultados da empresa, e o Contabilista € um profissional que
precisa deter a visao integrada dos negécios e atividades]...];

- existem aspectos de natureza fiscal e tributaria relativos as
transagcbes de compras e vendas, que precisam ser claramente
identificados e tratados, para que a empresa ndo incorra em
contingéncias fiscais ou fique exposta a sang¢des por parte de
orgéos fiscalizadores, nas esferas federal, estadual ou municipal;

- 0s sistemas integrados permitem efetuar os registros contabeis e
fiscais das transacbes que afetam o patriménio e o resultado de
uma empresal...];

- é preciso considerar os aspectos de controle interno incorporados

a ferramenta de informatica e aqueles que precisam existir no
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ambiente externo ao sistema, para que as transagdes sejam
realizadas com adequado grau de seguranca e salvaguarda ao

patriménio da empresa;

- por forca de suas atividades, o Contabilista possui conhecimentos
sobre os negécios e atividades da empresa, e pode trazer
contribuigdes significativas para o sucesso do projeto. Também é
uma excelente ocasido para se conhecer melhor a ‘intimidade’
dos negdcios, permitindo novas contribuigdes e o aumento da

qualificagdo profissional do Contabilista. (PELEIAS, 2001, p.45).

Por isso as Instituicbes de Ensino Superior devem preparar seus alunos
visando este crescente avango de novas tecnologias, fazendo com que estes
tenham uma visdo destas mudancas e se estimulem a buscar a educacéao
continuada para estarem sempre preparados para atender as necessidades

exigidas pelo mercado de trabalho.

Nesta questdo de avango tecnoldgico sera muito dificil fazer com que o
ensino acompanhe este desenvolvimento que acontece rapidamente, fazendo
com que haja um distanciamento inevitavel entre o ensino e a realidade do

mercado.

Porém as Instituicdes de Ensino Superior devem atentar para o fato de
amenizar este distanciamento, procurando acompanhar o mais perto possivel o

desenvolvimento tecnoldgico.
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2.1.3. Mudancgas na Economia

Todas estas mudangas provocaram também uma grande transformacéao
na economia mundial, pois hoje as empresas tém que fazer um bom uso da
tecnologia disponivel para se manterem competitivas dentro do cenario da

globalizagao.

O conhecimento também ¢é hoje, um fator essencial em todas as etapas
do processo produtivo e a transigao para a nova economia requer alto grau de
especializagdo, dominio de tecnologias, altos investimentos e pessoas

altamente capacitadas.

O que hoje divulga-se como Era da Informagdo trata-se de um
emblema que simboliza uma preocupacédo mais extremada com o
conhecimento aplicado na geragao de riqueza e bem estar social, que

ja vem se consolidando ao longo da histéria do homem.

(VASCONCELOS, 2000, p.19).

A Internet, que pode ser considerada como a mais revolucionaria das
tecnologias de informacéao, teve o poder de promover grande renovagdao em
toda a economia mundial. O chamado e-commerce, que é a compra e venda
de informacgdes, servigos ou produtos pela rede mundial de computadores,
despontou com muita for¢ca e hoje € uma ferramenta muito utilizada por varias

empresas.
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Em 2000, o comércio eletrdnico ja respondia por mais de US$ 150
bilhdes do comércio mundial. No mundo inteiro, ha somente cerca de
100 milhdes de usuarios da rede. Os sistemas eletrOnicos de
pagamento estdo ainda no inicio.

(AGUIAR;LEMOS;SILVEIRA, 2001, p.45).

Este tipo de comércio eletrbnico trouxe novas caracteristicas aos
mercados tradicionais como, por exemplo: facil acesso a informacao,
diminuicdo nos custos de transagdo, substituicdo dos intermediarios,

eliminacao de distancias fisicas, entre outras.

Com isto as empresas ampliam suas chances de alcan¢car mercados no
mundo inteiro, assim como de reduzir os custos de suas operag¢des comerciais

e financeiras.

2.1.4. Aumento nas Preocupagoes Sociais e Ambientais

A Contabilidade Social e a Responsabilidade Social e Ambiental sao
assuntos que tém despertado o interesse em muitos pesquisadores da
Contabilidade, e é sem duvida um tema que todas as empresas atualmente

tém se deparado.

O crescimento da populacdo e o desenvolvimento econédmico mundial,
fazem com que constantemente o meio ambiente seja ameagado pela

destruicdo causada por esses fatores.
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Empresas que protegem o meio ambiente sdo bem vistas pelo
consumidor e por investidores, ja havendo em alguns paises, fundos
especializados em investir em empresas que preservem 0O meio

ambiente. (FRANCO, 1999, p. 38).

O aumento dessas preocupagdes com 0 meio ambiente faz com que os
profissionais contabeis atentem para esse novo rumo que a contabilidade deve
seguir, preparando relatorios que demonstrem a preocupac¢do da empresa em
preservar o meio ambiente, dando uma viséo positiva para a sociedade na qual

ela esta inserida.

Durante o XV Congresso Mundial de Contadores realizado em Paris no
periodo de 26 a 29/10/1997 (apud FRANCO, 1999, p. 48) foi criado um grupo
de trabalho para discutir o papel do contador em relacdo ao meio ambiente e
ao desenvolvimento sustentado, e James Goodfellow, canadense, coordenador
deste grupo apresentou uma pesquisa de opinido realizada com os
participantes do congresso sobre o Papel do Contador em assuntos ecoldgicos

e desenvolvimento sustentavel.

Goodfellow dividiu esse resultado em trés areas: Necessidades e
Oportunidades, Barreiras a ldentificacdo de Necessidades e Oportunidades e

Importancia de Agir.

A seguir apresenta-se um resumo das conclusbes obtidas por
Goodfelow através desta pesquisa para verificar-se a importancia deste

assunto para o futuro da profissdo contabil.
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a) Necessidades e Oportunidades

Este item buscou demonstrar as necessidades e oportunidades do
contador de melhorar a utilidade das informacdes contabeis referente a

ecologia que apresentaram o seguinte resultado:

- 76% dos participantes verificaram a necessidade de se
alocar custos ecolégicos a produtos, servigos, processos e
projetos;

- 71% se preocupam com a necessidade de se melhorar a
qualidade e a confiabilidade dos relatérios contabeis, para
fins de divulgacdo externa das obrigagdes e despesas
ambientais;

- Para 56% surge a necessidade e a oportunidade de se criar
e implementar sistemas de medicdo e reporte de assuntos
ecoldgicos, contabeis ou ndo contabeis;

- 54% verificaram a necessidade de se criarem critérios
adequados, garantindo assim, a seguranga em relagdo as
informacdes da administracido ambiental,

- Para 48% dos entrevistados surge a oportunidade de
assessoramento de empresas na fixacdo e implementacao
de politicas, sistemas e praticas para administrar riscos
ecoldgicos;

- Colaborar no planejamento e implementacdo de

instrumentos econbmicos baseados no mercado para



30

melhorar a performance ambiental foi apontado como uma

oportunidade por 45% dos participantes.

b) Barreiras a Identificacao de Necessidades e Oportunidades

Apos demonstradas essas necessidades e oportunidades para o

profissional contabil em relagdo a ecologia, foi questionado aos participantes

quais as principais barreiras que existem para alcancar essas necessidades e

oportunidades.

O resultado obtido e apresentado por Goodfellow foi o seguinte:

falta de conscientizacdo e conhecimento do Contador sobre
assuntos ecolégicos e desenvolvimento sustentado e suas
implicagcbes para as empresas, 0 mercado de capitais e
acionistas (68%);

falta de reconhecimento de que suas habilidades basicas de
medir, analisar, relatar e auditar sdo valiosas para ajudar as
empresas a enfrentar problemas ecolégicos e a administrar suas
relagbes com os acionistas (54%);

falha no comunicar a empresa e a outros as areas ambientais nas
quais ele (o Contador) pode ser util e tem significativa pericia
(50%);

falta de exigéncias e normas para divulgar custos e passivos
ambientais e para medir e divulgar o comportamento ambiental

(76%);
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- falta de exigéncia, por parte da alta administracdo, de
informacgdes significativas e confiaveis sobre o comportamento
ambiental e riscos administrativos (61%); (apud FRANCO, 1999,

p.49).

Os resultados demonstrados apontam principalmente a falta de
conhecimento do contador sobre o assunto como a principal barreira para que
possam atender as necessidades apresentadas e aproveitar as oportunidades
que surgem a medida que cresce a preocupacao da empresa com respeito a

ecologia e ao meio ambiente.

c) Importancia de Agir

Em relacdo a este topico foi praticamente unanime que o profissional
contabil deve agir para atender as necessidades apresentadas e também

aproveitar as oportunidades que surgem com este tema.

Foram levantadas sugestdes para que os contadores possam tomar uma

acao neste sentido:

- melhor comunicagdo dentro da profissdio e com terceiros
interessados;

- melhorar e harmonizar as praticas contabeis e de relatérios e as
guias de orientacdo para melhores préticas profissionais;

- educacéo e treinamento de Contadores (e estudantes);

- desenvolver o habito da leitura e conscientizagdo sobre assuntos

ecologicos, pelos Contadores;
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- integrar iniciativas nacionais e internacionais da profissao;
- relacionamento mais préximo com outras profissdes e disciplinas;
- adequada cooperagdo com fixadores e regulamentadores de

politicas publicas” (apud FRANCO, 1999, p.50).

Durante o mesmo congresso, Birgit Fleming (apud FRANCO, 1999,
p.53), membro do Grupo de Trabalho mencionado anteriormente, demonstrou
alguns problemas ecoldgicos que afetam as demonstracées contabeis como,

por exemplo:

Custos — para limpar fabricas, para descartar residuos e para
depreciacdo em virtude de efeitos ambientais sobre um investimento.

Receita — de investimentos estratégicos ambientais na melhoria de
produtos, da venda de residuos ou de retribuicbes recebidas de entidades
ambientalistas;

Ativos — representados por investimentos para evitar, reduzir ou reparar
danos ao ambiente, na producéo e no uso de produtos e matérias primas;

Passivos — decorrentes de obrigacdes legais ou contratuais para reduzir

danos ambientais.

Essa preocupacdo com a contabilidade ambiental e social tem sido
objeto de alguns artigos apontando esse tema como o grande desafio para o
Século XXI, e muitos profissionais ja atentaram para este fato e estdo se

especializando nesta area.
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Verifica-se entdo, a grande importancia que as instituicbes de ensino
tém em relagcéo a educar os alunos para essa nova realidade que esta surgindo
para o profissional contabil, devendo despertar em cada aluno a vontade de
suprir estas necessidades e procurar aproveitar as oportunidades que surgem

com este tema.

2.2. O Contador do Futuro

Todas as mudancas apresentadas anteriormente ocorridas nos ultimos

anos fizeram com que o profissional contabil tivesse uma mudanga no seu

perfil, conforme figura 1.

Figura 1 — Mudangas no Perfil do Profissional Contabil

Processo de Mudancgas

Globalizacao

Contador Novas Tecnologias Novo Perfil
> Nova Economia r—»| Profissional
Tradicional Participagao na Gestao Contabil

Outros Eventos

Essas mudangas fizeram com que surgissem novas
oportunidades para o profissional contabil, exigindo uma nova postura,

habilidades e competéncias do Contador.
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A profissdo contabil também passou pelo processo de globalizagao, e
hoje o contador necessita de conhecimentos mais amplos, como, por exemplo,

area internacional, fusdo, cisdo, entre outros assuntos.

Aumenta-se o0 numero de empresas prestadoras de servigos nos
grandes centros comerciais, surgindo com isso uma grande leva de novas

oportunidades para o profissional contabil.

As empresas, cada vez mais modernas, com parques industriais com
tecnologia de ponta passam a substituir as antigas carcacgas industriais, hoje

desatualizadas e praticamente sem utilidade nenhuma.

Com isso ocorre a queda no numero de empregos, pelo fato da
automacgao das empresas e 0 avango da tecnologia. Hoje em muitas industrias,

principalmente a automotiva o rob6 faz o servigco de varios funcionarios.

Na area contabil ndo foi diferente. Os grandes departamentos de
contabilidade que incluiam varios profissionais, com o surgimento da
informatica e dos sistemas integrados, e a estabilizacdo da moeda, fizeram
com que varios cargos fossem excluidos, reduzindo em muito o numero de

funcionarios.

Por tudo isso o profissional contabil deve repensar a sua carreira, e sair
da fase da contabilidade mecanica e ir para a fase da informacdo e do

conhecimento, verificando melhor os objetivos da sua profissdo que segundo
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Perez (1997, p.68) “vai mais além de acumular cifras para preparar um balango
para efeitos impositivos. Vai mais além de registrar automaticamente uma ou

varias operacgbes, um software adequado pode produzir melhor as rotinas”.

Verifica-se que o profissional contabil é essencial para toda organizagéo,
pois onde houver uma entidade, havera um contador, seja na sua abertura, no

acompanhamento de suas atividades, ou até no seu fechamento.

Um outro setor que estda em grande ascensdo no Brasil e exige uma
atengao especial do contador é o chamado terceiro setor, que engloba
organizagbes nao governamentais, associagdes, entidades, que nao possuem

fins lucrativos.

Segundo Marion & Santos (2000, p.3) este tipo de organizacéo, no Brasil
ainda em estado embrionario, ja representa cerca de 2% dos empregos

brasileiros, e a tendéncia é esse nimero crescer ainda mais.

A preocupagao em evitar fraudes nestas instituicbes e as exigéncias
das organizagdes internacionais, como o Banco Mundial e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento, de parecer de auditorias
reconhecidas para liberar recursos para essas entidades,
proporcionaram a Trevisan Auditores Independentes aumento de sua

clientela em 10%. (MARION;SANTOS, 2000, p.3)
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Essas organizagdes possuem grande responsabilidade social, por isso
suas demonstragdes devem ser elaboradas com o maximo de clareza por parte

dos profissionais da contabilidade.

Segundo Andrade:

As informagdes geradas pela contabilidade devem propiciar aos seus
usuarios base segura as suas decisdes, pela compreensao do estado
em que se encontra a Entidade, seu desempenho, sua evolugéo,

riscos e oportunidades que oferece. (apud MARION, SANTOS, 2000,

p.3)

Praticamente todos os estudantes de contabilidade quando estdo nos
bancos das universidades, ouvem de seus professores que essa area oferece
um leque de alternativas para os seus profissionais, e isso deve ser melhor
explorado dentro das instituicbes de ensino, para que os formandos tenham
uma visdao ampla do que o espera no mercado de trabalho, bem como

consciéncia do que é esperado deles dentro das empresas.

Pode-se ilustrar esse leque de alternativas para o profissional contabil,

conforme a figura 2 a seguir:
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No entanto, mesmo com as diversas areas que o profissional contabil
pode atuar, é necessario que o mesmo esteja atento as atualizagbes em sua
profissdo para executar da melhor forma possivel a sua fungdo, bem como ter

um comportamento ético incontestavel.

2.2.1. Habilidades e Competéncias do Contador

Hoje se espera que o Contador esteja em constante evolugéo, e além
de uma série de atributos indispensaveis nas diversas
especializagdes da profissdo contabil. Ndo sendo mais possivel,
sobreviver no momento atual com aquela postura de escriturador,
‘guarda-livros’, ‘despachante’ e atividades burocraticas de maneira

geral. (MARION; SANTOS, 2000, p.4).

Com todas as mudangas ocorridas e ja comentadas neste trabalho, é
necessario que o contador possua competéncias e desenvolva habilidades

necessarias para o desenvolvimento de sua profissao.

Competéncia: s.f (do Lat. Competentia) 1. Atribui¢&o, juridica ou legal,
de desempenhar certos encargos ou apreciar ou julgar determinados
assuntos. — 2. Capacidade decorrente de profundo conhecimento que
alguém tem sobre um assunto; aptidao, habilidade.

Habilidade: s.f (do Lat.Habilitas, Habilitatis) 1. Qualidade daquele que
€ habil. — 2. Capacidade, destreza, agilidade. — 3. Qualidade de
alguém que age com engenhosidade e inteligéncia - 4.
Engenhosidade — 5. Astlcia, manha — 6. Qualidade que torna o

sujeito apto, capaz no plano legal. — 7. Qualidade de alguém que é
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capaz de realizar um ato com uma boa adaptacdo psicomotora,
adequada ao fim em questdo.” Dicionario Larousse (apud GIORGI;

PIZOLATO; MORETTIN, 2001, p.3).

Um desafio para o Contador € deixar de ser visto dentro das empresas
como um simples escriturador, e passar a ser visto nas organizagdes como um
tradutor de informagdes, pois ndo basta a elaboracdo de relatérios gerenciais,
mas ha a necessidade de fazer com que os gestores entendam o que

realmente estes relatorios estao demonstrando.

Com isso o Contador podera ocupar cargos de maior destaque dentro
das empresas, pois passara a demonstrar a importancia que suas informacgdes

tém para a tomada de decisdo dentro da empresa.

A Contabilidade € um setor que, por natureza e finalidade, necessita
estar em contato com todos os outros departamentos dentro da empresa,
possibilitando uma visdo global da organizagao, e por isso, deve ter habilidade
em se comunicar, seja através de relatorios, seja verbalmente, de maneira
clara e eficaz, de modo que os gestores de todos os departamentos entendam

0 que a contabilidade esta querendo dizer.

Quanto as habilidades que se esperam do profissional contabil, Nasi

declara:

O contador deve saber comunicar-se com outras areas da empresa.

Para tanto, ndo pode ficar com os conhecimentos restritos aos temas
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contabeis e fiscais. O contador deve ter formagao cultural acima da
média, inteirando-se do que acontece ao seu redor|...] O contador
deve ter um comportamento ético-profissional inquestionavel[...] O
contador deve estar consciente de sua responsabilidade social e

profissional. (apud MARION;SANTOS, 2000, p.5).

Além da habilidade de ser um comunicador, o profissional contabil deve
possuir habilidades para ocupar fungbes de maior responsabilidade e
destaque, como Controller ou Diretor, visto que coordena as principais

informacdes da empresa.

Outra habilidade imprescindivel para o profissional da contabilidade é a
de saber avaliar as informacgdes que estao sob sua responsabilidade, recebidas
das diversas areas da empresa. Essa avaliagdo serve para se escolher entre

as diversas alternativas, a que levara a empresa ao melhor resultado.

Outras habilidades que deve possuir um profissional da area contabil

segundo Marion & Santos (2000, p.6) é a de consultor e analista.

A primeira ocorre quando os dirigentes, o governo, clientes, bancos,
entre outros que necessitam de alguma informacédo, vém solicita-la ao

profissional contabil.

As habilidades de analista, referem-se as situacbes em que as empresas

necessitam de fazer alteragcbes em seus sistemas financeiros/contabeis,
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visando a obtencdo de dados mais exatos. Neste caso quem auxilia os

analistas de sistema, € o Contador na maioria das vezes.

Essa habilidade se aplica, pois a maioria das implantagcdes de Sistemas
de Informacgao parte de um banco de dados ja formado dentro das empresas, e
geralmente o profissional que tem o maior numero de informagdes a respeito
dele é o Contador, possuidor também de conhecimentos de todo o fluxo
operacional da empresa, sendo, entdo, a pessoa mais recomendada para

acompanhar todo o processo de implantacéao.

Outra habilidade que se destaca € a de demonstrar informagdes que
visem a continuidade da empresa, ou seja, conseguir medir o futuro da
empresa através de relatorios, fazendo com isso que gestores tenham uma

visdo melhor do futuro dos seus negaocios.

Estas sdo algumas habilidades que devem acompanhar o profissional
contabil, visando o futuro da sua profissdo. Existem outras habilidades que
devem ser observadas pelos futuros Contadores, porém €& necessario verificar
se ao sair das universidades, os alunos possuem pelo menos parte delas,
ficando a duvida se elas podem ser adquiridas durante a graduagcédo ou se

somente durante a vida profissional.

Estamos necessitando com urgéncia de atualizacdo nas grades
curriculares, no intuito de atualizar a ementa e a metodologia

aplicadas em algumas disciplinas e inserir novas disciplinas, que
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permitam aos alunos se adequarem as novas tendéncias do mercado

de trabalho. (MARION;SANTOS, 2000, p.7).

Essas habilidades devem ser desenvolvidas pelos alunos ainda durante
o curso de graduagado, e por isso as instituicbes de ensino tém uma

responsabilidade fundamental no desenvolvimento de cada uma delas.

[...] ndo basta conhecer o perfil desejado do profissional pelo
mercado, mas sim buscar através de pesquisas alternativas para que
tais habilidades possam ser desenvolvidas durante a graduacao, ou

pelo menos, parte delas. (MARION;SANTOS, 2000, p.7).

O contador deve possuir outra habilidade especifica e essencial nos dias
atuais: ser um bom “vendedor’ de seus servicos, mostrando a importancia da
sua funcao, fazendo com que as diversas areas da empresa percebam a sua

responsabilidade e necessidade dentro das organizagdes.

“[...] ainda encontramos profissionais e estudantes com uma postura
retraida, quieta e submissa. Todavia ho mercado ndo ha mais espago para 0S

profissionais com tal postura’. Marion & Santos (2000, p. 7).

Hoje o marketing profissional e pessoal é fundamental para o
profissional contabil demonstrar o seu valor dentro das organizagdes, por isso,
as universidades devem mostrar aos seus alunos a importancia de desenvolver

essa habilidade.
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[...] na profissdo contabil o marketing tem papel fundamental, pois é
através do mesmo que se busca a satisfagdo do cliente, alcancando
0s objetivos propostos pela organizagdo ou individuo, gerando

valorizagao profissional. (SCARPIN;SCARPIN;CALIJURI, 2000, p.45).

Schwez (2001, p.77) também cita algumas habilidades que devem ser
encontradas no profissional contabil e que devem fazer parte do seu perfil

frente ao Século XXI, a saber:

- Habilidades de gerenciar o intelecto;

- Habilidade de lideranga;

- Habilidades de comunicacéo;

- Habilidades de flexibilidade;

- Habilidades de versatilidade;

- Habilidades pessoais e interpessoais;

- Poder de decisao;

- Principios morais e éticos;

- Habilidade de discernir;

- Orientagao global;

- Habilidade do uso da tecnologia;

- Equilibrio fisico e emocional;

- Habilidade de desenvolvimento de senso critico;
- Habilidades de criatividade;

- Habilidade para evitar atitudes gravissimas;

- Habilidade em desenvolver marketing contabil;
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Porém, nenhuma dessas habilidades vai ter muita utilidade se o
profissional contabil também n&o passar a ter maior preocupacdo com o seu

comportamento ético.

O Contador necessita fazer com que a sociedade tenha uma boa
impressao a seu respeito, atuando sempre com irrepreensivel comportamento
ético, para que todos os que o cercam possam reconhecer a real contribuicao
de sua profissdo para a empresa e a sociedade, tomando decisbes sobre
dados confiaveis e verdadeiros, visando a transparéncia ao realizar as suas

atividades.

Os cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis devem deixar de se
preocupar somente com a competéncia técnica de seus formandos e passar a

se preocupar com a imagem do profissional contabil perante a sociedade.

Isso porque poucas profissdes tém a oportunidade de mostrar servigos a
favor da sociedade contra a corrupcao e fraudes dentro das empresas, como a
do Contador, que deve sempre demonstrar comportamento ético e moral

irrepreensiveis no exercicio de suas funcdes.

Somente aqueles que nao receberam de seus docentes uma visdo de
comportamento e postura ética, além do respeito pela sua profissdo, se

prestam a entrar pelos caminhos da corrupg¢ao e da fraude.
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Os estudantes e profissionais de contabilidade devem perceber que
foram e serdo formados para fazer justamente o contrario, ou seja, ser um
agente capaz de desmascarar as possiveis imperfeicoes e omissdes das
demonstragdes contabeis dentro das organizagdes privadas ou estatais, onde

podem ocupar fungdes de auditor, perito, investigador, consultor, dentre outras.

Enfim, o Contador, pensando no futuro de sua profissdo, deve resgatar a
sua imagem perante a sociedade buscando o reconhecimento da profisséo

contabil pelo valor que adiciona as empresas.

Pode-se também citar as competéncias e habilidades que se esperam
dos formandos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis contidas nas
novas diretrizes curriculares proposta pela Comissdao de Especialistas do
Ensino da Contabilidade, que se encontram no item 2.2.2. — Competéncias e

Habilidades, e diz o seguinte:

1) Descrigao das principais Competéncias e Habilidades Gerais:
1.1) Ser proficiente:

a) no uso da linguagem contabil, sob a abordagem da teoria
da comunicagao (semiotica);

b) na visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade
contabil;

c) no uso do raciocinio loégico e critico-analitico para a
solugéo de problemas;

d) na elaboragdo de relatérios que contribuam para o

desenvolvimento eficiente e eficaz de seus usuarios;
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e) na articulagdo, motivacdo e liderangca de equipes
multidisciplinares para a captacdo de dados, geracéo e
disseminacgao de informagdes contabeis.

1.2) ser capaz de:

a) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao
contabil e de controle gerencial;

b) exercer com ética as atribui¢cdes e prerrogativas, que lhes

sdo prescritas através de legislagao especifica.

Com isso pode-se verificar a variedade de competéncias e
habilidades que o Contador deve possuir para manter-se competitivo no

mercado de trabalho.
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3. UMA VISAO SOBRE O CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS

CONTABEIS

Quando fala-se de um curso de graduagao em qualquer disciplina, deve-
se ater a qual objetivo ele quer alcancgar, ou seja, qual a proposta que o curso

quer oferecer aos seus alunos.

Os cursos de graduacao tém o objetivo de preparar pessoas para entrar
na vida profissional na profissdo que escolheu. Essa pode ser considerada uma

das principais metas de qualquer curso de graduacao.

A Lei 9394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, fala a respeito das finalidades da educagao de nivel superior em seu

Capitulo IV — Da Educacao Superior, a saber:

- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

- formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insergdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar com a sua
formacao continua;

- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;
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- promover a divulgacdo de conhecimento culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar
o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacgao;

- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao,
integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular o0s nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagédo de reciprocidade;

- promover a extensdo, aberta a participagdo da populagao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na

instituicao.

Quando estuda-se o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, pode-
se dizer que o seu objetivo também é formar profissionais qualificados para

atender as necessidades existentes nas empresas:

Os objetivos gerais [...] universidade que séo, entre outros, preparar
profissionais capacitados para o mercado de trabalho e familiarizar o
estudante com os procedimentos executivos das tarefas profissionais
de modo a permitir que ele se capacite ao desempenho na area

empresarial. (VASCONCELOS, 2000, p.31)
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Verifica-se que a area contabil, administrativa, de controladoria,
auditoria, entre outras, necessita cada vez mais de profissionais atualizados,
conhecedores da sua profissdo, com agilidade e habilidades para tomar

decisbes que cooperem para o bom desempenho da empresa.

A Contabilidade se relaciona com todos os setores da empresa através
de seus desdobramentos e inter-relagcbes. Podemos verificar o seu
relacionamento com a produgao através da Contabilidade de Custos, com a
area de Recursos Humanos ao contabilizar a folha de pagamento e os
encargos sociais, com a Administracdo e Controladoria ao gerar informagdes
que servem de base para a tomada de decisdo, com os acionistas ao
demonstrar os resultados reais da empresa através da Contabilidade
Gerencial, com a Auditoria quando fornece dados e documentos que
comprovem a legalidade dos registros da empresa, demonstrando a
necessidade do Contador possuir conhecimentos da empresa de um modo

global.

A figura do contador esta sendo cada vez mais valorizada dentro das
empresas, por isso a necessidade de verificar se os cursos atuais, formadores
de Bacharéis em Ciéncias Contabeis, acompanharam essas mudancgas, € o
que estdo fazendo para que seus alunos ndo figuem defasados nestas
constantes alteragdes provocadas principalmente pelo fendmeno da

globalizagao.
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O Curso de Graduacado em Ciéncias Contabeis é regulamentado pela
Resolugao n°® 03 de 05 de Outubro de 1992 do Conselho Federal de Educacao,

resolucao esta que fixa o conteddo minimo do curso e a sua duracgao.

3.1. Breve Resumo do Ensino Superior de Contabilidade no Brasil

O ensino comercial no Brasil surgiu juntamente com o desenvolvimento
das atividades comerciais e com o fortalecimento dos Estados, gerando uma
necessidade de um numero maior de pessoas aptas a exercer atividades

ligadas ao comércio.

A primeira escola especializada no ensino da Contabilidade no Brasil,
segundo os estudiosos, foi a Escola de Comércio Alvares Penteado em 1902,

na época conhecida como Escola Pratica de Comércio de Sao Paulo.

As disciplinas que estavam presentes nos cursos desta época, voltavam-
se mais a especializacdo de pessoas em registrar transagbes de
estabelecimentos bancarios, comerciais e estatais, que eram a base de

sustentacao de toda a economia daquela época.

Como a necessidade de pessoas especializadas crescia, comecou
também a aumentar o numero de instituicbes educacionais se preocupando em
dar énfase a educacao comercial, muitas delas sem nenhuma preocupacao

com o que estavam oferecendo para os seus alunos.
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Com isto o ensino comercial passou por varias transformacdes, com
mudancas de curriculo, aumento da fiscalizacido, entre outras, que visavam

especificamente melhorar a qualidade de ensino no Brasil.

Na década de 40 o Brasil passou por um periodo de desenvolvimento
muito satisfatério, o que provocou um grande avango da profissao contabil,

bem como do seu ensino.

Aumentaram-se as perspectivas para o profissional contabil, porém
aumentaram também as exigéncias em cima da profissdo, pois o contador
necessitava apresentar uma formag¢ao adequada com as novas necessidades

do mercado.

Surgiram entdo dois tipos de profissional: o “pratico” que possuia
habilidades para praticar toda a escrituragao e as rotinas da area contabil e o
“gerencial”, com conhecimentos para exercer cargos em areas afins,
alcangando melhores postos dentro das organizagdes, possuindo uma visao

global da empresa.

Segundo Hermann Junior:

Os cursos de contabilidade superior, em que sdo formados
contadores, deverdo desenvolver altos estudos de contabilidade, de
organizagdo e de economia das instituicdes estatais, paraestatais e
sociais e das empresas industriais, bancarias, de seguros e de

comeércio em geral, com o fato de preparar profissionais aptos para o
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desempenho de fungbes de direcdo nas grandes empresas e
instituicbes publicas e particulares e as de perito forenses, fiscais de
seguros, fiscais de bancos, fiscais de Imposto de Renda, fiscais de
sociedades anénimas e outras que Ihe serdo outorgadas com grande
soma de responsabilidade pela legislagdo comercial e financeira
vigentes.

O elevado padrao de conhecimentos necessarios para o exercicio de
tais fungdes ndo pode ser adquirido em curso secundario[...] Somente
as universidades, como indica a experiéncia de outros povos,
oferecem o clima necessario para a formagao de técnicos com alta

cultura cientifica. (apud OLIVEIRA, 1995, p.33).

No dia 22 de Setembro de 1945, o Decreto Lei n® 7988 extinguiu o Curso
Superior de Administracdo e Financas e criou em seu lugar os cursos em grau
superior de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis e Atuariais, sendo o

primeiro ministrado na Faculdade Nacional de Ciéncias Econdmicas.

Em 1946, no dia 26 de Janeiro, com o Decreto Lei Estadual n® 15601 foi
instalada a Faculdade de Ciéncias EconOmicas e Administrativas da
Universidade de S&o Paulo, instituindo dois cursos: Bacharelado em Ciéncias
Econémicas e Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Atuariais, com diversos
docentes de grande renome e importancia no cenario contabil, egressos da

Escola de Comércio Alvares Penteado.

Mas foi somente em 31 de Julho de 1951 que a lei n°® 1401 criou o curso

de Ciéncias Contabeis e o respectivo grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis,
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facultando as instituicdes de ensino a separacdo do curso de Ciéncias

Contabeis do curso de Ciéncias Atuariais.

No entanto, segundo Oliveira (1995, p.36), os cursos de Contabilidade
continuavam extremamente escriturais, o que fez com que as expectativas dos
profissionais e das empresas fossem frustradas, j4 que os alunos néo
conseguiam adquirir a qualificagdo necessaria para atender a caréncia na

formacao de profissionais para participar da alta administracdo nas empresas.

Conforme Silva:

O curso secundario apresentou um desenvolvimento acentuado até
meados da década de sessenta, enquanto que o curso superior
vegetava[...] posicao que se inverteu a partir do fim dessa década,
com o crescimento maior do curso de bacharéis e uma queda do
curso técnico de Contabilidade [...] o ensino da disciplina
acompanhava, dos fins de quarenta até praticamente o inicio de
setenta, as teorias predominantes da Escola lItaliana, preocupados
muito mais com a pratica de execugao nos diferentes ramos onde a

Contabilidade ¢ aplicada. (apud OLIVEIRA, 1995, p.36).

Em 1961 foi criado o Conselho Federal de Educacédo, com a funcgao,
dentre outras, de fixar o curriculo minimo e a duragdo dos cursos superiores
formadores de profissionais regulamentados, e em 1963 fixa o prazo de
duracao do curso de Ciéncias Contabeis estabelecendo o conteudo minimo

que deveria ser observado.
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Mais algumas alteragdes ocorreram e em 05 de Outubro de 1992 foi
criada a Resolugao 03/92 do Conselho Federal de Educagao que esta em vigor

nos dias atuais e é seguida por todas as instituicbes de ensino do Brasil.

Em 1997, através da Comissdo de Especialistas do Ensino da
Contabilidade surge uma proposta de alteragdo nas diretrizes curriculares do
curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, visando modernizar o curso e

adequa-lo as novas necessidades do mercado de trabalho.

Para efeito deste trabalho, é estudada a seguir a resolugédo 03/92 e
também a proposta da Comissao de Especialistas para analisa-las de maneira

mais aprofundada.

3.2. Conteudo Da Resolugao N° 03/92 — Conselho Federal Da Educacgao

Esta resolugao criada com o objetivo de determinar o conteudo minimo e
a duragao do curso de formacdo de profissionais de Ciéncias Contabeis é

datada de 05 de Outubro de 1992.

Tal resolugdo diz em seu Artigo Primeiro que a formagdo dos
profissionais de Ciéncias Contabeis se dara por meio de curso de graduacgao,
concedendo o grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis, e que 0s cursos
deverao observar o conteudo minimo contido na resolugdo que serdao adiante

demonstrados.
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A resolucao em seu artigo 2° determina:

Os curriculos plenos dos cursos de graduagéo em Ciéncias Contabeis
serdo elaborados pelas instituicdes de ensino superior, objetivando
estimular a aquisicao integrada de conhecimentos basicos, tedricos e
praticos que permitam, ao graduado, o competente exercicio de sua
profisséo, tendo em vista:

a) as atribuigdes especificas que lhe serdo legalmente conferidas;

b) a validade, em ambito nacional, do respectivo diploma, e que o
profissional seja preparado para atuar no contexto da regido em
que se insere a Instituigao;

C) assegurar condigbes que esse profissional possa exercer suas
atribuicdes, ndo somente com competéncia, mas, também, plena
consciéncia da responsabilidade ética assumida perante a
sociedade em geral e, em particular, junto as legitimas

organizagdes que a integraml...]

Pode-se entdo verificar, como foi dito anteriormente, que um dos
objetivos do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis € formar profissionais

que atendam a necessidade do mercado de trabalho.

A resolucdo em estudo também determina que para elaborar o curriculo
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, € necessario que as
instituicbes de ensino definam o perfil do profissional a ser formado (art 3°).
Conforme paragrafo unico do artigo terceiro esse perfil de profissional devera
integrar o regulamento do curso aprovado nos 6rgdos competentes, devendo

ser de conhecimento dos docentes e discentes da instituicdo.
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O artigo 4° trata do conteudo a ser ministrado nos cursos de graduacao
em Ciéncias Contabeis, e diz que a instituicdo de ensino superior devera
elaborar o curriculo pleno por disciplinas e outras atividades escolares

obrigatérias e eletivas, dividindo-as por categoria, a saber:

A) Categoria | — Conhecimento de Formagdo Geral de natureza
humanistica e social:

a-1) como obrigatérios:

Lingua Portuguesa;

Nocdes de Direito;

Nocodes de Ciéncias Sociais;

Etica Geral e Profissional.

a-2) outros, obrigatérios ou eletivos, a critério da instituigao, tais como:

Nogoes de Psicologia;

Filosofia da Ciéncia;

Cultura Brasileira;

Outros.
B) Categoria Il — Conhecimentos de Formacgdo Profissional, que
compreende:
b-1) Conhecimentos obrigatérios de formagéao profissional basica:
- Administragao Geral
- Economia
- Direito Aplicado (Legislagao Societaria, Comercial, Trabalhista
e Tributaria);

- Matematica;
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Estatistica.

b-2) Conhecimentos obrigatérios de formagao profissional especifica:

Contabilidade Geral,

Teoria da Contabilidade;

Analise das Demonstracdes Contabeis;

Auditoria;

Pericia Contabil,

Administracédo Financeira e Orcamento Empresarial;
Contabilidade Publica;

Contabilidade e Analise de Custos.

b-3) Conhecimentos eletivos, a critério da instituicao, tais como:

Contabilidade Gerencial;
Sistemas Contabeis;
Contabilidade Aplicada;

Outros.

C) Categoria Il — Conhecimentos ou Atividades de Formacéao

Complementar, compreendendo:

c-1) Conhecimentos obrigatérios de formagao instrumental:

Computacéao

c-2) Atividades obrigatérias de natureza pratica, a critério de cada

instituigcao, escolhidas entre as seguintes:

Jogos de Empresas;
Laboratorio Contabil;
Estudos de Casos;

Trabalhos de Fim de Curso;
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- Estagio Supervisionado.

Essas sdo as disciplinas sugeridas pela Resolugdo 03/92 do Conselho
Federal de Educagao para o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, que
diz no paragrafo primeiro do Art 4° que os conhecimentos que se incluem nas
Categorias [, Il e Ill, devem ser ministrados sob a forma de uma ou mais

disciplinas, a critério de cada institui¢ao.

O paragrafo segundo do mesmo artigo relaciona algumas disciplinas que

podem ser ministradas como Contabilidade Aplicada, a saber:

Atividades Agricolas e Pecuarias;

- Atividades de Seguros;

- Atividades Extrativas;

- Sociedades Cooperativas;

- Sociedade de Previdéncia Privada;

- Instituicbes de Previdéncia Privada;

- Atividade Imobiliaria;

- Entidades Sindicais;

- Sociedades em Cotas de Participacao;

- Outras.

Além dessas disciplinas as instituicbes de ensino poderdo incluir em

seus curriculos outros conhecimentos de conteudo de formagédo geral,
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profissional ou complementar. Todas as disciplinas deverao ter estabelecidas

sua denominacao oficial, ementa, carga horaria e bibliografia basica.

O curso de graduagao de Ciéncias Contabeis tera a duragdo total de
2700 horas/aula que serao integralizadas em um maximo de 7 (sete) anos e
um minimo de 4 (quatro) nos cursos ministrados no periodo diurno, e de 5
(cinco) anos no caso de curso ministrado no turno noturno (art 5), o que ja foi

revogado e o curso noturno passou também a ter a duragao de 4 (quatro) anos.

A distribuicdo destas 2700 horas, em relagcdo as categorias de
conhecimentos, vistas anteriormente, devera ser feita de acordo com a
necessidade de cada instituigdo de ensino superior, obedecendo as seguintes

faixas:

Categoria | —de 15 a 25%
Categoria Il — de 55 a 75%

Categoria lll — de 10 a 20%

Até aqui verificou-se o conteudo da Resolugao 3/92 do Conselho Federal
de Educagdo, que € a resolugdo atualmente seguida pelas Instituicdes de

Ensino Superior.
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3.3. A Proposta De Novas Diretrizes Curriculares

Em 1997, através do Edital 04/97, emitido pelo Ministério da Educacéo,
foi criada a Comissao de Especialistas do Ensino da Contabilidade que
elaborou uma proposta de Novas Diretrizes Curriculares para o curso de
graduacgéao em Ciéncias Contabeis, visando a adaptagao do projeto pedagdgico

a nova realidade das empresas.

O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis é classificado dentro da

area de Contabilidade e Atuaria e identificado como: Ciéncias Contabeis.

Também é definida a denominagdo do curso como: Graduagao em
Ciéncias Contabeis e traz o perfil geral esperado do formando nesta area de

conhecimento.

A proposta diz que o curso é para profissionais dotados de competéncia
e habilidades, que viabilizem aos agentes econdmicos o pleno cumprimento de

sua responsabilidade de prestar contas de sua gestao perante a sociedade.

Pode-se dizer que esse perfil embute o conceito de “accountability” ou
seja, “[...] a obrigacdo de se prestar contas dos resultados obtidos, em fungdo
das responsabilidades que decorrem de uma delegagcdo de poder.” Nakagawa
(1993, p.17). Além do perfil geral a proposta também cita como perfil
especifico, o profissional que exerce com ética e proficiéncia as atribuicdes que

Ihe sdo prescritas através da legislagao especifica.
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3.3.1. Conteudos Caracterizadores Do Curso

O item 3 desta proposta traz os conteudos caracterizadores do curso, ou
seja, quais as areas de conhecimento devem ser observadas. Também é
defendida a separagédo de uma carga obrigatéria e uma eletiva, nesta proposta,
dividida em 50% para conhecimentos obrigatérios e 50% para conhecimentos

optativos.

Os conteudos obrigatorios de formacédo béasica e profissional séo
divididos conforme abaixo, lembrando que nao se trata de nomes de disciplina,
mas sim de areas de conhecimento, o que quer dizer que determinado assunto
nao precisara ser ministrado durante o estudo de uma sé disciplina, como por
exemplo, Contabilidade Geral, podera ser incluso em varias disciplinas com o

intuito de demonstrar de forma mais abrangente a sua utilizagao.

a) Conteudos de Administragéo
- Teoria Geral da Administracéao;
- Estratégia Empresarial;

- Comportamento Organizacional;

b) Conteudos de Economia
- Teoria da Firma (Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Perfeita,
etc...);
- Cenarios Econdmicos e Economia Internacional;

- Economia de Empresas.
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c) Conteudos de Direito
- Legislagcado Social e Trabalhista;
- Direito Tributario;

- Direito Comercial e Societario.

d) Conteudos de Métodos Quantitativos

Medidas de Tendéncia Central e de Dispersao;

Analise de Regressao e Correlagao;

Analise de Série Temporal;

Calculo Integral e Diferencial.

e) Conteudos de Teoria da Contabilidade
- Historia do Pensamento Contabil;
- Ativo e Passivo e sua Mensuracéo;
- Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos e suas Mensuracgoes;
- Teorias do Patriménio Liquido;
- Principios Fundamentais de Contabilidade e Harmonizacao

Internacional.

f) Conteudos de Contabilidade Financeira
- Principios, Normas e Procedimentos de Contabilidade
Financeira;

- Elaboracao e Evidenciagao das Demonstracdes Contabeis.

g) Conteudos de Contabilidade Tributaria
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- Contabilidade de Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

- Planejamento Tributario.

h) Conteudos de Contabilidade Gerencial

Métodos de Custeio;

- Sistemas de Acumulagao de Custos;
- Analise de Custos;
- Descentralizagdo (Preco de Transferéncia e Centro de

Resultado).

i) Conteudos de Auditoria

Controles Internos;

Principios, Normas e Procedimentos de Auditoria;

Planejamento de Auditoria;

Papéis de Trabalho.

j) Conteudos de Controladoria

Sistemas de Informacdes

- Processo de Planejamento, Execugao e Controle;

- Avaliacado de Desempenho;

- Responsabilidade de Prestar Contas de Gestdo Perante a

Sociedade (Accountability).

Além dessas areas de conhecimento obrigatérias a proposta contempla

também a adocdo de 50% de optativas, que podem ser ministradas



64

considerando a énfase que a instituicdo pretende dar ao curso. Essas énfases
podem ser adotadas nas instituigdes de ensino superior no curso de graduagao
de Ciéncias Contabeis, e segundo a proposta da comissao de especialistas séo

as seguintes:

- auditoria;

- analise de sistemas contabeis;
- controladoria;

- contabilidade publica;

- contabilidade tributaria;

- entre outras.

Caso a instituicado nao opte por trabalhar com énfase devera utilizar os
conteudos optativos visando a formacado plena do contador. Isso pode ser
realizado utilizando a divisdo do curso em 50% de conteudos obrigatorios e
50% de conteudos eletivos, que € uma grande inovagao, pois permite a cada
Instituicdo de Ensino Superior preparar o curso de acordo com o perfil do
profissional adotado por ela, bem como adaptar a sua grade curricular as

necessidades da regido em que esta inserida.
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3.3.2. Recomendagoes Da Comissao De Especialistas Para a Grade

Curricular (CURRICULO PLENO)

Para a configuracdo do curriculo pleno do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, a IES (instituicdo de Ensino Superior) podera adapta-lo as

peculiaridades da regido onde a mesma esta localizada.

Portanto em fungdo da énfase da regidao onde esta localizada a IES
podera formar a sua grade curricular, desde que siga as normas quanto a 50%
de carga horéria total para os conteudos obrigatérios de formacgédo basica e

profissional e 50% para os conteudos optativos.

Sobre a flexibilidade que deve existir na configuragdo de uma grade

curricular, a proposta diz o seguinte:

[...]é importante e conveniente que a grade curricular, preservada a
articulagdo necessaria entre diversas areas de conhecimento, que
contribuem para a formacdo da Ciéncia Contabil, contemple
mecanismos capazes de conferir um grau de flexibilidade, que
permita aos estudantes desenvolver vocagdes, interesses e
potenciais especificos individuais, sem perda, entretanto, do foco

principal do curso, ou seja, do perfil desejado do formando.

A titulo de sugestdo a Comissao de Especialistas de Ensino de Ciéncias
Contabeis define, além dos conteudos obrigatérios, uma relagdo de

conhecimentos que seriam de grande importancia para a vida profissional do
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futuro contador, lembrando que pela proposta estes conhecimentos devem ser

contemplados levando-se em consideracao o perfil do curso adotado pela IES.

Dentre os conhecimentos sugeridos pela Comissédo de Especialistas
podemos citar: teoria da comunicacdo (semidtica), sociologia das
organizagoes, sistema de informagdes, teoria e analise de sistemas, analise de
cenarios econdmicos-financeiros, demonstragao do valor adicionado, balancgo
social, mensuracao e avaliagao patrimonial, aquisi¢des, fusdes, contabilidade
social, contabilidade internacional, contabilidade de recursos humanos, entre
outras, além de alguns conhecimentos que visem unir a teoria a pratica como
jogos de empresas, estagios supervisionados, trabalho de conclusao de curso

e outras atividades complementares.

A proposta da Comissao de Especialistas contempla a necessidade que
os alunos tém de unir o que estdo aprendendo com a realidade do mercado, e
propde que cada IES devera instituir mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo, com base em dados, da contribuicdo das atividades de articulagao

entre a teoria e a pratica para a eficacia de tipologia de curso definida por ela.

3.3.3. Carga Horaria e Duragao do Curso

A carga horaria da presente proposta sera de 2400 horas aula, sendo
50% destinada a conteudos de formacao basica e profissional obrigatéria e o
restante para conteudos optativos, com a duragdo de 700 (setecentos) dias

letivos sendo que a IES tera autonomia para fixar uma duragdo minima
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superior a isso para o seu curso. O periodo maximo para a conclusao do curso,
entretanto ndo podera ultrapassar 50% do periodo minimo definido pela

instituicao.

Visando o processo de melhoria continua nas instituicbes a proposta da
Comisséo de Especialistas propde que haja avaliagbes periddicas de carater

tedrico e pratico tanto do corpo discente como do corpo docente.

O corpo discente sera avaliado com base em dados quantitativos e
indicadores especificos, através de instrumentos criados pelas IES para

traduzir a formacgao dos estudantes.

O corpo docente também sera avaliado com base em dados
quantitativos e indicadores especificos para avaliar a sistematica das atividades
de pesquisa, ensino e extensdo dos docentes e dos respectivos processos de
apoio administrativo. Essas avaliacbes deverdo contemplar além do
desempenho académico a producdo cientifica e os servicos de extensdo a

comunidade.

3.3.4. Integracao entre Graduagao e Pos-Graduagao

Em relagdo a integracdo que pode haver entre a graduagédo e a pos-

graduacéao a proposta da Comissao de Especialistas diz:
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Em termos de qualidade de ensino, a eficacia da tipologia de cursos
de IES e de sua grade curricular (curriculo pleno) dependerao, dentre
outros fatores: (a) do numero de agbes e programas que incentivem
os estudantes a participar de atividades de iniciagdo a pesquisa,
através de laboratérios de pesquisa contabil; (b) do numero de
estudantes que participem dessas atividades com a assisténcia de
professores pesquisadores; (c) de outras formas de integragéo entre
os cursos de graduagdo e pos-graduagcdo. As IES deverdo
desenvolver mecanismos e critérios de avaliagdo de melhoria
continua da qualidade de ensino, tendo como base dados
quantitativos e  indicadores  especificos, que  traduzam
adequadamente os resultados de agdes e programas de transferéncia
de conhecimentos adquiridos pelos docentes, em cursos de pos-

graduagao, para os estudantes de graduacgéo.

Esta é a proposta da Comissdo de Especialistas do Ensino da
Contabilidade para o curso de graduagao de Ciéncias Contabeis apresentado

ao Conselho Nacional de Educagéo.

3.4. Alguns Problemas da Educagao Contabil no Brasil

Um dos maiores problemas para o desenvolvimento de qualquer pais,
inclusive o Brasil, ndo se da simplesmente por problemas econémicos ou
financeiros, mas principalmente devido ao baixo nivel cultural, gerado, na

maioria das vezes pelas deficiéncias de formacao educacional da populagao.
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Segundo Hilario Franco (1997, p. 4) “Vivemos um circulo vicioso, em que
carecemos de educacgdo, por falta de recursos financeiros, ao mesmo tempo

que somos subdesenvolvidos por sermos culturalmente atrasados.”

As Instituicbes de Ensino Superior devem ter a preocupacao de formar
alunos com qualidade, e habilidades para enfrentarem a vida profissional e

social.

Entre os problemas que existem nos cursos de graduagao em Ciéncias
Contabeis no Brasil, podemos destacar alguns que entendemos influenciam

diretamente no ensino ndo sé contabil, mas em varios outros cursos.

3.4.1. Crescimento sem Planejamento do Numero de Instituicoes de

Ensino

Segundo pesquisa feita pelo Ministério da Educagao para o Censo do
Ensino Superior, divulgada em 21/11/2001, publicada na Folha de Sao Paulo
do dia 22/11/2001 no caderno Cotidiano, s6 em 2000 foram abertas 99 novas
instituicdes privadas e criados 1180 novos cursos, sendo que desse total
somente 20% conseguiram conceitos A ou B na avaliagdo do MEC para sua

autorizacao de funcionamento.

Os numeros apresentados ndo se referem somente ao curso de

Ciéncias Contabeis, e demonstram que apesar dos esfor¢cos do Ministério da
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Educacao em melhorar o Ensino Superior, ainda sao necessarias algumas

mudancgas no ensino no Brasil.

3.4.2. Deficiente Formagao dos Professores e Alunos

[...]Jfaltam estimulos e remuneragdo condigna, para que professores
sigam poés-graduagcdo em pedagogia ou cursos de mestrado ou
doutorado, o que causa a fossilizagao de alguns mestres, que se
limitam a repetir, durante décadas, as mesmas aulas, destituidas de

originalidade e interesse para os alunos. (FRANCO, 1997, p.7).

Ja existe hoje um numero maior de cursos de mestrado em
Contabilidade reconhecidos pela CAPES e em fase de reconhecimento, isto
devido aos esforgos do Governo Federal e também dos 6rgaos ligados a
Contabilidade como o Conselho Federal de Contabilidade juntamente com os
Conselhos Regionais de Contabilidade, através do Programa Exceléncia na
Contabilidade, que tem como proposta intensificar a realizagdo de cursos de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado), na intengao de melhorar a qualificagao
do corpo docente dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis e também

do Contador.

No entanto, ainda é baixo o numero de professores que buscam os
cursos de mestrado, o que com o advento da Lei de Diretrizes e Bases que
determina que no minimo um terco do corpo docente de qualquer curso devera
ser formado por mestres e doutores tende a mudar, levando um maior nimero

de docentes para os cursos stricto sensu (mestrado).
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Ha a necessidade da criagdo de uma avaliagdo periodica do corpo
docente das Instituicbes de Ensino Superior para verificar a qualidade e
atualizacao dos professores, isso seria uma maneira de comecar a melhorar a

qualificacdo destes profissionais.

A educagdo continuada também deve ser algo visto como essencial
pelos professores, e ndo somente pelos profissionais, para estarem sempre
atualizados com os conteudos que devem ser incluidos e discutidos com maior

destaque e os que devem ser excluidos do ensino contabil.

Pesquisa realizada por Nossa, apresenta as principais causas do

despreparo do corpo docente dos cursos de Contabilidade, cujo resultado foi:

- expansao extraordinaria dos cursos;

- circulo vicioso existente no ensino e descaso com a educacéo;

- o fato da evolugao para o curso superior ser recente;

- o fato da area de Contabilidade ser extremamente pratica;

- falta de investimentos por parte das instituigoes;

- falta de pesquisa e conhecimentos em cultura geral;

- maior atragdo por parte do mercado profissional e falta de
incentivo a carreira académica;

- falta de reflexdo dos professores ligados ao mercado profissional;

ma contratacdo de professores pelas instituicoes.

(NOSSA, 1999, p.108)

A critica de Nossa quanto a contabilidade ser uma area extremamente

pratica vai contra os conceitos da Lei de Diretrizes e Bases que em seu artigo
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52 diz que as Universidades devem ter um tergo do seu corpo docente em

regime de tempo integral.

Portanto, este um terco ndo tem a possibilidade de estar em contato com
a pratica da profissdo, visto que estdo em tempo integral a disposicdo da

Instituicao de Ensino realizando pesquisas e atividades académicas.

A falta de cobranga por todas as partes envolvidas no ensino é
mencionada por Nossa (1999, p.108) em sua pesquisa, quando um dos seus
entrevistados diz que ha um circulo vicioso no ensino da Contabilidade, ou
seja, a instituigdo, ndo cobra o professor, que por sua vez ndo cobra o aluno,
que também nao costuma cobrar o professor, e assim por diante, criando esse

fato prejudicial ao ensino.

Dos cursos avaliados pelo MEC o de Contabilidade é o que apresenta o
maior numero de professores (84%) com dedicagcdo abaixo de 40 horas

semanais. (NOSSA 1999, p.97).

Quanto aos alunos, Hilario Franco aponta como um dos problemas a
escolha equivocada do curso por pessoas sem vocagcao para exercer a

profissdo contabil:

[...] dai existirem diplomados sem qualquer formacdo cultural ou

profissional, os quais vao engrossar contingentes de frustrados
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‘doutores’, que contribuirdo para o desprestigio do diploma, e ensino

e da profissao que seguirem. (FRANCO, 1997, p.7).

A inexisténcia de estagios supervisionados e atividades praticas podem
fazer com que os alunos percam o estimulo pela profissdo, pois em muitos
casos os estudantes passam todo o curso sem ter nenhuma vivéncia pratica
com a profissdo, o que ao término do curso faz com que tenhamos um

profissional sem nenhum contato com o mercado de trabalho.

O CFC - Conselho Federal de Contabilidade instituiu o exame de
suficiéncia para que o formando possa exercer a sua profissdo, com a intencao
de verificar melhor a qualificacdo dos Contadores, devido a sua

responsabilidade de fiscalizar o exercicio da profissao contabil.

Essa medida, de uma certa forma, surtiu alguns reflexos nos cursos de
graduagédo em Ciéncias Contabeis, ja que as Instituicbes de Ensino Superior
deverao se preocupar em preparar os formandos também para o Exame de

Suficiéncia.

Sendo o sistema contabil um poderoso banco de informagbes, torna-
se necessario que as instituicbes de ensino preparem 0s seus
estudantes, futuros profissionais, de forma que eles interpretem as
informagdes, e ndo somente os ensinem a quantificar e tabular os
dados gerados pelas operagdes financeiras.

(VASCONCELOS, 2000, p.35)
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As Instituigdes de Ensino Superior deveriam se preocupar com a
formagdo de seus docentes, tracando um projeto de treinamento e
desenvolvimento profissional para os mesmos, visando com isso ter
profissionais sempre capacitados e atualizados em seu quadro de docentes, e
nao esperar que o professor seja um autodidata e procure a sua atualizagao

sempre com esforgos proprios.

3.4.3. Falta de Uma Avaliacao Rigorosa dos Cursos e dos Formados

Este é outro problema que podemos dizer que influi diretamente na
qualidade dos alunos formados no curso de graduagao em Ciéncias Contabeis,
ou seja, 0s cursos nao sofrem avaliagdes rigorosas, o que nao obriga a maioria
das instituicbes de ensino a estar revisando periodicamente o seu programa de

ensino.

O provéo do MEC foi um dos meios encontrados pelo governo para
tentar avaliar os cursos de graduagao no Brasil, e sera aplicado ao curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis a partir de 2002, conforme Portaria n°
1295/2001 do Ministério da Educagéao, surgindo como o inicio de uma melhora

na avaliagao dos cursos de Ciéncias Contabeis.

Para o Presidente do Conselho Federal de Contabilidade, o Contador
José Serafim Abrantes, (apud Varella e Soares, 2001, p. 17), o Provao criado

pelo Ministério da Educacéo aliado ao Exame de Suficiéncia para o exercicio
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das prerrogativas de contador colocardo os cursos de Ciéncias Contabeis nos

trilhos da exceléncia do ensino.

Na opinido de Lopes de Sa:

[...] pressupor que apenas testes resolvem a questdo é temeravel,
mas excluir a avaliagdo pode ser ainda pior [...] A atual decisdo pode
ser um principio de solugdo, mas insuficiente por si s6 para o que
necessitamos na melhoria de nossas condi¢des de ensinol...]

(apud VARELLA, SOARES, 2001, p.17).

As instituicbes de ensino que ministram os cursos de graduagao em
Ciéncias Contabeis, devem ter um contato maior com os Conselhos Regionais
de Contabilidade, através de convénios, palestras, debates, e outras maneiras,

para melhorar a formagao dos futuros Contadores de nosso pais.

Parte desta integracdo comecgou a ser realizada pelo Conselho Federal
de Contabilidade através da instituicio do Exame de Suficiéncia através da
Resolucao 853/99, para se exercer a profissao contabil, que demonstrou em
sua 4? edicao a necessidade de aprimoramento dos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis devido ao baixo numero de aprovados, conforme os

resultados apresentados pelo CRC-SP demonstrado abaixo:
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Grafico 1 — Resultado do 4° Exame de Suficiéncia do CRC-SP — Bacharel

em Ciéncias Contabeis

4,36

47,65
47,99

@ Aprovados m Reprovados [JAusentes

Fonte: Boletim CRC-SP — Ano XXXIX - n° 137 — Novembro/Dezembro/2001.

Compde este numero um total de 1.790 inscritos para o Exame de
Suficiéncia para Bacharel em Ciéncias Contabeis sendo 853 aprovados contra

859 reprovados, contando ainda com 78 candidatos ausentes.

Esses numeros demonstram que a maior parte dos formandos nos
cursos de graduagado em Ciéncias Contabeis ndo esta preparada de forma
satisfatoria para enfrentar o exame de suficiéncia e exercer a sua atividade
profissional, o que demonstra que apesar do Exame de Suficiéncia ter como
principal objetivo facilitar a fiscalizacdo da profissdo, gerou efeitos nos cursos
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, o que cria uma necessidade de

aproximacao entre os Conselhos Regionais e as Instituicdes de Ensino.
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Essa necessidade ja foi observada pelo CRC-SP (Boletim CRC-SP n°
137), que vem atuando junto as instituicdes de ensino para divulgar o resultado
do desempenho dos alunos de cada uma no Exame de Suficiéncia visando
zelar pela formacao do Contador, verificando o seu futuro e informando as

diretrizes, papel e funcionamento do conselho.

Este € sem duvida um grande passo dado pelo Conselho Regional de
Contabilidade no Estado de Sao Paulo, pois cria um vinculo maior entre os

orgaos fiscalizadores da profissao e as Instituigdes de Ensino.

3.5. Breve Descrigao da Situagao Atual do Ensino da Contabilidade nos

Estados Unidos

Em estudo realizado nos Estados Unidos chamado “Accounting
Education: Charting the Course Through a Perilous Future” realizado pelos
professores W.Steve Albrecht e Robert J.Sack, € demonstrada a situacéo do
ensino contabil neste pais, onde a profissdo contabil sempre foi uma das

profissées mais desejadas pelos novos alunos nos cursos de graduagao.

Essa afirmagdo tem mudado com o passar do tempo, e atualmente
segundo o estudo mencionado, o ensino da Contabilidade esta com graves
problemas que se n&o forem tratados com seriedade poderao levar ao seu fim.

Alguns dos problemas citados s&o:
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- A quantidade e a qualidade dos formandos em Contabilidade estao
diminuindo rapidamente.

- Os estudantes estdo desestimulados, pois o valor que se dava a
Contabilidade antigamente ja n&o se aplica mais a atualidade;

- Tanto os professores como os profissionais da area dizem que nao
se formariam em Contabilidade se comegassem o seu aprendizado
hoje;

- Profissionais contabeis declaram que o ensino da contabilidade,
como esta estruturado hoje, esta ultrapassado e quebrado devendo
ser modificado de forma significante para ir ao encontro das

mudancas ocorridas no mundo como um todo.

Para se analisar esses problemas e procurar uma resposta a todos eles
foi criada a AECC — Accounting Education Change Commission, que por meio
de varias publicagdes e da criagdo de um novo programa de educagao contabil

em varias universidades, vem clamando por significantes mudancas.

O AECC foi criado pela AAA — American Accounting Association em
1989, devido a uma necessidade constatada através do envio de cerca de 350
questionarios sobre quais areas o AAA deveria trabalhar naquela gestao. Por
volta de 150 respostas apresentavam a mudanca do ensino da Contabilidade

para manté-lo atualizado com as transformacées do mercado.

A AECC tem como missao ser o catalisador da melhora na preparagao

académica dos Contadores, para que quem entre nesta profissdo possua
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habilidades, conhecimentos e atitudes necessarios para o seu sucesso dentro

da profissao.

Para tudo isso, a AECC verificou que seria necessario uma mudanca
institucional e curricular para as areas educacional, profissional e até de

credenciamento.

A principal alegagao para se temer que o ensino da Contabilidade tenha
um final indesejado nos Estados Unidos € que o curso continua sendo
ministrado da mesma maneira como era ha vinte ou trinta anos atras, enquanto
que a pratica da Contabilidade tem mudado constantemente para conseguir

suprir as necessidades do mercado geradas pelas mudangas nos negocios.

Com isto foi verificado que a mudanga nos negdcios tem se sobreposto
ao ensino da Contabilidade, criando um vacuo entre as necessidades do

mercado e o0 que € ensinado, e isto deve ser resolvido.

Historicamente, as empresas necessitavam de contadores para preparar
as informacdes financeiras para suas tomadas de decisado interna e externa,

para auditar informagdes e auxiliar no preenchimento de relatérios.

A informacgao e a tecnologia eram caras, aprender a compilar e preparar
relatérios financeiros exigia alta especializagdo, desenvolvida através de um

rigoroso curso de Contabilidade ou entdo de uma grande experiéncia na area.
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Algumas mudangas s&o apontadas como responsaveis por mudar este
panorama e fazer com que o papel do Contador mudasse. Uma delas é o fato
de que a tecnologia se desenvolveu de forma a fazer com que o custo da
informagédo caisse. Com isso, segundo o estudo mencionado, ja ndo é tao
necessaria a figura do Contador, pois qualquer profissional com base contabil

pode gerar as informacgdes através de um bom software de contabilidade.

Outro fator apontado é o da globalizagdo que tem impactado de uma
forma significativa os negdécios empresariais € 0 modo pelo qual eles séo
realizados. Além disso, ainda sio citados como fatores que levaram a

mudancgas no mundo dos negdcios, os seguintes:

- Periodos de vida de produtos mais curtos;

- Acgdes melhores, mais rapidas e decisivas por parte dos
administradores;

- Surgimento de novas empresas e industrias;

- Surgimento de novos servigos profissionais;

- Aumento de incerteza e risco.

Foram apresentados também alguns fatores que auxiliaram no fato de a
quantidade e a qualidade dos estudantes que escolhem a contabilidade estar

caindo nos Estados Unidos.

- Salarios para especialistas em Contabilidade ndo aumentaram na

mesma proporgcao que outras especializagoes;
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- Estudantes tém alternativas de carreira mais atraentes do que tinham
no passado.
- Existe uma falta de informacgao sobre o que a contabilidade e o que

os contadores fazem.

Estes itens, entre outros, fizeram com que o numero de alunos
matriculados em Contabilidade nos cursos de graduacgéao caisse de 192.000 em
1995-1996 para 148.000 em 1998-1999, gerando uma redugao de 23%, outro
dado é que por vinte anos o0 numero de estudantes com pds-graduagdo em
Contabilidade era de 60.000, e em 1998-1999 caiu para 47.600, uma reducao

de 20%.

O que causa preocupacdo € que de acordo com o Manual Americano de
Ocupacdo de Trabalho, similar ao CBO - Classificagdao Brasileira de
Ocupacgbes, os empregos para Contadores e Auditores crescerdo de 10% a
20% no periodo de 1998 a 2008. Mesmo com essa expectativa de aumento de
empregos, o numero de estudantes de Contabilidade estda em declinio, o que

pode gerar uma grande falta de profissionais no futuro.

Outro fato verificado é que existe um distanciamento entre o que as
universidades esperam para o futuro da profissdo e a opinido dos profissionais.
Isto se verifica pelo resultado de uma pesquisa feita com ambos, perguntando
que funcdo o formando de contabilidade estaria exercendo daqui ha cinco

anos, chegando-se a seguinte conclusao:
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Quadro 2 — Funcao Exercida Pelo Formando em Contabilidade Segundo

Opiniao das Universidades e Profissionais nos Estados Unidos

Ranking Serv. Futuros Universidades Profissionais

1. (Maior Demanda) Auditor Analista Financeiro

2. Consultor e-commerce Planejamento Financeiro
3. Consultor de Sistemas Relatérios Financeiros
4. Consultor Fiscal Consultor Estratégico

5. Consultor Estratégico Consultor de Sistemas

Fonte: SACK, Robert J.; ALBRECHT, W.Steve — Accounting Education:
Charting the Course Through a Perilous Future — Acessado em: 07/01/2002 —
Disponivel em http://www.imanet.org (Tradu¢do Nossa).

Aqui verifica-se a preocupacao em nao formar um profissional somente
para o presente, para 0 momento imediato, mas sim formar profissionais com
sensibilidade e conhecimentos para enfrentar as mudancas que possam vir a
acontecer no futuro, podendo até se antecipar a estas mudangas e progredir

cada vez mais em sua carreira.

Para isso, sdo necessarias algumas mudancas no perfil e no modo como
a Contabilidade é ensinada. Williams (2001, p. 10), demonstra algumas

mudancgas através do seguinte quadro:
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Quadro 3 - Comparagao do Ensino Tradicional e do Ensino na Nova Era

em Contabilidade

Tradicional

Nova Era

Forte énfase em cursos técnicos de

contabilidade

Enfase ampliada para o ensino geral e

conhecimentos organizacionais

Pouca integracdo dos assuntos

tratados durante o curso

Aumento da integracédo entre assuntos

fiscais, auditoria, sistemas, finangas

Enfase em ensinar regras

Enfase em ensinar o processo —

“aprender a aprender”

Enfase em preparar o aluno para o

exame da CPA

Ampliagao do objetivo do curso

Pouca atencdo para comunicagcdo e

habilidade interpessoais

Aumento da énfase em comunicacéo,

apresentacao e relagdes interpessoais

Estudantes sao receptores passivos

de conhecimento

Estudantes se tornam participantes

ativos nos estudos

Contabilidade introdutéria concentrada
em preparar relatérios financeiros

externos, revistas especializadas,

escrituracao

Contabilidade introdutéria concentrada

no da Contabilidade na

papel

sociedade e nas organizagdes:

aumento do uso de informacdes

contabeis para tomadas de decisao

Fonte: WILLIAMS, Doyle Z. — The Accounting Education Change Commission:

a Retrospective — Acessado

em

20/12/2001 — disponivel em:

http://acc.ntu.edu.tw/forum2000/theses/topic1.pdf (Tradugdo Nossa)

Nota-se entdo que o problema do ensino contabil ndo é algo particular

de um pais, mas sim abrange a profissdo como um todo. Por isso, que as
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universidades devem atentar para esse problema e buscar meios de atualizar
0s seus cursos de maneira a preparar de uma melhor forma o aluno para

enfrentar o mercado de trabalho.
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4. RESULTADO DA ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no periodo de Janeiro a Outubro de 2001,
utilizando os cadernos de empregos dos jornais “Folha de Sao Paulo”, o
“Estado de Sao Paulo” e “Gazeta Mercantil”. Foram pesquisados também os
sites de empresas de recolocacio de profissionais e revistas especializadas na

administracao de carreira como por exemplo “Vocé S.A.” e “Vencer”.

Os anuncios foram divididos em niveis hierarquicos com a intengao de
facilitar a analise dos dados, a saber: Nivel Geréncia, Nivel Chefia, Nivel

Técnico, Nivel Auxiliar.

Foram analisados, no periodo mencionado, 2.100 anuncios, sendo
separada a amostra de 1.950, pois 150 anuncios nao apresentavam as suas
exigéncias ou exigiam técnico em contabilidade. O resultado em relagédo aos

niveis hierarquicos é o seguinte:
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Grafico 2 — Distribuigdao das Ofertas de Emprego para a Area Contabil por

Niveis Hierarquicos

7.6%
6.5%

13.2%

72.7%

o Nivel Geréncia @ Nivel Chefia [ Nivel Técnico 7 Nivel Auxiliar

Verifica-se que a grande procura do mercado encontra-se no Nivel
Auxiliar, que engloba os cargos de auxiliar, assistente e analista de

Contabilidade.

Esta maior procura pode ser explicada pela maior rotatividade de
funcionarios nestas fungbes, bem como pelo fato de, geralmente, no
departamento contabil de uma grande empresa existir um numero de auxiliares

maior em relag&o a cargos com um nivel hierarquico mais destacado.

Segundo dados de especialistas em recolocagdo de profissionais na
area contabil, muitas empresas ndo possuem o cargo de Encarregado,
Supervisor ou Chefe de Contabilidade, fungdes quase sempre exercidas pelo
proprio Contador, justificando o baixo numero de ofertas para o Nivel de

Chefia.
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Outro ponto levantado é que devido a Contabilidade ser um
departamento que exige extrema confiabilidade, a rotatividade para o cargo de
Contador € muito pequena, o que gera uma abertura de vagas relativamente

baixa em relagao a alguns outros cargos.

O mesmo acontece para o Nivel de Geréncia, onde uma melhor
qualificagcao profissional vem sendo exigida dos aspirantes a esses cargos. Foi
revelado por um especialista em recolocacdo de profissionais, que por muito
tempo o cargo de Controller dentro das empresas, era preenchido por
profissionais formados em engenharia, fato que comeg¢a a mudar a partir do
momento que alguns contabilistas perceberam que necessitam se qualificar
através da educagao continua, ganhando desta forma, uma visdo melhor de

empresa.

Dentro das areas administrativas, a area contabil ainda é uma das que
possui maior oferta de empregos, porém, as exigéncias nos ultimos anos tém
sido maiores, fazendo com que surgisse a necessidade do Contador se adaptar
a realidade do mercado, fato este que deve ser observado pelas instituicbes de

ensino superior.

4.1. Nivel Auxiliar

Neste nivel estdo englobados os cargos de auxiliares, assistentes e
analistas de Contabilidade, que deveriam ser preenchidos pelos estudantes de

Contabilidade, de maneira a facilitar a integragao entre a teoria e a pratica.
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Os cargos de Auxiliar de Contabilidade representam 30,4% deste nivel,

acompanhado por 35,7% de Analistas e 33,9% de Assistentes, apresentando

as seguintes exigéncias por parte do mercado de trabalho:

Quadro 4 - Exigéncias de Conhecimentos/Habilidades do Mercado de

Trabalho Através das Ofertas de Empregos para os Cargos de Nivel

Auxiliar

Conhecimentos/Habilidades

Nivel Auxiliar

Direito/Legislagao Societaria e Tributaria 99,3%
Gestao Empresarial 11,2%
Normas Internacionais 8,5%
Informatica 85,3%
Economia Administracédo e Finangas 25,4%
Idiomas 20,2%
Diversos 3,5%
Experiéncia 81,7%

Nota-se que a parte técnica € a que mais se destaca neste nivel. Isso

pode ser verificado devido ao fato de 99,3% da ofertas de empregos solicitarem

conhecimentos de legislagdo societaria e tributaria para os pretendentes a

€SSsas vagas.

Essa preocupacgao se explica pelo fato deste profissional ser, na maioria

das empresas, o0 responsavel pela classificacdo dos documentos, conciliacdo
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de contas, entre outras atividades que necessitam de conhecimento técnico da

Contabilidade.

Esses conhecimentos sdo adquiridos através de disciplinas como
Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial, Legislagdo Societaria, entre

outras.

Outro fator importante demonstrado por esta pesquisa € a necessidade
de conhecimentos de informatica, exigida por 85,3% da ofertas de emprego
analisadas. Deste numero 73,2% referem-se a vivéncia em sistemas
integrados. Isso mostra a necessidade de se incluir nos cursos de graduacéao
em Ciéncias Contabeis, conhecimentos de sistemas de informagao, bem como,
dar condicbes ao aluno de um primeiro contato com as ferramentas de
sistemas integrados de gestdo através dos laboratérios de informatica

existentes nas instituicbes de ensino.

Conhecimentos de outras areas, que ndao a Contabilidade, como
Departamento Financeiro, Departamento Pessoal, entre outros também é&
solicitado por 25,4% das ofertas de emprego analisadas. Esse fato revela a
necessidade de, durante os cursos de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, se
demonstrar aos alunos a importancia e as inter-relacdes da Contabilidade com

os diversos departamentos da empresa.

O conhecimento de outro idioma, principalmente o inglés, é outro fator

que tem chamado atencéo, representando 20,2% das ofertas. Isso demonstra
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que o dominio de outras linguas nao é exigido somente dos niveis hierarquicos

mais elevados.

Os efeitos da globalizagdo dos mercados podem ser verificados quando
analisamos as ofertas de emprego para a area contabil que exijam
conhecimentos de Normas Internacionais de Contabilidade. Esse fator
corresponde a 8,5% da amostra, ja para o nivel auxiliar, 0 que demonstra a
necessidade das instituicbes de ensino prepararem seus alunos para a

internacionalizacdo da Contabilidade.

O item diversos, refere-se as habilidades pessoais como por exemplo:
lideranca, bom relacionamento, motivacao, trabalho em equipe, entre outras, e
que também, de algum modo, devem ser discutidas e analisadas nos cursos de

graduacgédo em Ciéncias Contabeis.

4.2 — Nivel Técnico

Esta inclusa neste nivel a figura do Contador dentro das organizagoes.

Cargo que o aluno que acaba de se formar no curso de graduagao em Ciéncias

Contabeis deveria ter condi¢cdes de assumir.

Os resultados obtidos através da andlise das ofertas de emprego para

esta fungcéo sao os seguintes:
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Quadro 5 — Exigéncias de Conhecimentos/Habilidades do Mercado de

Trabalho Através das Ofertas de Empregos para os Cargos de Nivel

Técnico
Conhecimentos/Habilidades Nivel Técnico

Direito/Legislagao Societaria e Tributaria 98,7%
Gestao Empresarial 28,5%
Normas Internacionais 17,8%
Informatica 80,2%
Economia Administracédo e Finangas 18,7%
Idiomas 16,3%
Diversos 5,10%
Experiéncia 98,2%

Os conhecimentos técnicos que englobam a legislagdo societaria e
fiscal, foram os mais exigidos para esse nivel, aparecendo em 98,7% das

ofertas de emprego analisadas.

Esse fato se explica por ser o Contador o profissional que serve como
elo de ligagédo entre a empresa e o fisco, além de ser o principal responsavel
em transformar o banco de dados da organizagdo em informagdes uteis para

os gestores e acionistas.

Conhecimentos de fechamento de balango, apuracido de impostos,
declaracdes para a Receita Federal, formas de tributagdo, estdo presentes em

praticamente todas as ofertas de emprego para esta fungao.
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A informatica aparece como a segunda maior habilidade a ser
encontrada no profissional deste nivel. Aqui, a exemplo do nivel anterior, exige-
se na maioria dos casos conhecimentos de sistemas integrados de gestao.
Esse item é parte de 80,2% dos anuncios pesquisados, o que demonstra a
necessidade do Contador estar atento e atualizado em relagdo as constantes

mudanc¢as no mundo da informatica.

Os conhecimentos relacionados a gestdo empresarial aumentam neste
nivel, pois o contato com a alta administracdo fica mais evidente, surgindo a
necessidade de relatérios gerenciais, orgamentos, entre outras atividades que
visam auxiliar os gestores na tomada de decisdo. As ofertas de empregos que

solicitam conhecimentos de gestdo empresarial representam 28,5%.

Outra area de conhecimento que sofre um aumento de procura por parte
das empresas € a das normas internacionais de Contabilidade, que passam a
constar de 17,8% dos anuncios. Isso se explica pelo aumento do numero de
empresas multinacionais no Brasil, 0 que obriga o Contador a se atualizar em
assuntos como: conversao de balango em moeda estrangeira, principios norte-

americanos de Contabilidade, entre outros.

O conhecimento de outras atividades relacionadas a Contabilidade
aparece em 18,7% das ofertas de emprego analisadas, o que reforca a
necessidade do Contador conhecer a inter-relagdo do seu trabalho com os

demais departamentos da empresa.
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Mais uma vez o conhecimento de outro idioma aparece como um
percentual relevante. Neste nivel a condi¢cado foi encontrada em 16,3% das
ofertas de emprego. Isto também é decorréncia do processo de globalizagéo
dos mercados. Este € um dos fatores que podemos incluir na educacao
continuada do Contador, ou seja, o aprendizado de novas linguas, como forma

de buscar uma melhor qualificagdo dentro das empresas.

Completam o perfil da vaga as outras habilidades como: lideranga,

organizacéo, trabalho em equipe, entre outras.

4.3. Nivel Chefia

Neste nivel se encontram as ofertas de emprego referente aos cargos de

Encarregado, Supervisor, Coordenador e Chefe de Contabilidade, e a

demonstragao grafica do resultado obtido € a seguinte:
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Quadro 6 — Exigéncias de Conhecimentos/Habilidades do Mercado de

Trabalho Através das Ofertas de Empregos para os Cargos de Nivel

Chefia
Conhecimentos/Habilidades Nivel Chefia

Direito/Legislagao Societaria e Tributaria 72,5%
Gestao Empresarial 42,1%
Normas Internacionais 15,8%
Informatica 81,4%
Economia Administracédo e Finangas 38,9%
Idiomas 24,2%
Diversos 5,8%
Experiéncia 97,5%

No que se refere aos conhecimentos técnicos, enquadrados no item
legislagcdo societaria e tributaria, somente 72,5% dos anuncios pesquisados
apresentaram esta exigéncia. Isso se deve ao fato de que ja esta subentendido
que para o profissional chegar a esta posigao dentro das empresas, ja possui a
capacitacao técnica necessaria, por isso ndo sao evidenciados, pelo que pode-
se considerar que 100% das ofertas de emprego para este nivel exigem essa

condigdo.

A informatica continua ocupando um lugar de destaque, aparecendo
como condigdo necessaria para 81,4% dos anuncios. Isso s6 vem ressaltar a

importancia que o Contador deve dar para a atualizagdo nesta area.
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Os conhecimentos de Gestdao Empresarial, neste nivel, passam a ser
exigéncia de 42,1% dos anuncios. Isto se deve ao fato de ao alcangar uma
posicao de chefia dentro das empresas € necessario que o Contador possua
habilidades gerenciais, pois comega a ter um contato maior com os demais
gestores. Suas informagdes passam a ser melhor analisadas e aumenta a sua
responsabilidade perante a alta administracdo da organizagédo. O profissional
comega a se deparar com necessidades de conhecer orcamentos, fluxo de
caixa, relatérios gerenciais, andlises de desempenho, entre outras atividades

relacionadas a area.

Outro fator que passa a ser indispensavel para o Contador no nivel de
chefia, € o conhecimento ligado as diversas areas de uma empresa, pois este
passa a ter um contato maior com os responsaveis pelos outros departamentos
dentro da organizagao, muitas vezes passando até a chefia-los. Esta area de
conhecimento, neste nivel, é solicitada em 38,9% das ofertas de emprego

analisadas.

Mais uma vez os efeitos da globalizagdo na profissdo contabil sao
evidentes, pois ao analisar-se a necessidade de conhecimentos de Normas
Internacionais de Contabilidade e o dominio de outros idiomas, pode-se

verificar o seu aumento.

O conhecimento de Normas Internacionais de Contabilidade é exigido
em 15,8% das ofertas de emprego pesquisadas, enquanto o dominio de outros

idiomas em 24,2%. Isto indica mais uma vez que € necessario aos alunos de
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Contabilidade receber esta visdo ainda nos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, pois muitos somente irdo se deparar com assuntos de normas

internacionais ao adentrarem aos cursos de pos-graduagao.

As habilidades interpessoais representam 5,8% da amostra. Enquadram-
se neste item : liderancga, trabalho em equipe, capacidade de motivacdo, bom
relacionamento inter-pessoal e inter-departamental, entre outras. Essas
habilidades passam a ter um aumento a medida que o Contador necessita de

um contato maior com as pessoas dos outros setores.

4.4. Nivel Geréncia

Foram analisadas, neste nivel, as ofertas de emprego para os cargos de
Gerente de Contabilidade e Controller, lembrando que 81% destas vagas estéao
concentradas com empresas especializadas na recolocacao de profissionais no

mercado de Trabalho. O resultado obtido foi o seguinte:
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Quadro 7 — Exigéncias de Conhecimentos/Habilidades do Mercado de

Trabalho Através das Ofertas de Empregos para os Cargos de Nivel

Geréncia
Conhecimentos/Habilidades Nivel Geréncia

Direito/Legislagao Societaria e Tributaria 81,5%
Gestao Empresarial 73,2%
Normas Internacionais 21,8%
Informatica 79,6%
Economia Administracédo e Finangas 50,4%
Idiomas 37,2%
Diversos 13,8%
Experiéncia 98,9%

A exemplo do Nivel Chefia os conhecimentos técnicos de Contabilidade
sao necessarios em praticamente 100% dos casos, embora o percentual
encontrado nas ofertas de emprego pesquisadas seja igual a 81,5%. A razéo
desse acontecimento é o fato de que esses conhecimentos sdo considerados
pelas empresas contratantes como “obrigatérios” em um profissional que

pretende assumir tal cargo.

O conhecimento em informatica € novamente um dos principais fatores
considerados pelas empresas para a contratacdo de um profissional. Neste
nivel, aparece em 79,6% da amostra, mais uma vez com destaque para a
vivéncia em sistemas integrados de gestdo. Um fator importante a ser

considerado, é que cerca de 15% dessas ofertas solicitavam experiéncia na
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“implantacdo” de sistemas de informacédo, o que demonstra que um maior
numero de empresas esta se adaptando ao mercado com a utilizagdo desta

ferramenta de gestao.

Conhecimentos de Gestdao Empresarial, que correspondem a
habilidades em Relatérios Gerenciais, Custos Gerenciais, Avaliacdo de
Desempenho, Fluxo de Caixa, Orcamentos, entre outros, sao solicitados em
73,2% das ofertas de emprego analisadas. Esse resultado ja era esperado
devido a importancia e a responsabilidade do cargo em questao, que passa a

nao somente preparar informacgdes, mas sim de tomar decisdes sobre elas.

Para ratificar o que ja foi analisado nos outros niveis pesquisados, o
dominio de outros idiomas é solicitado em 37,2% das empresas que
procuraram profissionais em nivel de geréncia no periodo estudado, o que faz
lembrar que isto deve ser motivo de preocupacao e atualizacdo por parte da

classe contabil.

Neste nivel também eleva-se a procura por Contabilistas que possuam
conhecimentos de Normas Internacionais de Contabilidade, sendo solicitados
por 21,8% das ofertas de emprego. O que eleva esse percentual é
principalmente o conhecimento de FASB, US-GAAP e conversao de balancos
em moeda forte. Os relatérios gerenciais segundo modelos internacionais
também sao solicitados devido ao grande numero de multinacionais em

territério nacional.
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Outro fator importante, encontrado em 50,4% da amostra, € o
conhecimento que o Contador deve possuir das diversas areas da empresa.
Esta elevacdo de percentual se deve principalmente as fungdes relativas ao
cargo de Controller que necessita possuir uma visao global da organizagéo,
compreendendo suas varias atividades e as inter-relacdes existentes entre os
diversos departamentos, pois este profissional toma as suas decisdes
baseadas na visdo da empresa como um todo analisando o resultado global do

negocio.

As habilidades pessoais como: lideranga, organizagao, capacidade de
agir sobre pressao, coordenagao de equipe, bom relacionamento, capacidade
de negociagao, entre outras, sdo solicitadas em 13,8%, e se justifica o aumento
deste percentual para este nivel, pois estas habilidades sdo adquiridas com a

experiéncia profissional de cada um.

4.5. Anadlise das Exigéncias entre os Niveis Pesquisados

Nesta fase estudam-se as exigéncias do mercado de trabalho através
das ofertas de emprego para a area contabil no estado de Sao Paulo entre os

niveis hierarquicos estudados.

Com isso, demonstra-se a necessidade de conscientizacdo do Contador
em relacdo a sua educacgado continuada, e também algumas tendéncias do

mercado de trabalho.
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Os resultados globais apresentados, podem ser verificados no quadro a

sequir:

Quadro 8 — Resultados Globais das Exigéncias do Mercado de Trabalho
Através das Ofertas de Emprego para a Area Contabil no Estado de Sao

Paulo entre Niveis Hierarquicos.

Areas de Nivel Nivel Nivel Nivel
Conhecimento Auxiliar | Técnico | Chefia | Geréncia

Direito/Legislagao Societaria/Tributaria 99,3% 98,7% 72,5% 81,5%
Gestao Empresarial 11,2% 28,5% 42,1% 73,2%
Normas Internacionais 8,5% 17,8% 15,8% 21,8%
Informatica 85,3% 80,2% 81,4% 79,6%
Economia/Administragcao/Financgas 25,4% 18,7% 38,9% 50,4%
Idiomas 20,2% 16,3% | 24,2% 37,2%
Diversos 3,5% 5,1% 5,8% 13,8%
Experiéncia Anterior 81,7% 98,2% 97,5% 98,9%

4.5.1. Anadlise dos Conhecimentos em Direito/Legislagdo Societaria e

Tributaria

Neste item foram observados os requisitos referentes a conhecimentos
técnicos da profissdo contabil nos diversos niveis hierarquicos, como por
exemplo: conciliagcdo de contas, fechamento de balancetes, classificagdo de
documentos, declaragdes para serem entregues a oOrgados publicos,

demonstragao de resultados, entre outros.
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Os resultados obtidos na pesquisa referente aos conhecimentos de

Direito/Legislacdo Societaria e Tributaria sdo os seguintes:

Grafico 3 - Exigéncias de Conhecimentos em Direito/Legislagao

Societaria e Tributaria entre os Niveis Hierarquicos
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Ao observar este grafico pode-se imaginar que o mercado de trabalho é
incoerente ao exigir um maior conhecimento técnico para o nivel auxiliar do que
para o de geréncia, por exemplo. Isso se deve ao fato do grafico demonstrar

fielmente o que foi encontrado nas ofertas de emprego para a area contabil.

Para os niveis auxiliar e técnico, 0 mercado expressa a necessidade de
conhecimento nesta area, enquanto que para os cargos de chefia e geréncia
esta exigéncia ndo é claramente descrita, pois as empresas consideram que o
profissional que esta apto a exercer cargos nestes niveis possui conhecimentos

técnicos necessarios para executar suas funcoes.
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O que chama a atencéo é a exigéncia do mercado de trabalho quanto
aos conhecimentos técnicos para o nivel auxiliar, pois este cargo deveria ser
preenchido por alunos durante a sua graduacdo para unir pratica e teoria,
porém com o nivel exigido pelas empresas para os cargos de auxiliar,
assistente e analista contabil, dificimente um aluno em fase de graduacéao

conseguiria preenché-los.

Isso dificulta muito o ingresso no mercado de trabalho do estudante de
Ciéncias Contabeis, pois a grande maioria ao adentrar aos bancos
universitarios, ainda n&o possui a experiéncia profissional exigida. Este
problema pode ser resolvido através de convénios entre empresas e
instituicdes de ensino visando colocar o estudante em contato com a pratica

profissional do mercado.

4.5.2. Andlise dos Conhecimentos em Gestao Empresarial

Nesta area de conhecimentos estdo agrupadas as exigéncias do
mercado de trabalho através das ofertas de emprego que se referem a gestéo
empresarial, como por exemplo: relatérios gerenciais, fluxo de caixa,

orcamento, avaliacdo de desempenho, entre outros.

Os resultados apresentados comprovaram a tendéncia do Contador
atentar para essa area, procurando se especializar, através da educacao
continuada, para poder ocupar cargos de confianga e responsabilidade dentro

das empresas.
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Os resultados foram os seguintes:

Grafico 4 — Exigéncias de Conhecimentos em Gestao Empresarial entre

os Niveis Hierarquicos
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Verifica-se que ja no nivel auxiliar um numero consideravel de ofertas de
emprego exigem conhecimentos de gestdo empresarial, representando 11,2%
dos anuncios, o0 que pode ser considerado um percentual razoavelmente alto
ao levando-se em conta que o profissional vai exercer um cargo de auxiliar de

Contabilidade.

O crescimento do percentual entre os niveis se justifica, pois a cada
elevagdo de nivel as exigéncias tendem a aumentar. Muitos destes
conhecimentos sao adquiridos durante a pratica profissional, o que também
vem justificar a maior exigéncia do mercado para o cargo com nivel gerencial,
pois 0 Contador que se encontra nestas fungées provavelmente ja passou
pelos niveis anteriores, ganhando uma visdo global da empresa e maiores

habilidades no que se refere a gestao.
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Esta experiéncia profissional deve ser acompanhada de constante
aperfeicoamento por parte do Contador, por isso a necessidade da educacéao
continuada para uma melhor qualificagao dentro da area contabil, pois sabe-se
que conhecimentos gerenciais, entre outros, somente sao adquiridos com uma

pratica constante de estudos.

4.5.3. Analise da dos Conhecimentos em Normas Internacionais

Com o crescimento das empresas multinacionais, o conhecimento de
Normas Internacionais de Contabilidade, deve ser motivo de especial atencao

por parte dos Contabilistas.

Neste item foram consideradas as ofertas de emprego que
mencionassem necessidade de conhecimentos em conversao de
demonstracdes financeiras, FASB, US-GAAP, normas européias, entre outras,

0 que levou ao seguinte resultado:
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Grafico 5 — Exigéncias de Conhecimentos em Normas Internacionais entre

os Niveis Hierarquicos
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Através do grafico acima, pode-se identificar que estas exigéncias ja
podem ser verificadas no nivel auxiliar em 8,5% das ofertas de emprego
pesquisadas, e 17,8% no nivel técnico, o que pode mostrar a tendéncia do
mercado de possuir Contadores que possuam estes conhecimentos,

impulsionados pelo irreversivel processo de globalizagao.

Verifica-se também que para o nivel de geréncia estes conhecimentos ja
representam 21,8% das ofertas de emprego para a area contabil analisadas.
Isso vem demonstrar o forte impacto da globalizagdo na vida profissional do
Contador, que deve estar atento para um aprimoramento constante visando o

Seu progresso.

Esta tendéncia também deve ser verificada pelas instituicdes de ensino,
procurando adequar os seus curriculos a essa nova realidade de mercado,

dando ao estudante de Contabilidade condi¢cdes de se deparar com este fato e
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estimulos necessarios para que o mesmo possa buscar um melhor

conhecimento sobre o assunto.

As exigéncias deste conhecimento, por parte das empresas, tende a
aumentar com o passar dos anos, a medida que crescem O numero de
empresas multinacionais e a internacionalizagcdo dos negdécios torna-se cada

vez mais evidente.

4.5.4. Analise dos Conhecimentos em Informatica

A informética tem revolucionado o mundo dos negd6cios mudando
comportamentos, atitudes e o0 modo de realizar varias atividades dentro das
empresas. Anteriormente ao seu desenvolvimento, via-se dentro das grandes
organizagbes departamentos contabeis com um elevado numero de
funcionarios, o que mudou com o advento da informatizacdo dos processos e a
criagdo dos sistemas integrados de contabilidade, reduzindo em muito a

necessidade de pessoas dentro dessa area.

Por isso, hoje o conhecimento em informatica é indispensavel para o
Contador, e quem nao o possuir em constante atualizacao, estara com certeza
“fora” do mercado de trabalho. Isso pode ser demonstrado através do numero
de empresas que exigem esta habilidade dentre as ofertas de emprego

analisadas, a saber:
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Grafico 6 — Exigéncias de Conhecimentos em Informatica entre os Niveis

Hierarquicos
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Pode-se entao verificar a necessidade de conhecimentos de informatica,
pois na média de todos os niveis, encontra-se o percentual de 81,6% de

anuncios pesquisados solicitando-os.

A visdo de sistemas integrados de gestédo € o item mais solicitado pelas
empresas para admissdo de um profissional na area contabil, no que se refere
a informatica. Por isso as instituicdes de ensino devem propiciar aos seus
alunos o contato com estes sistemas, através dos seus laboratorios, para que
ao sairem das universidades possuam condi¢cdes de enfrentar a concorréncia

do mercado de trabalho neste requisito.

Em relagdo a informatica, também sado exigidos conhecimentos de
sistema operacional Windows, planilhas eletrénicas, editor de textos, internet,

entre outros.
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4.5.5. Analise dos Conhecimentos em Idiomas

Outra demonstragdo da influéncia da globalizagdo na profissdo contabil
pode ser verificada através das ofertas de empregos analisadas que solicitam o

conhecimento por parte do Contador de outros idiomas.

Os principais fatores que fizeram com que esta exigéncia aumentasse
nos ultimos anos € o grande aumento das empresas multinacionais, e a
internacionalizagao dos negdcios, o que faz com que muitas vezes o Contador

esteja em contato com profissionais de outros paises.

Os resultados apresentados foram os seguintes:

Grafico 7 — Exigéncias de Conhecimentos em Idiomas entre os Niveis

Hierarquicos
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Conforme verificado através da demonstragdo grafica, o conhecimento

de outros idiomas ja é exigido por 20,2% das ofertas de emprego analisadas
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para o nivel auxiliar, o que justifica a necessidade de atencao por parte dos
Contabilistas para essa habilidade. No nivel geréncia este percentual

representa 37,2%.

Sabemos que durante o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis as
instituicdes de ensino ndo possuem condi¢cdes, até por razdo temporal, de
ensinar outros idiomas, mas necessitam alertar e criar estimulos em seus
estudantes para que esses desenvolvam interesse em se aperfeicoar nesta

habilidade.

Do mesmo modo que ocorre com o conhecimento de Normas
Internacionais de Contabilidade, a tendéncia da exigéncia de outros idiomas
para o Contador € aumentar nos préximos anos, dai a necessidade do
estudante se preparar para o futuro e ndo somente para o momento atual da

profissdo.

4.5.6. Analise dos Conhecimentos em Economia/Administragao/ Finangas

Este item mostra a exigéncia das ofertas de emprego para a area
contabil de conhecimentos de areas afins a Contabilidade, como, por exemplo,

departamento financeiro, pessoal, almoxarifado, compras, entre outros.

A intencdo é demonstrar a necessidade do Contador conhecer a
empresa como um todo, verificando a inter-relacdo da area contabil com os

diversos departamentos da empresa.
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As empresas dao grande importancia para esta area de conhecimento, o

que pode ser verificado através do seguinte resultado:

Grafico 8 - [Exigéncias de Conhecimentos em Economia/

Administragao/Finangas entre os Niveis Hierarquicos
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Pode-se verificar que a exigéncia de conhecimentos de areas afins a
Contabilidade representa um percentual consideravel dos anuncios de

emprego pesquisados em todos os niveis.

No nivel auxiliar esta presente em 25,4% das ofertas, o que se justifica
pelo fato de que estes profissionais serdo os responsaveis, dentre outras
atividades, pela classificagdo de documentos relacionados a todas as areas da
empresa, 0 que gera a necessidade de conhecimentos do funcionamento de
cada uma bem como das inter-relagdes entre todos os departamentos de uma

empresa.
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No nivel técnico esta exigéncia encontra-se em 18,7% dos anuncios,
justificados pela necessidade do Contador possuir conhecimentos da empresa

como um todo para uma correta demonstragdo dos resultados organizacionais.

Para o nivel de chefia e geréncia o percentual de anuncios que exigem
este tipo de conhecimento sofre um aumento por necessitarem de uma visao

mais abrangente da empresa por parte do Contador.

No nivel de geréncia este percentual representa 50,4% alavancado
principalmente pelas fungdes de Controller, que na maioria das empresas €&

responsavel por toda a area administrativa da empresa.

Portanto, esses percentuais demonstram a necessidade das instituicoes
de ensino estarem preparando os seus estudantes para possuirem o
conhecimento da empresa como um todo, estudando as ramificacbes da

Contabilidade e a inter-relagao dos diversos departamentos da empresa.

4.5.7. Analise dos Conhecimentos Diversos

Neste ponto analisaram-se os conhecimentos exigidos pelo mercado de
trabalho que nao se relacionam de forma direta com a Contabilidade. Estao
relacionados com as habilidades interpessoais, como por exemplo: capacidade
de lideranga, organizacao de equipe, motivacéo, criatividade, capacidade de
trabalhar  sobre pressao, bom relacionamento interpessoal e

interdepartamental, habilidade para trabalhar em equipe, entre outros.
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Muitas dessas habilidades sao desenvolvidas durante a experiéncia
profissional de cada Contador, por isso aumentam conforme analisamos os

niveis hierarquicos, demonstrando o seguinte resultado:

Grafico 9 — Exigéncias de Conhecimentos Diversos entre os Niveis

Hierarquicos

16,00%
14,00% -
12,00%
10,00%

% -
8,00% 5,80%  10%
6,00% - o Lk

13,80%

3,50%
4,00% | °

2,00% -
0,00%

Nivel Geréncia Nivel Chefia Nivel Técnico Nivel Auxiliar

A importancia de se desenvolver essas habilidades € também um fator
que deveria ser explorado de maneira mais efetiva pelas instituicbes de ensino,
evidenciando aos alunos a necessidade de possui-las para conseguir alcangar

postos mais altos dentro da Contabilidade.

4.5.8. Analise de Exigéncias de Experiéncia Anterior

Cabe a este item avaliar a experiéncia anterior exigida do Contador nos

diversos niveis hierarquicos dentro de uma empresa. A pesquisa apresentou o

seguinte resultado para este item:
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Grafico 10 - Exigéncias de Experiéncia Anterior entre os Niveis

Hierarquicos
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Cabe aqui uma critica no que se refere ao alto percentual de exigéncia
de experiéncia anterior para o nivel auxiliar, sendo solicitada em 81,7% das
ofertas de emprego analisadas. Isto demonstra que as empresas nao tém
interesse em investir em treinamento e qualificagdo dos novos profissionais que

buscam uma oportunidade no mercado de trabalho.

Pelo contrario, procuram para os cargos auxiliares por Contabilistas ja
formados, aproveitando-se do grande nivel de desemprego e da quantidade de
mao de obra disponivel no mercado. Isso faz com que muitos estudantes de
Ciéncias Contabeis ndao consigam uma colocagao profissional, aceitando,
muitas vezes, empregos em profissbes diferentes daquela para a qual se

prepararam.

A exigéncia de experiéncia anterior para os outros niveis se justifica,

pois tratam de cargos de maior responsabilidade, necessitando de uma
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vivéncia e contato prévios do Contador com a pratica profissional, sendo

solicitada em praticamente 100% dos anuncios de emprego pesquisados.

Por isso é importante uma maior interacdo entre as instituicbes de
ensino e as empresas, com a intengao de fazer com que os alunos tenham
contato com o mercado de trabalho ja4 durante o curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, fazendo com isso que o estudante ao terminar seus

estudos tenha condi¢bes de exercer com segurancga a profissdo escolhida.

Este item ndo pode ser contemplado através de projeto pedagdgico ou
grade curricular, mas foi aqui incluido para chamar a atengcdo para esta

exigéncia do mercado de trabalho.

4.6 — Anadlise dos Resultados com Base nos Estudos da Administragao.

Ao se analisar o resultado global da pesquisa realizada, pode-se fazer
um paralelo com os conceitos apresentados pelos estudiosos da
administracdo, quando tratam dos niveis ocupados por um profissional em sua

carreira.

Reinaldo Silva (2001, p.11) demonstra os niveis que um administrador
pode exercer dentro de uma organizagdo, classificando-os em: alta

administragcdo, média administracao e administracdo operacional.
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A alta administracdo é responsavel pelo estabelecimento de objetivos,
politica e estratégias organizacionais, tomando as principais decisées dentro da

empresa.

Cabe a média administracdo, a implementacdo das tarefas
administrativas coordenacdo e solugao de conflitos na parte administrativa,
enquanto que a administracdo operacional é responsavel pela direcao e
supervisdo do trabalho do pessoal operacional e dos processos existentes

dentro da empresa.

Além dessa divisdo Chiavenato, apresenta as habilidades que um
administrador deve ter durante o desenvolvimento de sua carreira profissional,

dividindo essas habilidades em:

- Habilidade técnica: consiste em utilizar conhecimentos, métodos,
técnicas e equipamentos necessarios para a realizagao de tarefas
especificas por meio de experiéncia profissional;

- Habilidade Humana: consiste na capacidade de discernimento
pra trabalhar com pessoas, comunicar, compreender suas
atitudes e motivagdes e desenvolver uma lideranca eficaz;

- Habilidade Conceitual: consiste na capacidade para lidar com
idéias e conceitos abstratos. Essa habilidade permite que o
pessoal faca abstragbes e desenvolva filosofias e principios

gerais de acao. (CHIAVENATO, 2000, p.2).
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Através da figura abaixo, pode-se verificar a ligacdo entre os diferentes
niveis dentro da administracdo e as habilidades que sao exigidas do

profissional.

Figura 3 - As Habilidades Gerenciais nos Diversos Niveis da

Administragao

Niveis

adminitrativos
Alta Administragéo
(Diretoria)
Média Administragéo
(Geréncia)
Administragao Operacional
(Supervisao)
Fonte: SILVA, Reinaldo Oliveira da, Teorias da Administracdo — Sao Paulo —
Pioneira Thomson Learning — 2001 — pag.15.

Habilidades

TECNICAS HUMANAS CONCEITUAIS

Observa-se que, a medida que o profissional cresce dentro da
organizagdo as habilidades necessarias vao se alterando, aumentando-se as
exigéncias de habilidades conceituais, que também podem ser chamadas de

gerenciais, e diminuindo a necessidade de habilidades técnicas.

Na medida em que se sobe para os niveis mais elevados da
organizagdo, diminui a necessidade de habilidades técnicas,
enquanto que se aumenta a necessidade de habilidade conceitual.
Nos niveis inferiores, os chefes e supervisores precisam apenas de
habilidade técnica para lidar com as tarefas. Nos niveis mais altos, os
executivos precisam gradativamente de habilidades conceituais para
decidir sobre os destinos de sua organizagéo.

(CHIAVENATO, 2000, p.2).



117

Ao analisar-se o resultado da pesquisa realizada com as exigéncias das
ofertas de emprego para a area contabil, pode-se ver claramente a relagéo
deste resultado com os conceitos apresentados anteriormente pelos estudiosos

da administragao.

As exigéncias de conhecimentos de Direito/Legislacao
Societaria/Tributaria, que representa um requisito extremamente técnico para o
Contador aparece como exigéncia em 99,3% das ofertas pesquisadas para os
cargos de nivel auxiliar, apresentando uma queda conforme elevam-se os

niveis hierarquicos, representando 81,5% no nivel gerencial.

Quando o item analisado € o de conhecimento de Gestdo Empresarial
que envolve a vivéncia gerencial, nota-se que conforme aumenta-se o nivel

hierarquico eleva-se também a exigéncia deste conhecimento.

Nos cargos de nivel auxiliar, os conhecimentos de Gestdo Empresarial
representam 11,2% das ofertas pesquisadas, enquanto que no nivel geréncia
ja resulta em 73,2% do total de oportunidades de emprego analisadas, o que
comprova que conforme o profissional alcanga cargos mais elevados dentro

das organizagbes as habilidades conceituais ou gerenciais sdo mais exigidas.

Outro item que comprova este dado é o conhecimento que o Contador
deve possuir das demais area dentro de uma organizagédo, possuindo uma
visdo global de empresa, e que aparece como exigéncia em 25,4% no nivel

auxiliar e 50,4% no nivel geréncia.
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Tudo isto vem demonstrar a coeréncia entre a pesquisa realizada e os

conceitos e principios constantes nos estudos da administracao.
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NOVAS DIRETRIZES

Este capitulo tem como objetivo fazer uma comparagdo entre as

exigéncias do mercado de trabalho, os conteudos minimos exigidos pela

Resolugcao 03/92 e as Novas Diretrizes Curriculares propostas pela Comissao

de Especialistas do Ensino da Contabilidade através do edital 04/97 do

Ministério da Educacao.

O quadro abaixo mostra esta comparacéo:

Quadro 9 — Comparagdo Mercado x Resolugcdao 03/92 x Novas Diretrizes

Curriculares

Mercado

Resolucgao 03/92

Novas Diretrizes

Curriculares

Direito/Legislacao
Societaria/Tributaria

Contemplado

Contemplado

Gestao Empresarial

Os conteudos de
contabilidade  gerencial
sao incluidos como
eletivos para as
instituicbes de ensino,
ficando restrito a 25% do
Curso.

Os conteuidos de
contabilidade  gerencial
sdo considerados

obrigatérios, aparecendo
nos conteudos de
contabilidade gerencial e
controladoria.

Normas Internacionais

A Resolugao 03/92 nao
menciona esta area de
conhecimento, porém ela
pode ser inserida em
qualquer instituicdo de
ensino como disciplina
eletiva, ficando também
na faixa de 25% de

A proposta da Comissao
de Especialistas cita a
Contabilidade

Internacional como uma
area de conhecimento
optativa a critério de
cada instituicao de
ensino de acordo com o
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disciplinas eletivas.

perfil profissiografico
determinado por ela.
Pode aparecer nos 50%
de conteudos optativos
para completar o]
curriculo pleno do curso.

Informatica Contemplado Contemplado

Economia/Administracédo |Contemplado Contemplado

Finangas

Idiomas A Resolugao 03/92 nao|A proposta de Novas
contempla a inclusao de |Diretrizes  Curriculares,
uma disciplina com a|também ndo contempla o
finalidade de se ensinar|conhecimento de outros
uma outra lingua ao|idiomas, porém da uma
aluno, porém a critério de | oportunidade maior para
cada instituicdo pode ser|que as instituicbes de
inclusa dentro dos 25%|ensino incluam essa
de disciplinas eletivas. disciplina ao determinar

50% de conteudos
optativos, ficando a
critério da instituicdo de
ensino a inclusdo ou nao
desta disciplina.

Diversos Este item contem | Da mesma forma que na
habilidades como: |Resolugdo 03/92 este
liderancga, motivacao, | item pode ser
trabalho em equipe, entre | contemplado pelas
outros, e pode ser|Novas Diretrizes
contemplado dentro das |Curriculares proposta
diversas disciplinas | pela Comissao de
solicitadas pela | Especialistas do Ensino
Resolucido 03/92. da Contabilidade.

Experiéncia Este item ndo é possivel Da mesma maneira que

de ser contemplado
pelos conteudos minimos
da resolugcdo 03/92 nem
por nenhuma  grade
curricular de instituicdo
de ensino, e foi
mencionado somente
para se verificar a
exigéncia do mercado
quanto a experiéncia
anterior do candidato a
uma vaga ha area
contabil.

a Resolugdago 03/92 a
Proposta da Comisséao
de  Especialistas do

Ensino da Contabilidade
Nao possui meios para
vislumbrar  experiéncia

anterior em seu projeto
pedagdgico.
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A principal diferenga entre a Resolucdo 03/92 e as Novas Diretrizes
Curriculares proposta pela Comissdo de Especialistas do Ensino da

Contabilidade esta no percentual de conteudos obrigatérios e optativos.

Na Resolugao 03/92, as instituigdes de ensino ficam com uma margem
restrita a 25% do curso para os conteudos optativos ou eletivos, enquanto que
nas Novas Diretrizes Curriculares essa margem sobe para 50%, o que da uma
autonomia maior para a instituicdo de ensino montar a sua grade curricular de

acordo com o perfil do profissional que ela pretende langar no mercado.

As Novas Diretrizes Curriculares propostas pela Comissdo de
Especialistas do Ensino da Contabilidade atendem melhor as exigéncias do
mercado de trabalho a medida que criam a oportunidade para as Instituicbes

de Ensino elegerem 50% de conteudos optativos para seus cursos.

Com isso, as Instituicbes de Ensino ganham maior autonomia para
elaborarem suas grades curriculares de acordo com o perfil profissional

esperado pelo mercado onde ela esta inserida, chamado perfil profissiografico.

Através da definicdo deste perfil, as Instituicbes de Ensino tém liberdade

para adequar a sua grade curricular ao mercado de trabalho da regidao onde

esta inserida, utilizando-se dos 50% de conteudos optativos ou eletivos.

Pode-se ilustrar este processo através da figura abaixo:
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Figura 4 — O Processo de Formagao Profissional em Uma Instituicao de

Ensino.
Instituicao de Ensino
Perfil I Projeto I Grade I Profissional
Profissiografico Pedagbgico Curricular Formado
| Formag&o do Aluno |

Nesta figura esta demonstrado que através do perfil profissiografico a
Instituicdo de Ensino elabora o seu projeto pedagogico e também a sua grade
curricular levando-se em conta sempre a formacado do aluno, que € formado

entdo com base no perfil profissiografico.

O perfil profissiografico é aquele esperado do profissional de acordo com
as necessidades do mercado em determinada regido geografica, o que faz com
que as instituicdes de ensino superior tenham necessidade de adaptarem sua
grade curricular a regiao onde estao inseridas, para que seus alunos terminem
seus cursos com 0s conhecimentos necessarios para atender as necessidades

do mercado de trabalho.

Cabe, porém, uma critica as Novas Diretrizes Curriculares propostas
pela Comissao de Especialistas do Ensino da Contabilidade quando citam os

Conteudos de Contabilidade Gerencial que sao:
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- Métodos de Custeio;
- Sistemas de Acumulagao de Custos;
- Analise de Custos;

- Descentralizagao (Preco de Transferéncia e Centro de Resultado).

Todos esses itens sdo vistos em Contabilidade de Custos de acordo
com os conteudos minimos da Resolugao 03/92, o que demonstra que este
item nao trouxe nenhuma inovagao para o curso de graduagdo em Ciéncias

Contabeis.

A inovacao que as Novas Diretrizes Curriculares trouxeram em relagao
aos conhecimentos de gestdo empresarial encontra-se no item que se refere

aos Conteudos de Controladoria, que apresenta os seguintes temas:

Sistemas de informacgdes;

- Processo de planejamento, execugao e controle;

- Avaliacao de Desempenho;

- Responsabilidade de prestar contas de gestado perante a sociedade

(Accountability).
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Contador tem passado por um periodo de mudangas em sua
profissdo, que exigem constante qualificagdo profissional. Estas
transformagdes sao provocadas, dentre outros fatores, principalmente pelo

processo de globalizagdo e avango tecnolégico mundial.

As empresas, na atualidade, estdo procurando profissionais melhor
qualificados, com uma visdo abrangente de empresa, atualizados com o que
acontece no ambito mundial, com postura e responsabilidade para exercer

cargos de confianga.

A Resolugao 03/92 do Conselho Federal de Educagao define a carga
horaria e os conteudos minimos a serem ministrados no curso de graduagao

em Ciéncias Contabeis.

O Edital 04/97 do Ministério da Educagao trouxe as Novas Diretrizes
Curriculares para varios cursos de graduagao, dentre eles o de Ciéncias
Contabeis, que teve o seu projeto pedagdgico desenvolvido pela Comisséo de

Especialistas do Ensino da Contabilidade.

Existe uma flexibilizagdo da grade curricular proposta pelo Edital 04/97

que da a oportunidade para as Instituicbes de Ensino adequarem a sua grade
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curricular ao mercado de trabalho da regido onde esta inserida, utilizando-se

dos 50% de disciplinas optativas a seu critério.

Num pais de grande dimensao geografica, este € um grande passo dado
pelas novas diretrizes curriculares, pois com certeza as necessidades do
mercado de trabalho da grande S&o Paulo sdo totalmente diferentes das
necessidades encontradas no Acre, por exemplo, fato este que torna
inadequada a utilizacdo da Resolucdo 03/92, pois a mesma oferece pouca

flexibilidade para as Instituicbes de Ensino.

E praticamente impossivel no Brasil desenvolver uma grade curricular
que tenha a mesma utilidade para todos os estados, pois as diferencas

comerciais, sociais, financeiras sdo muito grandes.

Ao seguir conteudos minimos fixados em legislagdo, o curso fica sem
mobilidade, sem dinamismo, e as Instituicdes de Ensino pouco conseguirao

adequar as suas grades curriculares as necessidades do mercado de trabalho.

Conclui-se que as Novas Diretrizes Curriculares para o curso de
graduacédo em Ciéncias Contabeis propostas pela Comissdo de Especialistas
do Ensino da Contabilidade estdo adequadas as necessidades do mercado de

trabalho através das ofertas de emprego para a area contabil, pois:

- ao utilizar os 50% de conteudos obrigatérios, as Instituicbes de

Ensino estardo fornecendo aos seus alunos os conhecimentos
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técnicos, especificos e gerenciais para se exercer a pratica
profissional,

- ao utilizar os 50% de conteudos optativos as Instituicdes de Ensino
tém condigdes de dirigir a sua grade curricular para atender as

necessidades do mercado de trabalho na regido onde esta inserida;

Assim, cabe as Instituicdbes de Ensino conhecerem o mercado e tracar o
perfil profissiografico do seu curso, para que possam formar profissionais

melhores qualificados para o mercado de trabalho.

Conclui-se também que os cursos de graduagado formam profissionais
extremamente técnicos, fazendo com que ao terminar o seu curso o aluno
esteja preparado para atender as solicitagbes do Nivel Técnico, podendo-se
dizer que em alguns casos estao proximos de alcangar o Nivel Chefia, porém,
algumas habilidades indispensaveis para se alcangar os niveis Chefia e
Geréncia somente sao alcangadas com a vivéncia profissional e com a pratica

constante de estudo e pesquisa.

Por isso é fundamental para que o Contador tenha um bom
direcionamento na carreira profissional, que ele desperte para a necessidade
da educacao continuada. Somente assim o Contador tera condicbes de se

manter competitivo no mercado globalizado.
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Tendéncias para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis

Em 13 de Abril de 2002 foi enviado para homologagcédo o Parecer
0146/2002 do Conselho Nacional de Educacdo, que traz as Diretrizes
Curriculares Nacionais de onze cursos de graduagao, dentre eles o de Ciéncias

Contabeis.

Tal Parecer apresenta um relatério demonstrando os motivos que
levaram a troca dos conteudos minimos por diretrizes curriculares para todos

OS Cursos.

O Parecer 0146/2002 traz também Diretrizes comuns aos onze cursos
de graduacdo e refere-se a Projeto Pedagdgico, Organizagao Curricular,
Estagios e Atividades Complementares, Acompanhamento e Avaliacédo e
Monografia, e logo apds apresenta as Diretrizes Curriculares especificas para

cada um dos cursos contidos no Parecer.

Para o curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis apresenta em
formato de um Projeto de Resolugdo algumas alteragdes em relagéo a
proposta da Comissdo de Especialistas no Ensino da Contabilidade, deixando
o projeto pedagogico mais abrangente e langando para as Instituicbes de
Ensino Superior a responsabilidade pela criagcdo do seu curriculo de acordo

com o perfil tracado para seus alunos.
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Com relagao aos conteudos, o Projeto de Resolugdo contido no Parecer

0146/2002 apresenta trés tipos, a saber:

1) Conteudos de Formagdo Basica: estudos relacionados com

outras areas do conhecimento, sobretudo Administragao,
Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e
Estatistica;

2) Conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos

atinentes as Teorias da Contabilidade, além de suas relacbes
com a Atuaria, e da Auditoria, da Controladoria e suas aplicacdes
peculiares ao setor publico e privado;

3) Conteudos de Formacdo Teodrico-Pratica: Estagio Curricular

Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em Laboratorio de

Informatica utilizando softwares atualizados para a Contabilidade.

Com isto pode-se verificar quao abrangente e ilimitada sdo essas
diretrizes, pois em momento nenhum citou conteudos obrigatérios, o que pode
fazer com que as Instituicbes de Ensino Superior tenham projetos pedagdgicos

totalmente diferentes.
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Sugestoes para Pesquisas Futuras

No decorrer deste trabalho alguns assuntos chamaram a atengao, porém
por delimitagcdo da pesquisa, nao houve possibilidade de se aprofundar em
cada um. Estes assuntos estdo elencados a seguir como sugestao para futuras

pesquisas na area contabil.

As sugestdes sao:

1) A qualidade da formagao dos professores dos cursos de graduagéo em
Ciéncias Contabeis;

2) A qualidade da formagdo dos alunos que adentram ao curso de
graduacgéao em Ciéncias Contabeis;

3) Ainfluéncia da Globalizagao na profisséo contabil;

4) O papel do Contador frente ao meio-ambiente e a sociedade;

5) Comparagado dos Curriculos de algumas instituicbes de ensino com o
mercado de trabalho;

6) Quantidade e qualidade dos cursos de Pés-Graduagao na area contabil;

7) Exigéncia do mercado para o Empresario Contabil e professor;

8) O Exame de Suficiéncia como ferramenta de avaliagédo do Contador;

9) Metodologia aplicada ao Ensino da Contabilidade;

Estes sdo alguns temas que merecem uma pesquisa mais aprofundada,
visando adequar de maneira eficiente o aluno de Ciéncias Contabeis ao

mercado de Trabalho.
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ANEXO
MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacio em
Ciéncias Contabeis e da  outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada
pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os
principios fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de
04/04/2001, e 100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais
elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Contabilidade, propostas ao
CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer CES/CNE n°

, aprovado na sessio de / / e homologado pelo Senhor Ministro de Estado
da Educacaoem ........... ) rrrerreeeeeeena———— de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, a ser
elaborado pelas Instituicdes de Ensino Superior, universitarias ¢ nao-universitarias,
observard as Diretrizes Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolug¢do e no Parecer
CES/CNE n°

Art. 2°. A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Parecer indicado no artigo
precedente, abrangera o regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, a monografia como
componente opcional da instituicdo, o sistema de avaliagdo, o perfil do formando, as
competéncias e habilidades, os contetidos curriculares e a duracdo do curso, sem
prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo inico. O Projeto Pedagogico do curso, além da clara concepgao do
curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com suas peculiaridades, seu curriculo
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pleno e sua operacionalizagdo, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes
elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduagado e pos-graduagdo, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializacio integrada
e/ou subsequente a graduacdo, de acordo com o surgimento das diferentes
manifestagdes da Contabilidade e Atuaria, e de aperfeicoamento, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concepgdo e composi¢ao das atividades de estdgio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composi¢do das atividades complementares.

Art. 3° A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
estabelecerd expressamente as condi¢des para a sua efetiva conclusdo e integralizagdo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicdes de
Ensino Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de
créditos com matricula por disciplina ou por médulos académicos, com a adogao de pré-
requisitos, atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados superiores
académicos, aprovar o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes
modalidades de operacionalizagdo.

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria institui¢do de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias EconOmicas e desde que
sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagdo propria,
aprovada pelo conselho superior académico competente, na instituicao.

§ 2° As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsdveis pelo estagio curricular possam considerad-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispenséaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5°. As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de



132

interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as
acoes de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que
se confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada Instituicdo de
Ensino Superior.

Paragrafo unico. Optando a Instituicdo por incluir a Monografia no curriculo do
curso de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, devera emitir regulamentagdo propria,
aprovada pelo respectivo conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As Instituicdes de Ensino Superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais
para a identificacdo do perfil do formando.

Paragrafo tnico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de
avaliacdo a que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve contemplar um perfil
profissional que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuacdo técnica
e instrumental, articulada com outros ramos do saber, evidenciando o dominio de
habilidades e competéncias inter ¢ multidisciplinares.

Paragrafo unico. O perfil desejado referido no artigo deve contemplar capacidade de
analise e dominios de conceitos e da terminologia propria, na interpretagcdo e controle de
situacdes contdbeis relacionados com os modelos organizacionais e institucionais,
publicos ou privados, observada a postura reflexiva e critica indispenséavel ao exercicio
das Ciéncias Contabeis ¢ Atuariais, e de sua aplicagdo para o desenvolvimento social e
institucional.

Art. 9°. O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a formagao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
Atuariais;

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de
precisao;
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VI - exercer suas funcdes com o expressivo dominio das funcgdes contdbeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos ¢ aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de
atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Art. 10. Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis deverdo contemplar, em
seus projetos pedagogicos e em sua organizacdo curricular, conteudos que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagao:

I - Contetidos de Formagao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

IT — Contetidos de Formagao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, além de suas relagdes com a Atuaria, e da Auditoria, da Controladoria
e suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

IIT — Contetidos de Formagao Teorico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos Optativos, Pratica em
Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 11. A defini¢do da duragdo do curso de graduacdo, a carga horaria e o tempo de
integralizacdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3°
desta Resolugdo, serdo estabelecidos em Resolucdo especifica da Camara de Educagdo
Superior, na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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