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RESUMO

A globalizagdo se apresenta como um desafio para as empresas e
profissionais, correspondendo a um elemento introdutor de mudangas em sua
esséncia. Este trabalho tem como objetivo identificar o perfil do profissional da
drea contabil, exigido a partir da década de oitenta pelo novo contexto. Tem
inicio na histéria da Contabilidade, através de um breve resumo da evolugéo
do pensamento contabil, do seu surgimento com o homem, até o trabalho
para a harmonizagdo das normas € principios contébeis, com énfase nos
pensadores e escolas que se formaram ao longo do tempo, sua importancia e
contribuigio para a solidificagéo da Contabilidade. O atual ambiente s6cio—
econdmico em que as organizacbes e seus profissionais estdo inseridos
também agrega a importancia do avango tecnoldgico e as necessarias
adequagdes para que O profissional continue ativo no mercado de trabalho.
Evidencia a Contabilidade como instrumento para a tomada de deciséo e a
sua importancia em nivel internacional, Mercosul e Brasil, assim como a
situagcdo em que se apresenta a profisséo contabil nesses ambientes. Esta
também destacado o trabalho desenvolvido pelos orgéos de classe, no
sentido de valorizar a profissdo contabil e conscientizar 0s usuarios das
informagdes contébeis, mostrando a importancia da Contabilidade como
principal ferramenta para a tomada de decisdo. Na “era da informagéo” o
profissional detentor das informagdes, tem um lugar de destaque, porém o
mercado tem exigido também uma adequagéo as novas exigéncias
econdmicas, politicas e sociais, induzindo o profissional a ser pro-ativo e
desenvolver competéncias e habilidades necessarias para atender essa nova
demanda.



ABSTRACT

Globalization stands as a challenge for accounting professionals and
enterprises they work for, representing an element that introduces important
changes in their core. This thesis has the main objective to identify the present
accountant professional’s profile required by the new context as from the
eighties. it starts with the history of accountancy, briefly summarizing the
evolution of the accounting framework and ideas, its roots, up to the
harmonious blend of accounting norms and principles, with emphasis on the
thinkers and different schools of thought that followed, their importance and
contribution to the strengthening of accountancy. The  present  socio-
economic environment within which organizations and professionals work also
includes the technological advances and the changes required in order for
professionals to keep active. It focuses on accountancy as a tool for decision-
making and its important role at the international level, Mercosul, Brazil, as
well as how accountants work therein. Emphasis is also given to what has
been achieved by the class representative entities towards the enhancement
of the accounting professionals and the building up of awareness on the users’
part. It also points out the prominence of accounting as a main implement in
decision-making. In the “age of information” the proficient accountant is under
the spotlight, but the work-market demands a conformity to the recent
economic, political and social requirements, leading the professional to be pro-
active and to develop the necessary competencies and skills towards the best
performance of his duties and obligations.



1 INTRODUGAO

O trabalho esta elaborado a partir de pesquisa bibliografica, ressaltando
a visdo e trabalho efetuado por diversos 6rgéos de classe, assim como de
autores e estudiosos da Contabilidade e seus profissionais.

Esta dissertag#o identifica o perfil do profissional contabil, para que este
mantenha-se competitivo, estabelecendo os parémetros de sua formacgéo
conforme as novas exigéncias econdmicas, politicas e sociais estabelecidas

pelas atuais condigdes de mercado.

1.1 O Contexto Ambiental da Atuagéo do Contador

As constantes mudangas sécio-econdmicas exigiram, desde o inicio da
civilizagdo, de todas as pessoas e profissionais, uma adeguagdo de conduta e

postura visando adaptarem-se as condigoes de sua época.

NZo & diferente para os profissionais da area contabil. Desde os tempos
remotos se tem conhecimento que, mesmo que intuitivamente, as civilizagdes ja

contabilizavam seus bens, seus ganhos ou perdas.

O homem primitivo tinha como objetivo apenas conhecer a quantidade de
bens. Posteriormente, com o desenvolvimento do comeércio, tornou-se
necessario conhecer também os ganhos e as perdas oriundas das transagdes.
Com a revolugéo industrial, novas informagbes passaram a ser primordiais, néo

apenas quanto aos resultados das transagbes comerciais dos produtos, mas
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também os custos relativos & produgéo, & necessidade de bens produtivos e 0s

respectivos custos para manuteng&o destes.

Com o desenvolvimento da industria e crescimento da concorréncia, além
das mudancas no perfil do consumidor, séo necessarias informagOes adicionais
para uma administragéo eficaz, dando respaldo & competitividade no segmento

de mercado em que se atua.

Com o rapido desenvolvimento tecnoldgico, divulgacdo das informagdes
de forma agil, na medida da necessidade e o advento da globalizagéo, torna-se
necessario que a contabilidade divulgue as informacdes de forma facilitadora
para a tomada de decisbes. Além disso, o profissional de contabilidade deve
estar preparado para entender o “negbcio’, visando orientar o gestor e participar

das decisdes de forma consciente.

1.2  Caracterizagéo do Problema

As aceleradas mudangas tecnologicas tém exigido cada vez mais, das
empresas e das pessoas, rapidas adaptacdes pela assimilagéo e adequacdo de

seus conhecimentos e comportamento.

O profissional, por volta da década de 60 ou 70, apbds concluir a
graduacdo, tinha a certeza de que ja exerceria sua profissédo e teria uma

vantagem competitiva no mercado de trabalho.

Com as mudangas ocorridas no contexto mundial a partir da década de

oitenta, j& ndo basta concluir o curso superior: O profissional necessita ter
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caracteristicas multiprofissionais (conhecimentos de economia, administragéo e

ciéncias afins) e estar preparado para mudar a forma de agir e interpretar as

informagdes disponiveis.

O profissional da area contabil, que tem como uma das responsabilidades
a geracdo de informagdes de todas as operagles realizadas em uma empresa,
bem como mostrar se as decisdes tomadas foram adequadas ou ndo, precisa
acompanhar o processo de mudangas que ocorrem a todo momento em uma
economia globalizada, adequando-se a ela por meio de uma educacéo

continuada, aprimorando e reciclando seus conhecimentos.

O perfil do Contabilista, em geral, mantém as caracteristicas tradicionais:
um profissional preocupado com o cumprimento das leis, sem tempo habil para
geracéo e andlise de informagGes que, além de atender a legislagéo, permitam
o gerenciamento do negécio. Neste sentido, esta dissertacéo identifica o perfil
objetivado para o profissional da area contabil, em face da necessidade e
exigéncias do mercado, para que este possa contribuir de forma eficaz também
nas tomadas de decisdes pela administragdo.

Assim, o problema estabelecido para essa dissertagdo é:

“Como deve ser o profissional contabil para estar inserido na nova

ordem econdmica?”.

A discusséo do problema esta delimitada as exigéncias atuais do mercado

brasileiro, quanto ao perfil do Contador, a partir da década de 80, quando da
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abertura da economia e conseqiiente insergdo do Brasil no processo de

Globalizagéo mundial.

1.3  Objetivo

Esta dissertacdo tem como objetivo analisar as mudangas necessarias no
comportamento do profissional da Contabilidade, para adequar-se as atuais

exigéncias e manter-se competitivo no mercado de trabalho brasileiro.

1.4  Justificativas e Contribuigbes

As adaptagbes das empresas e empresérios brasileiros as novas
condigBes de mercado passaram e vém passando, por processos de mudangas
e adaptagdes do comportamento em todas as éareas. Com relagdo a area
contabil, faz-se necessario uma mudanga no perfil profissional do Contador, para
que, efetivamente, possa contribuir de forma eficaz ao desenvolvimento das

empresas e de sua prépria carreira profissional.

O professor Eliseu Martins, em reportagem publicada pelo Jornal do CFC
de agosto de 2.001, comenta: “Existe um consenso mundial de que a
disponibilidade de informag8es financeiras na maioria dos mercados esta sendo
inadequada para os investidores — nota-se uma auséncia de transparéncia de

informagdes confiaveis”.

As ocorréncias de concordatas e faléncias inesperadas, a crise asiatica,

os escandalos das fraudes nos Balangos Patrimoniais das empresas
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Americanas, entre outras, levantaram duvidas sobre a qualidade das Auditorias

e da Contabilidade de empresas, instituigdes e paises envolvidos.

Neste contexto, fica evidente a necessidade de discutir as mudangas no
comportamento profissional do contador, tracando para este um perfil que
atenda a universalizagdo dos critérios e linguagem contabil. Embora a
harmonizacdo das praticas contébeis ainda ndo seja uma realidade, ha o
envolvimento de muitos profissionais e estudiosos para a realizagdo desse

objetivo.

O contador deve tomar consciéncia dessa necessidade e buscar novos
caminhos oferecidos pelo mercado, principaimente pelos 6rgdos de classe, 0
seu aperfeicoamento e multiprofissionalidade, alterando seu perfil e
adequando-o & nova tecnologia de informagdo, para que esta seja mais

precisa, confidvel, clara e em momento real.

O profissional necessita ainda, adequar seu perfil visando a participagéo
na tomada de decisdo, harmonizada as condigdes do mercado mundial, sendo
que para isso ha a necessidade de estar inserido e conhecer as condi¢des

econdmicas, politicas e sociais deste.

Este trabalho, ao discutir o perfil objetivado para o profissional da area
contabil, esta contribuindo para que este atue de forma eficaz na geracdo da
informacdo e na tomada de deciséo pela administrac8o. Contribui também na
drea de educagdo, na determinagdo de curriculos que permitam ©

desenvolvimento tebrico e pratico dos alunos.



1.5 Metodologia da Pesquisa

Este estudo foi desenvolvido com pesquisa bibliografica de forma
dedutiva, em principio sobre o desenvolvimento histérico da Contabilidade; em
seguida apresenta informagdes sobre o cendrio econdémico mundial e o estagio
atual da profissdo contabil, assim como suas necessidades futuras, visando

embasar a analise deste trabalho.

A pesquisa bibliogréfica foi desenvolvida visando coletar o

posicionamento de autoridades renomadas no mercado mundial e brasileiro.

O trabalho estd dividido em cinco capitulos: o primeiro apresenta a
introducdo, especificagdo da estrutura bésica do estudo, estabelecendo a

caracteriracéo do problema, objetivo, justificativa e a metodologia aplicada.

O segundo capitulo expde um breve resumo sobre o desenvolvimento da
Contabilidade e do Pensamento Contabil, sua transformagdo em ciéncia e sua

evolugdo no Brasil.

O terceiro capitulo apresenta o cenario econdmico, mundial e brasileiro,
as répidas mudangas tecnoldgicas e as necessidades atuais do mercado em

relag&o aos profissionais da area.

No quarto capitulo séo analisadas as condigdes atuais da Contabilidade
enquanto ciéncia e sua ambientagéo internacional e no Brasil. Nesse capitulo
também estd uma vis&o da profissdo contabil e a atuag@o dos principais érgéos

de classe.
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O quinto capitulo trata do profissional contabil, sua atuacdo no contexto

organizacional e a necessidade para sua adequagdo as novas exigéncias
impostas pela atual conjuntura econdmica-financeira, social e tecnologica,
mudancas estas que estéo ocorrendo em nivel mundial.

No sexto capitulo apresentam-se as consideragdes finais deste trabalho,
concluindo sobre o estudo feito e tragando o perfil do profissional contabil para

que ele mantenha-se competitivo no mercado de trabalho.



2. A EVOLUGAO DO PENSAMENTO CONTABIL

Neste capitulo é apresentado um resumo da histéria da Contabilidade
desde a sua origem, evidenciando as contribuigdes dos pensadores e suas
escolas, a histéria da Contabilidade no Brasil, com énfase as técnicas impostas

para a utilizagéo da Corregéo Monetaria Integral no Brasil.

O profissional, ao tomar contato com a Ciéncia Contébil, néo faz idéia
dos caminhos que esta teve que trilhar para chegar aos tempos atuais.
Inicialmente é importante entender a palavra Contabilidade. Assim, abaixo,

algumas definicdes e objetivos da Contabilidade:

“Ciéncia que estuda e pratica as funges de orientagdo, controle e
registro dos atos e fatos de uma administragéo econémica” (FERREIRA,

1977:372)

“A Contabilidade é uma arte. E a arte de registrar todas as transagbes de
uma companhia, que possam ser expressas em fermos monetarios. E
também a arte de informar os reflexos dessas transagbes na situagéo

econdmica-financeira dessa companhia”. (GOUVEIA, 1984:1)

“A Contabilidade é o instrumento que fornece o méximo de informagdes
lteis para a tomada de decisbes dentro e fora da empresa”. (MARION,

1998:24)

“Contabilidade é a ciéncia que estuda os fenbmenos patrimoniais,

preocupando-se com realidades, evidéncias e comportamentos dos
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mesmos, em relagdo & eficacia funcional das células sociais”. (SA,

1999:41)

“Escrituragdo contébil é o processo que trata dos calculos, registros e
analise dos fatos administrativos ou operagdo mercantil, gerando
modificagSes, qualitativas ou quantitativas do patriménio”. (WAGNER,
1986:92)

“O objetivo da Contabilidade é o estudo do patriménio das aziendas’, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos. A finalidade é o registro e
controle de seu estado inicial e as modificagbes que sofre continuamente

em decorréncia da sua administragdo econdémica”. (ALOE & VALLE,
1980:13)

Ciéncia: “1. Ramo de conhecimento sistematico como campo de estudo
ou observacdo e classificagdo dos fatos atinentes a um determinado
grupo de fenémenos e formulagéo das leis gerais que os regem. 2.
Erudigéo, instrugéo, literatura. 3. Soma dos conhecimentos praticos que
servem a determinado fim. 4. Conhecimentos humanos considerados no
seu todo, segundo a sua natureza e progresso. .." (MIRADOR,
1976:415)

Toda ciéncia tem como caracteristica uma experiéncia, uma pratica,
alteragbes corretivas, observagao de consisténcia, ratificagdo de utilidade e,
finalmente, a estruturagéo e definicdo de principios, regras e postulados,
culminando com sua maturag@o e aceitagdo pelas autoridades que lhe déem a

legitimidade.
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O surgimento da Contabilidade esta diretamente relacionado com a

existéncia do homem, e neste capitulo faz-se um resumo da histéria da
Contabilidade, suas origens e evolugdo, destacando-se O aparecimento e

desenvolvimento da Contabilidade no Brasil.

2.1 A Origem da Contabilidade

A origem da Contabilidade & controvertida e pode sofrer, a cada nova
descoberta, um novo momento para o seu surgimento. A seguir apresentam-se
dados de estudos feitos por pesquisadores e estudiosos da histéria da
Contabilidade. Por isso, encontram-se divergéncia de datas para justificar o

surgimento da Contabilidade.

A arqueologia tem resgatado provas de praticas com caracteristicas
contabeis, que datam de mais de 4.000 anos a.C. Para o controle de rebanhos
e outros ativos, além do pagamento de impostos foram desenvolvidas

simbologias para a representagéo destes itens.

“Os arqueblogos créem que as fichas de argila abundante na
Mesopotémia eram usadas, de maneira similar, para fins contabeis”.

(LAMARR apud HENDRIKSEN, 1999:42).

I Aziendas: Conjunto de pessoas e de bens econdmicos, com a finalidade de combinar o esforgo das
pessoas com a utilidade dos bens para obter um resultado positivo ou social. Também ¢ denominado
organismo econdémico.
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“Recentes trabalhos arqueoldgicos encontraram vestigios de sistemas

contébeis na pré-histéria, durante o periodo mesolitico”. (SCHMIDT,

2000:15)

lgualmente antigo é o conceito de partidas dobradas, difundido por Luca
Pacioli.

«gjstemas contébeis sofisticados parecem ter existido na China ja em

2000 a.C., e referéncias intrigantes denotam uma familiaridade com o

sistema de partidas dobradas em Roma no inicio da era cristd.”

(SCHMIDT, 2000:17)

“Na antiga Suméria, praticava-se um tipo de partida dobrada ja em 3200

a.C.” (SCHMIDT, 2000:17)

Com relagdo as outras préticas contabeis, j& ha muito tempo havia o
conceito de desgaste de um bem e o conhecimento da Depreciagéo, embora

haja contestagbes como:

“H& até controvérsias a respeito da alegacdo, feita por alguns
pesquisadores, de que 0s romanos conheciam o conceito de

depreciagéo”. (HENDRIKSEN, 2000:42).

NEPOMUCENO (1999:2), em artigo apresentado no Boletim do

IBRACON n° 258, afirma que:
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“De acordo com historiadores, uma das primeiras referéncias a

depreciagdo contabil foi no Império Romano, durante o reinado de César
Augusto (27 a.C a 14 d.C) Segundo as informagBes de A. Downey
Vitravios, um escritor romano sobre arquitetura, descreveu um processo
de avaliagdo de um “muro refratario” de alvenaria, que possivelmente
fosse a primeira sugestdo do conceito de depreciacdo em linha reta
(constante). Ele sugeriu que um oitenta avos do custo do muro fosse
deduzido para cada ano que tivesse estabelecido, baseado na hipétese
de que o muro tivesse uma vida de 80 anos.”

Ainda segundo Nepomuceno (1999:2), pouca importancia é dada ao
conceito de depreciacdo. Pelo menos ndo ha registro que enfatize tal
importancia. Mesmo Luca Pacioli, em sua magistral obra sobre as partidas
dobradas, ndo trata do método de depreciagdo. Porém, em seus estudos,
encontra uma nota feita por E. H. Byrne sobre as contas mantidas pelos
escribas dos navios genoveses, no final do século Xill, onde ele aponta uma
passagem que mostra o quanto eles estavam familiarizados com os principios

da depreciagéo, citando o seguinte trecho latino, numa tradugéo livre:

“ele promete dar e pagar ao credor tanto quanto o que esta de acordo
com a conta (conta deébito), ou de acordo com o que ele ganhar no
investimento com a viagem do navio, possuido por ele e por Bernardi
Rivegno, para Napoles, para onde (cidade) ira. (Do total do resultado)
como mostrado nas contas do mestre (do navio), todas as despesas
serdo deduzidas (incluidas) nas coisas antes mencionadas (em contrato)
menos (depreciagdo) do equipamento do navio, bem como do navio (em
si). (No caso, entretanto,) de o navio ser destruido, ou parte de seu
equipamento for quebrado ou perdido, tais (itens) n&o seréo
considerados (como) dedugdo” NEPOMUCENO (1999:2)
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Certamente os escribas daquela época tinham a nogdo correta da

perda de capacidade de um bem devido ao seu uso e/ou dilaceragdo. Porém,
ainda nado havia critérios sofisticados de mensuragdo da perda dessa

capacidade.

Ainda segundo Nepomuceno, a preocupagcdo em mensurar a perda
efetiva da capacidade de produgao de um determinado equipamento sé surgiu
com o advento da Revolugéo Industrial, momento em que os engenheiros,
contadores e economistas se deram conta da importancia da perda dos valores

do ativo.

A Contabilidade apbia-se na matematica e sua representagdo numérica,

para representar a mensuragéo do Patriménio.

Toda a mensuracdo de valores, registrada pelas culturas do ocidente,
utiliza em suas notagdes os simbolos criados pelo povo arabe, os algarismos

arabicos.

Porém, antes da representagdo numérica abstrata, como é conhecida
atualmente, a humanidade trilhou um aprendizado evolutivo que passou pela

representacao fisica.

Esta evolugdo, segundo (SCHMIDT,2000:22), passou por trés fases

distintas que foram:

1" Contagem um-por-um: Caracterizada pela relagdo de um sinal
(Um osso, uma concha) com uma mercadoria (um carneiro, um

COCO).
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2 Contagem concreta: com o relacionamento direto de fichas com

palavras que representavam nGmeros especificos (dupla, braga,

par) que indicavam o niimero dois, porém com uso restrito.

3 Contagem abstrata: Desenvolvimento dos simbolos numeéricos,
com a criacéo de uma representag8o geral para qualquer tipo de

bem.

Ainda segundo SCHMIDT, a evolugéo do pensamento relativo & partida
dobrada passou pelas fases: “a) Realidade fisica (transferéncia de ativos), b)

Realidade social (propriedade e declaragéo de débitos) e ¢) Controle”.

2.2 A Evolugdo da Contabilidade

A Contabilidade nasceu com o homem e desenvolveu-se pelo homem,

em funcgdo da necessidade do controle da riqueza.

Segundo SA (1997), os periodos evolutivos do conhecimento, podem ser
classificados como:

1. Intuitivo Primitivo: foi vivido nos periodos liticos, da pré-histéria da
humanidade, caracterizando-se pelas manifestagdes rudimentares da
arte e pré-escrita, dedicado a simples memoria rudimentar da
riqueza.

. Racional-mneomdnico; de disciplina dos registros, com 0O
estabelecimento de métodos de organizagéo da informagéo, ocorrido

na antigilidade; iniciou-se cerca de 4.000 anos a.C.
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Légico racional: preocupou-se com a evidéncia de causa e efeito

dos fendmenos organizados em sistemas primarios; deu origem a
Partida Dobrada, desenvolvido na ldade Média da Humanidade,
iniciando-se segundo provas, a partir da segunda metade do século
Xl.

Literatura: em que a evolugéo defluiu da produgéo de matéria escrita
de difusdo do conhecimento, com a preocupacdo de ensinar por
meio de livios escritos por autores preocupados com a forma de
“como realizar os registros e demonstra¢des”; tal periodo ensaia-se a
partir do século Xl, tendo como bergo 0 mundo islamico; acelerou-se
no Qcidente, e assim se definiu, a partir do século XV.

Pré-cientifico: em que a intensa busca de raciocinios, definicbes e
conceitos em matéria ndo sé de registros, mas, especiaimente, de
fatos ou ocorréncias com a riqueza, ensejou a disciplina das contas.
Nessa fase, ocorre a formagéo das primeiras teorias empiricas,
abrindo caminho para a légica do conhecimento contabil que
transcendeu a simples informagéo; tal periodo comega a partir dos
fins do século XVI, prolongando-se, sempre em etapas evolutivas,
até o inicio do século XIX.

Cientifico: nele apareceram as primeiras obras cientificas e
estabeleceram-se as bases das escolas do pensamento contabil; é a
época em que se passou a estudar a esséncia dos fendmenos
patrimoniais, de suas rela¢des, ou seja, 0 que significavam os fatos

informados e relativos ao patrimdnio, tendo sido vivido a partir das
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primeiras décadas do século XIX; tal periodo constitui-se no

periodo conhecido como o da Histéria das Doutrinas.

VIl.  Filoséfico Normativo: vivido a partir da década de 50 do século XX,
em que a preocupagéo de normatizar as informagbes e de penetrar
na interpretacdo conceptual definiu bem as éareas da informagéo
disciplinada e do entendimento profundo e holistico dos fenémenos
patrimoniais. Tal periodo é o da atualidade, em que paralelas
seguem, definidas, as duas correntes: a empirico normativa e a
cientifico filosofico, ambas suportadas por consideravel avango da

tecnologia da informagéo.

Outros estudiosos possuem oticas diferentes para a classificagao dos
periodos da Historia da Contabilidade. Por exemplo, no entendimento de
MELIS (apud SA, 1997:17), a mesma estad dividida em quatro grandes
periodos que s&o:

I. Mundo Antigo: dos primérdios da histéria até o ano de 1202 de
nossa era.

IL. Sistematizagdo: que vai de 1202, em razéo da formagéo do
processo das partidas dobradas, até1494.

1. Literatura: de 1494 (obra de Luca Pacioli) a 1840 (obra de

Francesco Villa).
\YA Cientifico: de 1840 até nossos dias.

A classificagdo apresentada por S&, evidencia uma fase pré-cientifica e
a complementada com as etapas ocorridas apés a obra de Melis, que é datada

de 1950, portanto, numa fase em que se iniciava um novo periodo.
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Nota-se que essa classificagio ndo é estatica: héd um avango da

ciéncia concomitantemente ao avango da tecnologia. Sa deixa patente sua
opinido clara, com a afirmag&o:“A historiografia contabil tem a auxilid-la a
verdade dos registros e a materialidade destes (o que nem sempre ocofre com
outros ramos), mas, mesmo assim, admito que aquilo que produzimos nesta
obra poderé ser valorizado pela capacidade de nossos colegas, no futuro”. (Sa,

1997:25)

No Periodo Racional-Mnemsénico, historiadores especializados e de
renome defendem que tudo ocorreu na Mesopotamia e no Egito, e a

Contabilidade estaria enquadrada neste contexto.

O grande acumulo de riqueza marcou 0 mundo romano, trazendo a tona
maior necessidade de aprimoramento dos registros contabeis e, & nessa
época, que aparece a figura do Contador Geral, o profissional de maior cargo e
remuneraggo, incumbido de administrar o patriménio do Império, o maior do

Mundo.

A queda do Império Romano, ocorrida no século V de nossa era, deu
lugar a um periodo de lentos progressos no Ocidente, mas de evolugdo no
Oriente, conhecido como Periodo Légico-Racional da Histéria da

Contabilidade.

No Oriente, sem os problemas decorrentes dos latifindios e declinios
das cidades e das sociedades e sem a influéncia do clero, estruturou-se um
critério de registro que mais tarde se aperfeigoaria na ftalia, na Baixa ldade
Média, e que seria denominado: partidas dobradas ou partidas duplas. (SA,

1997:34)
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Sem divida, o nascimento da partida dobrada foi o maior avango

ocorrido na escrituragdo contabil, e sua origem apresenta controvérsias, porém
podemos afirmar com certeza que diante do material encontrado pelos

historiadores, Pacioli foi, na verdade, o divulgador desse método.

No Periodo da Literatura na Histéria da Contabilidade ha provas da
existéncia de trabalhos sobre o ensino da Contabilidade a partir do século Xl de

nossa era, intensificados no Oriente no século XIV.

Segundo (SA, 1997:42), nesse periodo, a literatura comega a apresentar
um carater pré-cientifico, como o trabalho de Luca Pacioli e seu famoso
Tractatus, e outras obras apresentadas no Campo da Contabilidade:

1586 ltdlia Angelo Pietra

1590 Espanha Bartolomeu Salvador de Solorzano, sobre o Livro Caixa

1601  ltélia Giovanni Antonio Moschetti, primeira Contabilidade
Industrial

1605 Holanda Simon Stevin, sobre Contabilidade Publica

1665 ltalia Bastiano Venturi, sobre Contabilidade e Gestéo Agricola

No Periodo Pré-Cientifico da Histéria da Contabilidade € que o estudo
da Contabilidade tem inicio com uma conotagéo cientifica, a partir do século

XVL.

Nessa época surge o Contismo, que é a posicdo dos estudos centrados
no instrumento contabil, que é a conta, aliada evidentemente a importéncia da
escrita. Nela, as contas sempre tiveram destaque, tendo Angelo Pietra como

precursor das teorias e do ensaio sobre o Contismo, base introdutéria para o
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desenvolvimento da Contabilidade como ciéncia, pela classificagdo dos fatos

por meio das contas.

O termino desse periodo era marcante nas obras apresentadas, com
destaque a obra de Nicolo D’Anastasio em La scrittura doppia ridotta a scienza
em 1803, que ainda n3o era uma obra cientifica, mas ja manifestava a
tendéncia que corria na época, para o surgimento do Periodo Cientifico, com a

evolucéo das escolas e pensadores.

2.3 Escolas e Pensadores

Tem-se por objetivo evidenciar a participagdo das principais
personalidades e suas contribuicdes para a evolugéo contabil, o surgimento

das escolas, e o0 seu desenvolvimento seguindo a filosofia desses pensadores.

2.3.1 A Escola Contista

Pode-se dedicar parte do avango da disseminagéo do pensamento
contabil a Gutemberg que, no século XV inventou a imprensa, ou seja, aquilo
que estava restrito a Igreja passa a fazer parte da rotina de alguns

comerciantes de forma n&o mais restrita, como afirma: (SA, 1997:39).

Quanto a Luca Pacioli, coube a popularizagdo do Método das Partidas
Dobradas usado até os dias de hoje. Na realidade, este método j& havia sido

criado a partir da segunda metade do século XI.
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A partir do século XV, o Contismo passa a representar um periodo de

avango nas definicbes de terminologias contabeis. Neste periodo, alguns
termos contabeis passaram a fazer parte de um dicionario criado na época
(pequeno dicionario contabil), dando énfase a assuntos tais como Cambio,
Ativo, Passivo, etc. A escola Contista perdurou até o século XIX g, mesmo
assim, ndo representou o periodo de desenvolvimento cientifico, que teve
avango apenas a partir de 1818, com 0 surgimento das obras de Crippa e

Bornaccini.

No inicio do século XiX, outras escolas surgiram para contrapor-se ao
Contismo ou mesmo, complementar questdes até entdio n&o desenvolvidas.

Este perfodo representou a ponte entre o empirismo e o cientifico.

2 3.2 A Escola Administrativa ou Lombarda

“A primeira escola de pensadores, em matéria cientifica, que parece ter
tido influéncia maior, na Itélia, foi a denominada “Lombarda’, liderada por
Francesco Villa, e que o mestre influenciaria todos os demais grandes

estudiosos, até o inicio do século XX” (SA, 1997:64).

Esse autor admite que a escrita contabil & apenas a parte mecanica, e

que a riqueza é a substéncia, ou seja, um objeto essencial de estudo.
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Suas bases de raciocinio sobre os meios patrimoniais, a utilidade e

os limites da mesma, a renda, o principio da competénciaz, o valor, 0s
fendmenos contabeis das imaterialidades, em suma, os fundamentos que
levam aos conceitos, sdo suficientes para colocar seu trabalho no campo da

dignidade cientifica. (SA, 1997:64)

2.3.3 A Escola Personalista

A Escola Personalista apresenta alguns estudiosos, tais como: Giuseppe
Ludovico Crippa, Francesco Marchi e Giuseppe Cerboni, cabendo a esta
escola o desenvolvimento de assuntos relacionados as Contas Patrimoniais,
Contas Gerentes ou Administradores, Contas dos Consignatérios, Patronais,
dos Agentes, Pessoais ou Correspondentes, ou seja, havia uma preocupagéo
relacionada ao principio da Entidade.

Outra grande participagéo foi dada por Giovanni Rossi, que procurava
correlacionar a Ciéncia Contabil e o seu envolvimento com os usuarios das
informacdes geradas pela Contabilidade, além de desenvolver estudos com a
finalidade de explicar a que se propde uma Entidade. Posteriormente, foi
fundada por Giuseppe Cerboni e Marchi a escola Toscana, fundamentada na

aplicabilidade da Ciéncia a qualquer empresa ou Instituicdo.

2 Principio da Competéncia: é o Principio Contabil determinado pelo CFC, sobre o tratamento das
despesas e receitas, que deverfio de ser reconhecidas pelo fato gerador. Despesas no momento do gasto,
consumo ou utilizago e a Receita no momento do seu ganho ou quando a maior parte do esforco jé tiver
sido feito para a realizagio da mesma.
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2.3.4 A Escola Veneziana ou Controlista

A evolugdo da Contabilidade como ciéncia é construida por meio das
oposicdes: os personalistas fizeram oposi¢ao aos contistas, os contistas
fizeram oposigéo aos personalistas.

Com o surgimento da Escola de Veneza, surge também a maior frente
de oposigao & escola personalista, que é o surgimento do controlismo.

O inicio é marcado pelo discurso de inauguragéo do Ano académico
em Veneza, em 1880, feito pelo mestre Fabio Besta.

Fabio Besta, emérito contador professor, nascido em 1845, em Teglio,
ltalia, e falecido em 1922, criou novas formas de observar o objeto de estudo
da Contabilidade, e trouxe assim contribuicdes expressivas para o
desenvolvimento da ciéncia contabil.

Fabio Besta, admitiu que a Contabilidade tinha como objeto de seu
estudo 0 “controle da riqueza aziendal” e inicia seu trabalho definindo o que é
ciéncia, o que é azienda, o que é administrag8o, assim como a necessidade
absoluta da existéncia da riqueza para que possa existir azienda.

E afirma: “a riqueza pertinente a uma forma, a substéncia ou
patriménio, aquela legada a toda azienda possui substéncia, seja pequena,
seja grande” (S4&, 1997:81)

Besta ressalta a necessidade de considerar a riqueza como ela mesma
e ndo pelos direitos e obrigagdes, desenvolvendo para o patriménio uma

distingao entre os aspectos econdmicos, juridicos e contabeis.




23
A obra deixada por Besta é de uma seriedade cientifica, e téo

abrangente em seus postulados, que os mesmos permanecem intactos em
muitos aspectos, apesar do avango alcangado pela ciéncia contébil no século
XX.

Carlo Ghidiglia foi considerado o génio do controlismo. Nasceu em
Livorno, Toscana, Italia, em 1870, e faleceu em Roma em 1913, e foi um dos
maiores defensores do Controlismo, destacando-se no campo da Histéria da
Contabilidade, da Teoria e da Contabilidade Publica.

Sua visdo holistica da Contabilidade n&o se limitava a uma aceitag@o
pacifica de uma realidade, mas na aspiracdo de que nossa doutrina pudesse
considerar as relagbes ambientais como fatores de grande formagdo de
fendémeno que devemos estudar. (S4, 1997:85)

Ainda, segundo S&, apresenta-se outras grandes personalidades do
controlismo ou Escola Veneziana.

QUADRO RESUMO DAS PERSONALIDADES DO CONTROLISMO

Pietro D’Alvise, nascido em 1860 em Rivignano, Udine, e falecido
em 1943, em Padua. Foi um valoroso discipulo de Fabio Besta

Francesco De Gobbis, nascido em Treviso em 1863 e falecido em
Turim em 1942. O primeiro a divulgar a doutrina de Besta, em 1889, em
sua obra “Ragioneria Generale’

Vicenzo Vianello, nascido em Veneza, em 1866 e faleciido em
Roma, em 1935. Historiador da Contabilidade especialista em
Contabilidade Publica.

Pietro Rigobon, nascido em Veneza, em 1868 e falecido na
década de 50. Foi um grande especialista na area da Contabilidade
bancaria.

Vittorio Alfieri, aluno dileto de Besta e um dos mais fieis intérpretes
do pensamento de seu mestre.
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Benedetto Lorusso editou muitos trabalhos, como: La partita
doppia (1896), Ragioneria generale basata sulle funzioni di controlle
econdmico (1922), Aggiunte alle nozione di ragioneria generale (1924),
Commercio di importazione e di esportazione (1931).

Fonte: Resumo com base na obra de Sa “Histdria Geral e das Doutrinas da Contabilidade”

2.3.5 A Escola Matematica

Para SCHMIDT (2000:151), as contas contébeis s&o fundamentais,
pois elas representam o elemento de evidencia¢éo da Contabilidade. As contas
s80 representadas por um elemento matematico: uma do dever e outra do
haver. Todas as grandezas passiveis de registro contabil ndo caracterizam
necessariamente valores econdmicos ou valores em moeda, mas grandezas de
qualquer espécie. As unidades podem ser monetéarias (ddlar, real, lira) ou
outras unidades (ddzias, litros, quilogramas). Besta, Zappa e Masi criticaram
essa escola por colocar a Contabilidade como mera escrituragdo contabil. Ja,
para os defensores, resume-se a um simples processo de registro matematico,
desligado de qualquer processo de gestéo. O mais ressaltado tedrico dessa
escola foi Rossi, que tinha o propésito de transformar a Contabilidade em uma

Ciéncia Exata, proposta esta totalmente descartada ao longo dos anos.
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2.3.6 A Escola Neocontista ou Moderna Escola Francesa

Esta escola tomou impulso no final do século XIX. Em 1880 foi
realizado um Congresso na Franga sobre a padronizagdo dos balangos
patrimoniais. Esta escola surgiu como um movimento contrario ao
personalismo das contas e defendia o valor das contas. Para Fabio Besta, o
personalismo era fundamentado nas nocdes do Direito. Além disso, as contas
ndo deveriam ser abertas em nome de pessoas nem de personalidades, mas
deveriam refletir os valores dos componentes empresariais.

Os neocontistas atribuiram a Contabilidade o papel de colocar em
evidéncia o ativo, o passivo e a situaggo liquida das unidades econdmicas.
Para esta corrente, a Contabilidade tinha a finalidade de acompanhar a
evolugdo e a modificagdo que ocorriam no patriménio das entidades, com o
objetivo de conhecer sua composi¢éo e valor.

Em relagdo as origens dos recursos utilizados pelas empresas, 0$
neocontistas separaram os recursos em investidos pelo dono da empresa e 0s
oriundos de terceiros.

O principal personagem da escola neocontista foi Jean Dumarchey.

2 3.7 A Escola Alem& ou Reditualismo

A evolucdo dessa escola relaciona-se com ampliagdo dos mercados
financeiros, aceleracdo crescente da concentragdo das companhias e a
expansdo dos grupos empresariais, além das crises sociais dos periodos de

guerra e pos-guerra
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Ja no século XVI, alguns movimentos contabeis haviam se

destacado, como o sistema de partidas dobradas. Houve até influéncia
francesa. Em 1772 uma obra ja contribuia para a depreciag@o de ativos, mas, a
primeira grande obra foi publicada em Berlim em 1886, de Herman Veit Simon.
Em 1895 j& havia sido apresentado um trabalho sobre Contabilidade industrial
e, em 1898 outra obra, sobre ensino superior das matérias ligadas ao COMErcio
também dava a sua contribuicdo.

Gomberg, um dos precursores doutrinarios sobre a Contabilidade, dava
a sua contribuicdo em assuntos tais como: Teoria econdmica, organizagio e
administragéo, orgamentos, avaliagdo de estoques, controle, estatisticas e
demonstragdo de gestdes empresariais. Enfim, tudo estava fundamentado na
atividade econémica da empresa. Para os seguidores dessa doutrina, as
empresas desempenhavam uma fungéo social, que tinha de ser determinada
de acordo com as conveniéncias gerais da sociedade, as relagdes da entidade
com o meio econdmico.

Temos dentro desta corrente, a Teoria estatica (andlise do valor
patrimonial inicial e final), Teoria orgénica (o Balango é capaz de fornecer o
estado patrimonial e os reais resultados do exercicio), Teoria Dindmica
(diferenca entre Balango estético e dinamico: o primeiro é utilizado para
determinar o valor e a composi¢io patrimonial em determinado momento e 0
segundo, a apuragéo do resultado de um exercicio).

No nucleo Contabilidade de Custos, a escola alema distingue Custo,
Gasto e Pagamento. Custos s30 equivalentes monetérios dos meios de

producdo; gastos se equivalem aos bens e servigos adquiridos apds o
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desembolso; pagamento corresponde a entrega do Ativo relativo ao gasto.

Seus principais personagens foram Eugen Schmalenbach e Fritz Julius August

Schmidt.

2.3.8 A Escola Européia (Escola ltaliana)

E evidente, apés o exposto nos itens anteriores, a grande influéncia das
escolas italianas e francesas no desenvolvimento da Ciéncia Contabil.

A Contabilidade teve seu despertar como disciplina adulta e completa,
nas cidades italianas de Veneza, Génova, Florenca, Pisa e outras. Estas
cidades e outras da Europa tinham intensa atividade mercantil, econémica e
cultural, principalmente a partir do Século Xill até o inicio do Século XVII.

Essas atividades representavam o que de mais avangado poderia existir,
na época, em termos de empreendimentos comerciais e industriais.

Foi nesse periodo que Luca Pacioli escreveu seu famoso Tractatus de
Computis et Scripturis, provavelmente o primeiro a dar uma exposi¢do
completa e com muitos detalhes da Contabilidade, que ainda hoje séo atuais.

Inicia-se assim, um grande periodo de dominio da que se chamou
“Escola ltaliana”, em particular, e européia, em geral, de Contabilidade.

No século XVIl, por exemplo, Matthieau de La Porte desenvolvia uma
obra baseada na distingdo entre: operagdes efetuadas pela empresa e as
efetuadas pelos donos, diferengas entre direitos e obrigagcdes das pessoas

fisicas e juridicas.
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Os italianos e alemdes conseguiram divulgar e enquadrar a

Contabilidade como elemento fundamental para a equagéo aziendal e também
a percepgéo de evidenciar a Contabilidade como um instrumento para a gestao
e ndo apenas para registros de fatos.

E importante ressaitar os estudiosos que viam a contabilidade como
ferramenta de gestéo das organizagbes, como as obras de Antonio Moschetti
de 1601 que versavam sobre a Contabilidade Industrial. E as obras de Bestiano
Venturi sobre Detecgdo de Fraudes e Desperdicios, publicadas também no

século XVII.

2 3.9 A Escola Norte Americana

O Patrimonialismo foi a corrente utilizada pelos Norte Americanos para
desenvolver a partir do Patrimbnio, néo mais assuntos relacionados somente
aos questionamentos da Contabilidade como Ciéncia mas, complementéa-los
com técnicas baseadas em Gestdio Empresarial. Além do Patrimonialismo, a
escola norte Americana sofreu também influéncias da Contabilidade Inglesa,
principalmente no que se refere a Auditoria. Existiam nos Estados Unidos, no
final do século XIX, escritérios contébeis que pertenciam aos ingleses. Porém,
a preocupagdo pela padronizagéo contébil e a formagdo de um Orgéo
responsavel pela emisséo de Certificados e procedimentos contabeis deu
origem ao que conhecemos atualmente como AAA (American Accounting
Association), AICPA (American Institute Certified on Public Accountants e 0

FASB (Financial Accounting Standards Board).
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A crise de 1929 (o crack da Bolsa de Nova York) foi o estopim para

que os procedimentos contdbeis fossem cada vez mais normatizados. Foi
constatado, com tal crise, a deficiéncia das exigéncias contabeis. Surge entéo,
a partir de 1934, a SEC (Security and Exchange Commission), o6rgéo
fiscalizador do Mercado de Capitais norte-americano, exigindo cada vez mais a

transparéncia nos assuntos relacionados a Contabilidade.

A Escola Norte Americana teve, nos profissionais da area contabil, o
desenvolvimento das construgdes tedricas, ainda limitadas, pois a proposta
desta escola era desenvolver trabalhos relacionados as éareas de Custo,

Controladoria, Anélises, Gestdo e Orgamento.

Com o desenvolvimento da economia norte americana, a partir da
construgdo das ferrovias e consideravel ampliagdo dos negdcios, a
Contabilidade passa a ser fator fundamental para a ordenagdo dos fatos e, em
1905, uma grande contribuicio é dada para o avango da padronizac¢&o contabil.
Surgia a revista “Journal of Accountancy” e também o CPA — Certified Public
Accountant. Em termos institucionais, surgiu, a partir de 1916, a AAA
(American Accounting Association), em 1936, foi formada uma Biblioteca
Profissional, e a implantacéo de teste para ingresso na profisséo, seguido de
um codigo de ética criado a partir de 1921; a criagdo do ASCPA (American
Society of Certified Public Accountants), que, depois de algumas mudangas de
nome em fungdo de unificacdes com outros 6rgéos, passou a chamar-se

AICPA (American of Institute Certified Public Accountants), em 1959.

No ano de 1926 é publicado o periédico The Accounting Review e este

periodo ficou conhecido como de grande contribuigéo para a literatura contabil.
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Em 1932, o AIA (American Institute of Accountants) cria um comité para a

elaboragdo dos principios contabeis, CAP (Committee on Accounting

Procedure).

A partir do crack da Bolsa de Nova York, aumenta substancialmente o
poder do Governo sobre a flutuagdo de agbes e titulos emitidos. Algumas
exigéncias foram impostas como, por exemplo, a de Auditoria nas
Demonstragbes Financeiras das Companhias Abertas, entre 1933 e 1934, além

da Regulamentagéo das Demonstragbes Contabeis.

O Committee on Accounting Procedures passa a publicar os ARB's
(Accounting Research Bulletins) a partir de 1939. Em 1940 surge uma
monografia de extrema importéncia derivada dos esforgos de William Andy
Paton e Ananias Charles Littleton “An introdution to Corporate Accounting
Standards — Accounting Theory’ que enfatizava questbes do ponto de vista
institucional. Esta obra € considerada uma das grandes contribuigbes e fonte

de consulta para os profissionais da area.

2.4 A Normatizagéo da Contabilidade

A expanséo das fronteiras internacionais levou a necessidade da pratica
de uma nova linguagem, diferente da idiomatica, que & a linguagem das

moedas entre os diversos paises.

Outros motivos que levaram os pensadores contabeis bem como os

seus usuarios e autoridades a buscarem uma normatizacdo (também entendida
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como linguagem Unica, que compreende basicamente o respeito aos

Principios Fundamentais Contébeis) foram a forma de converséo de moedas e

a forma de representagéo dos relatérios financeiros.

O desenvolvimento da contabilidade no mundo também foi significativo,

levando vérios pensadores e autoridades de diversas nagbes a buscarem

regulamentagbes para melhor orientar os diversos usuéarios e produtores da

informacdo contébil. Visando sistematizar e definir estas regulamentagdes,

varias organizacbes foram criadas em diversos paises. As que mais se

destacam s&0 0s seguintes:

IASB® - International Accounting Standards Board (Corpo Diretivo
Internacional de Normas de Contabilidade)

IFAC - International Federation of Accountants (Federacédo
Internacional de Contadores)

AICPA — American Institute of Certified Public Accountants (Instituto
Americano de Contadores Publicos Certificados)

APB — Accounting Principles Board (Junta de Principios Contabeis)
FASB - Financial Accounting Standards Board (Junta de Normas de
Contabilidade Financeira)

Accounting Standards Executive Committee (Comité Executivo de
Normas Contabeis)

SEC - Securities and Exchange Commission (Comisséo de Valores

Mobiliarios e Cambio)
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No Brasil foram criadas as seguintes organizagdes:

a) Conselho Federal de Contabilidade — CFC

b) Conselhos Regionais de Contabilidade — CRCs

¢) Instituto dos Auditores Independente do Brasil — IBRACON*
d) Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM

e) Banco Central do Brasil - BCB

f) Secretaria da Receita Federal — SRF

2.5 Auditoria

A auditoria externa ou auditoria independente surgiu como parte da
evolugdo do sistema capitalista. No inicio, as empresas eram fechadas e
pertenciam a grupos familiares. Com a expans&o do mercado, surgiu a
necessidade das empresas ampliarem suas instalagbes fabris e
administrativas, investirem no desenvolvimento tecnoldgico e aprimorarem os

controles e procedimentos internos em geral.

Com o crescimento das empresas e a dificuldade da distancia, a melhor
forma dos proprietarios e investidores obterem informagdes gerenciais, era com

a andlise dos dados fornecidos pelas demonstragdes contabeis da empresa.

3 0 IASB - International Accounting Standards Board em 01 de abril de 2001 assume o papel do IASC ~
International Accounting Standarts Committee (1973 — 2001).

4 IBRACON: fundado em 13/12/1971, sob a denominagdo de Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil - IAIB através da fusdo de dois Institutos existentes, o Instituto de Contadores Publicos do Brasil —
ICPB o Instituto Brasileiro de Auditores Independentes — IBAL Em 01/07/82, assumiu a denominagéo de
Instituto Brasileiro de Contadores ~ IBRACON. A partir de 08 de junho de 2001, o IBRACON passou a
denominar-se “IBRACON — INSTITUTQ DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL”.
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Sendo assim, estas demonstracdes passaram a ter importancia vital

para os investidores.

Para evitar a possibilidade de fraude ou manipulagéo das informagGes,
0s mesmos passaram a exigir que as demonstragbes fossem examinadas por
um profissional independente da empresa e de reconhecida capacidade

técnica.

O profissional da area de auditoria tem, como responsabilidade,
examinar as demonstracdes contabeis da empresa e emitir seu parecer sobre a
veracidade das Demonstragdes Contdbeis e o atendimento as Normas e

Principios Contabeis.

O auditor externo deve se preocupar com erros que, individuais ou
cumulativos, possam levar os leitores das demonstragbes contabeis a uma
interpretacéo erronea das mesmas. Ainda em sua fungéo, o auditor examina a
autenticidade das demonstragdes contabeis e emite seu parecer, sempre com
base nos Principios Contébeis geralmente aceitos, devendo ressaltar em seu
parecer, qualquer irregularidade ou descumprimento desses principios,

observado durante o processo de auditoria.

Instalaram-se no Brasil diversas empresas com associagbes
internacionais de auditoria externa. Esse fato ocorreu em fung@o da
necessidade legal, nos Estados Unidos da América, dos investimentos
internacionais serem auditados. Essas empresas praticamente iniciaram a
auditoria no Brasil e trouxeram técnicas de auditoria, que posteriormente foram

aperfeigoadas.
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Basicamente, somente em 1965, pela Lei n° 4.728 (que disciplinou o

mercado de Capitais e estabeleceu medidas para o seu desenvolvimento), foi
mencionada pela primeira vez na legislagéo brasileira a expressdo “auditores
independentes”. Posteriormente, o Banco Central do Brasii - BCB -
estabeleceu uma série de regulamentos, tornando obrigatoria a auditoria
externa ou independente em quase todas as entidades integrantes do Sistema
Financeiro Nacional - SFN — e companhias abertas. O BCB estabeleceu
também, por meio da Circular n° 179, de 11/05/1972, as normas gerais de
auditoria. Cabe ressaltar que a Resolugdo n® 321/72 do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC — aprovou as normas e os procedimentos de auditoria,
que foram elaborados pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil —
IAIB, atualmente denominado lbracon (Instituto dos Auditores Independentes

do Brasil).

Em 1976, a Lei das Sociedades por Agbes (Lei n° 6.404/76, art.177)
determinou que as demonstragbes financeiras ou contabeis das companhias
abertas (agBes negociadas em Bolsas de Valores) deveriam ser
obrigatoriamente auditadas por auditores independentes registrados na

Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM.

Um novo pronunciamento da CVM ocorreu em 13 de setembro de 1984,
que dispde acerca das hipéteses de impedimento de realizar-se a auditoria e

os deveres e responsabilidades do auditor independente.



35
26 A Contabilidade no Brasil

A Contabilidade no Brasil tem apresentado uma evolugéo acentuada, com a
atuagdo dos drgaos responsaveis pela elaboracéo das normas contabeis e dos

fiscalizadores e regulamentadores da profisséo contabil.

Segue um resumo da historia da Contabilidade no Brasil e a sua

evolugao.

26.1 A Origem da Contabilidade no Brasil

A Contabilidade no Brasil esta dividida, segundo SCHMIDT, em dois
periodos: a contabilidade anterior e a posterior a 1964, que € resultado de uma
mistura das diversas escolas existentes no mundo e com notaveis

contribuigbes de pensadores nacionais.

Antes da chegada de D. Jodo VI ao Brasil ndo havia um tratamento
contébil das atividades econdmicas desenvolvidas. Na época, o pais era uma
Colénia de Portugal, e era tido como uma unidade produtiva. Todos o0s
registros contabeis eram feitos em Portugal, fazendo-se aqui somente 0sS

controles operacionais.

Principais acontecimentos que marcaram & primeira fase da
Contabilidade no Brasil, durante o século XIX, até a criagdo da escola de
comércio pelo Grémio de Guardas Livros de S3o0 Paulo, segundo (SCHMIDT,

2000:205):
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ILUSTRATIVO DA CONTABILIDADE NO BRASIL EM SUA

PRIMEIRA FASE (ANTES DE 1964)

1804 Publicagdo da obra de Visconde de Cairu (José da Silva Lisboa),
intitulada Principios de Economia Politica.

1808 Primeiras manifesta¢des contabeis, no reinado de D. Jo&o Vi
Publicagéo de um alvaré obrigando os Contadores Gerais da Real
Fazenda a aplicarem o método das partidas dobradas na
escrituragdo mercantil.

1809 Cairu apresenta um sistema de direito comercial e realiza os
primeiros estudos de economia politica no Brasil.

1850 Aprovacéo do Cédigo Comercial, onde estava determinada a
obrigatoriedade da escrituragdo contabil e da elaboragdo anual da
demonstragéo do Balango Geral, composta de bens, direitos e
obrigagdes das empresas comerciais.

1856 Criacéo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro

1863 O Instituto Comercial do Rio de Janeiro, passou a oferecer a
disciplina de Escrituragdo Mercantil como forma de qualificar os
alunos para a pratica do registro contabil.

1880 Veridiano Carvalho publica Manual Mercantil, uma contribuigdo
importante para a divulgagdo e consolidacdo das partidas
dobradas no Brasil.

1890 A Escola Politécnica do Rio de Janeiro passou a oferecer a
disciplina de Direito Administrativo e Contabilidade

Fim do | Iniciativa para a criagdo do curso regular que oficializava profisséo

século XIX | contabil, pelo Grémio de Guarda-Livros de Sédo Paulo.

Fonte: Resumo com base na obra de SCHMIDT “Histéria do Pensamento Contabil”
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2.6.2 A Escola Pratica de Comércio

O Grémio dos Guarda-Livros de S&o Paulo teve o mérito de iniciar um
movimento para a criagdo de um curso regular, com o intuito de oficializar a
profisséo contabil. O objetivo deste curso era o de atender a demanda pela
profisséo, em fungéo do desenvolvimento agricola e o inicio da expanso

industrial no pais.

Este movimento foi 0 marco para o surgimento, em 20 de abril de 1902,

Pratica de Comércio, que, em 1° de dezembro de 1905, recebeu uma

NOYg . ominagéo: Escola de Comércio de S&o Paulo e, a partir de 5 de

janeiro de 1907, foi alterada para Fundacdo Escola de Comércio “Alvares

Penteado”, em homenagem a um de seus fundadores e colaboradores.

SCHMIDT, (2000:206) registra ainda o reconhecimento oficial dos cursos
de Guarda-Livros e de Perito-Contador, de responsabilidade da Escola Pratica

de Comeércio, pelo do Decreto Lei N° 1.339, de 9 de janeiro de 1905.

Destacam-se entre as personalidades, que passaram pela Escola de

Comércio Alvares Penteado, Francisco D’Auria e Frederico Hermann Janior.

2.6.3 A Evolugdo da Contabilidade no Brasil

A medida que a economia nacional crescia e demandava mais e mais 0s

servigos contabeis, os iniciados na pratica contabil procuravam formas de
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melhor representatividade da classe, criando assim, em 1919 o Instituto

Paulista de Contabilidade, atual Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo.

Eventos anteriores a 1964 também marcaram o desenvolvimento da
contabilidade brasileira, podendo destacar:

_  Ampla discuss#o sobre a padronizagéo dos balangos patrimoniais, de
1901 a 1940

— Publicacéo do Decreto-Lei N° 2.627/40, que estabele procedimentos
para a Contabilidade nacional, tais como regras para a avaliagéo de
ativos e para a apuragdo e distribuicéo de jucros.Determinou, ainda,
a criacdo de reservas e os padrfes para publicacdes de balangos e
da demonstragado de lucros e perdas.

— Em 1922, definicdo de conceitos relativos a elaboragdo do imposto
de renda

— Em 26 de janeiro de 1946, instalagdo do Curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administrativas da Universidade de S&o Paulo

- Criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade pelo
Decreto-Lei 9.295/46

— Indexagao de itens das demonstracbes contébeis, com o do Decreto-
Lei 24.239/47

— Introdugéo da expresséo “Corregéo Monetaria®, introduzida pela Lei
3470/58

— Em 22 de agosto de 1869 foi aprovada a Lei 1.083 que aliada ao

Decreto 2.679 de 03 de novembro de 1860, que ratifica os



39
procedimentos estabelecidos pela Lei 2627/40, mas também

estabelece padrbes para a publicag8o dos balangos.

RICARDINO, (1998) apresenta uma cronologia para o ensino da

contabilidade no Brasil, dizendo:

“algumas datas funcionam como verdadeiros divisores d'agua.

Os primeiros passos desse ensino foram dados no século passado e

obedecem & seguinte cronologia :

_ 1808 - Criagdo da Cadeira de Economia Politica, mais tarde [1846]
denominada "Aufa de Comércio”.

— 1810 - Criagdo da Real Academia Mineira

— 1856 - Criagdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro.

_ 1863 - Inclusdo da disciplina "Escrituragdo Comercial” no programa
do Instituto Comercial do Rio de Janeiro.

_ 1890 - Inclusdo da disciplina "Direito Administrativo e Contabilidade”
na Escola Politécnica do Rio de Janeiro.

— 1902 - Fundagédo da Escola Prética de Comércio de S&o Paulo, cujo
nome mudaria para Escola de Comércio Armando Alvares Penteado,
em 1907.

_ 1931 - Reforma do ensino comercial e regulamentagéo da profisséo
de contador, com a publicagdo do Decreto 21.158.

_ 1945 - Elevagdo do ensino da contabilidade ao nivel universitario,
pelo Decreto Lei 7.988.

_ 1946 - Instalacdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas e

Administrativas da Universidade de Séo Paulo.
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Até os anos 50, "a filosofia italiana foi a que predominou no

ensino da Contabilidade no Brasil, quando comegou o desenvolvimento
industrial brasileiro, com a entrada de grandes empresas estrangeiras no
Brasil @ a modernizacdo de nossos conhecimentos contabeis”. (Franco,

1988: 44)”.

2.6.4 A Contabilidade Brasileira Contemporéanea

Apbs a década de 60, o ensino contébil gradativamente abandona a
escola italiana e adota a escola americana. Segundo Franco: "Apés muitas
décadas de influéncia total da doutrina contabil italiana no ensino da
Contabilidade, na literatura contabil e na profissdo, comegamos a sentir a
influncia das praticas contébeis norte-americanas por meio de grandes
empresas que aqui se instalaram e, posteriormente, da propria literatura

contabil". (FRANCO,1988:45).

Em 1964, a influéncia contabil americana se faz presente no meio
universitario com a adog&o, por iniciativa do Prof. José da Costa Boucinhas, do
livro Introductory Accounting, de autoria de Finney & Miller. ludicibus, apud
Franco (1988:45) entende ser essa a causa maior da disseminagdo do

pensamento contabil norte-americano no Brasil.

Diferente opinido possui o proprio Franco (1988:45), que entende que "
deve ser dado maior destaque as grandes empresas nacionais e internacionais
de auditoria, que imprimiram a seus clientes, ... , a adogéo de boas e modernas

normas contabeis, hoje com nitida influéncia internacional”.
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E importante deixar claro, no entanto, que infelizmente, ©

desenvolvimento do ensino contabil até os anos 70 foi muito lento. Segundo
Toledo Filho (1980:36), em 1968, apenas oito faculdades no Estado de Séao

Paulo ministravam cursos de Ciéncias Contabeis.

SCHMIDT, (2000;209) considera que 0 segundo periodo da histéria da

Contabilidade no Brasil tem seu inicio em 1964.

A mudanca no método de ensino de Contabilidade para os padroes da
Escola Americana, veio por meio dos trabalhos desenvolvidos por professores
do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Faculdade de Ciéncias

Econdmicas da Universidade de S&o Paulo (FEA-USP).

O periodo de 1964 a 1976 é classificado por Doupnik, apud Schmidt,
(2000:209) como sendo a fase do desenvolvimento da escola de corregdo

monetaria. Esta é uma contribuigéo genuinamente brasileira.

Neste periodo, Leis e Decretos foram criados pelos diversos 6rgaos
brasileiros, adequando a préatica contabil nacional &s exigéncias desta nova
fase. De um modo geral estes instrumentos versaram sobre corregéo
monetaria, regulamentagdo do imposto de renda, principios e normas da
contabilidade geralmente aceitos, obrigagdo do registro dos auditores
independentes, com destaque para a Lei 6.404/76, conhecida como a Lei das

Sociedades por Agdes.

Dentre os pensadores brasileiros contemporéneos destacam-se: Sérgio
de ludicibus, Stephen Charles Kanitz, Eliseu Martins, José Carlos Marion,

Hilario Franco e Antonio Lopes de Sa.
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2.6.5 A “Escola Brasileira” de Corregéo Monetaria

A legislagdo brasileira, a exemplo de outros paises, tem-se esfor¢ado
em considerar os efeitos das mudancas econémicas no valor do patriménio das

empresas, envolvendo inclusive interesses tributarios.

A cronica inflagdo brasileira, que marcou a economia ate o inicio da
década de noventa, obrigou o desenvolvimento de uma metodologia de
corregdo monetaria, que pudesse devolver as demonstragbes contabeis, sua
capacidade informativa, perdida com os efeitos da inflacdo, que

impossibilitavam a leitura e viséo da situagéo real das organizagoes.

Em fungdo desta necessidade, desenvolveu-se na década de oitenta,
uma metodologia de corregéo das contas do balango, que eliminava ao
maximo, os efeitos inflacionarios. Este mecanismo transformou-se em lei,
passando as Sociedades Andnimas de Capital Aberto a terem que encerrar
seus exercicios e publicar suas Demonstragdes Financeiras através da
chamada Contabilidade em Moeda Constante, também conhecida como

“Corregdo Monetaria Integral”.

A regulamentagdo do uso da Corregdo Monetéria Integral foi
estabelecida por Instrugdes que consubstanciaram os atos através dos quais a
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios regulamentou, com abrangéncia da
politica definida pelo Conselho Monetario Nacional, as matérias expressamente

previstas pelas Leis 6.385/76 e 6.404/76.
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QUADRO DA EVOLUCAO DA CORREGCAO MONETARIA INTEGRAL

Instrugdo

Historico

064 de 19/05/1987

Dispde sobre os procedimentos para a elaboragéo e
publicacéo de Demonstra¢des Contabeis
Complementares, em moeda de capacidade aquisitiva
constante, para pleno atendimento ao Principio do
Denominador Comum Monetario.

097 de 27/04/1989

Altera dispositivos da Instrucdo CVM 64/87

101 de 17/07/1989

Altera dispositivos da Instrugdo CVM 64/87 e revoga a
Instrucdo 97/89

108 de 04/12/1989

Altera dispositivos da Instrugdo CVM 101/87 e revoga
a Instrucdo 97/89.

138 de 16/01/1991

Dispde sobre os procedimentos para a elaboragéo e
publicagdo de Demonstracdes Contabeis
Complementares, em moeda de capacidade aquisitiva
constante, para pleno atendimento ao Principio do
Denominador Comum Monetario.

146 de 13/06/1991

Altera dispositivos da Instrugdo CVM 64/87, revoga a
Instrugdo CVM 108/89 e estabelece o INPC como
indexador.

191 de 15/-7/1992

Altera e consolida as Instrugbes CVM n°64/87,
n°138/91 e n°146/91, instituiu a Unidade monetaria
Contabil, dispde sobre os procedimentos para
elaboragdo e Divulgagdo das Demonstragoes
Contabeis em moeda de capacidade aquisitiva
constante, para o pleno atendimento aos Principios
Fundamentais da Contabilidade, e de outras
providencias.

Fonte: hitp://www.cvm.gov.br

Alguns fatores que podem contribuir para que um pais venha a introduzir

no seu ordenamento juridico a corregéo monetaria: a desvalorizagéo acelerada

da moeda, dificuldade para a obtengdo de empréstimos publicos,

especialmente os de longo prazo, necessidade de alongamento de prazo para

pagamento da divida publica mobiliaria.
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Objetivando alongar o prazo de pagamento da divida plblica mobiliaria

e a0 mesmo tempo garantir aos investidores indexac@o dos valores por eles
emprestados, foi autorizado ao Poder Executivo federal (Lei 4.357, de 16 de
jutho de 1964) emitir Obrigagdes do Tesouro Nacional até o limite de titulos em
circulagdo de setenta bithdes de cruzeiros, observando, entre outras condigdes,
vencimento entre 3 e 20 anos e juros minimos de 6% ao ano, calculados sobre
o valor nominal atualizado, periodicamente, em fun¢do das variagbes do poder

aquisitivo da moeda nacional. (art. 1°, § 1°).

Nascia, assim, a corre¢do monetaria no Brasil.

Mas, para que néo ficassem desequilibrados os dois lados da balanga,
num dos pratos as dividas da Unido e no outro seus créditos tributarios,
revelou-se conveniente estender a corregdo monetéria aos tributos pagos apés

vencidos os prazos fixados por lei.

A corregdo monetdria s6 alcangou, inicialmente, a divida publica
mobilidria (Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro Nacional). Quanto a tributos,

passou a ser:

a. Obrigatéria sua incidéncia sobre o valor original dos bens do ativo

imobilizado das pessoas juridicas;

b. Permitida sobre o custo de aquisicdo de imével, na venda por

pessoa fisica (Lei n°® 4.357, de 1964, art. 3°) ; e

c. Obrigatéria sobre débitos fiscais decorrentes de n&o recolhimento
na data de vencimento, inclusive contribuicées previdenciarias,

adicionais ou penalidades, que n&o fossem efetivamente
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liquidados no trimestre civil em que deveriam ter sido pagos (Lei

n° 4.357, de 1964, art. 7° e 8°).

A seguir, apresenta-se um breve histérico sobre a corregdo monetaria
segundo SANTOS e NOSSA, em artigo publicado na Revista do CRC-SP ano |
n® 1.

QUADRO DA HISTORIA DA CORRECAO MONETARIA

Anterior |Até 1964, “as Leis n° 2.862 e 3.470, de 04/9/1956 e 28/11/1958,
a 1964 |respectivamente, facultavam as empresas elevar seus capitais,

mediante o0 que se convencionou chamar de reavaliagéo do ativo
imobilizado”.

1964 A Lei n° 4.357, de 16/07/1964 introduzia, de forma compulsoria, a

corregéo monetaria do entédo denominado ativo imobilizado.

1968 Mediante o Decreto lei n° 401, de 31 de dezembro, foi autorizada a
constituicdo de Reserva para a Manutencdo de Capital de Giro,
que era uma forma de complementar a atualizagéo de valores das
demonstracdes contébeis nado incluidas no grupo dos imobilizados.

1976 A Lei n® 6.404, de 15/12/1976 (Lei da Sociedades por Agdes),
estabeleceu o reconhecimento dos efeitos da mudanga no poder
aquisitivo da moeda nacional, nas contas do Ativo Permanente e
do Patrimbnio Liquido. A partir desta lei, a contrapartida de
correcdo monetaria passou a ser registrada no resultado do
exercicio.

1977 O Decreto lei n° 1.598, de 26/12/1977 adaptou os ajustes de
corregcdo monetaria na legislacio fiscal aos moldes da Lei das
Sociedades Andnimas.

1980 Foi decretado um expurgo de 50% no indice oficial da inflagdo
(ORTN ~ Obrigagtes Reajustaveis do Tesouro Nacional)
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1989

A Lei n° 7.730/89 revogou a corregdo monetaria. A Lei n® 7.738 de
09 de margo em seu art. 27, reintroduziu a corregdo monetaria das
demonstragdes contabeis. A Lei n° 7.799 de 10 de julho,
regulamentou a correg&o monetéria do ponto de vista fiscal.

1991

A Lei n° 8.200, de 28 de junho dispds sobre a corregdo monetaria
para efeitos societérios e fiscais. Essa lei estabeleceu alguns
pontos basicos:

a) obrigatoriedade de registro de Corregéo Monetaria
Complementar, reconhecendo a defasagem, em 1990,
entre o Indice de Pregcos ao Consumidor — IPC e a
avaliagdo do BTN Fiscal, reconhecendo seus efeitos
fiscais a partir de 1993;

b) escolheu a variagdo mensal do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC para corregéo monetaria
nas Demonstragdes Financeiras,

c) facultou o registro de Corregéo Monetéria Especial (sem
efeito fiscais) de bens do Ativo Permanente subavaliados
no periodo de 1986 a 1989.

O Decreto n° 332, de 04/11 regulamentou as Leis n°s 8.200/91 e
7.799/89, passando a constituir o niicleo basico de aplicagéo da
corregéo monetéria do Brasil.

1995

A Lei n° 9.249, de 26 de dezembro, em seus artigos 4° e 5°,
revogou a corregido monetéria das Demonstragbes Contabeis e
vetou a utilizacdo de qualquer sistema de corregdo monetaria,

inclusive para fins societarios, a partir de 01/01/1996.

Fonte: Resumo com base na obra de SANTOS e NOSSA, em artigo publicado na Revista do
CRC-SP anoIn®1:
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2.7 Consideracdes sobre a Evolugéo da Contabilidade

Percebe-se que o desenvolvimento da Ciéncia Contabil & antigo e, na
medida em que as economias se transformam e se globalizam, sao
necessarios controles e informagbes cada vez mais eficientes, associados
obviamente, aos quesitos juridicos, administrativos e também ambientais e
sociais, exigindo constante evolugdo desta Ciéncia e principalmente de seu

profissional.

O homem sempre demonstrou a necessidade de controle da riqueza. O
homem primitivo, ao inventariar o nimero de instrumentos de caga e pesca
disponiveis, ao contar seus rebanhos, posteriormente com 0 comércio de
especiarias e a revolugdo industrial langaram seus desafios para a Ciéncia
Contabil: atender suas necessidades de acompanhar a evolugdo do

Patrimonio.

O desenvolvimento econdmico e o surgimento de instabilidades, como o
crack da Bolsa de Valores nos Estados Unidos e, mais recentemente, o
processo inflacionério no Brasil, trouxeram novos desafios: atender a
necessidade de informacdes e confiabilidade nos resultados apresentados

pelas empresas.

Em fungdo da Globalizagdo econdmica, e para o futuro imediato, o atual
desafio & permitir que a Contabilidade participe do processo decisério das

empresas, com o desempenho eficaz de seus profissionais.
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Assim, verifica-se que o grau de avango da Contabilidade esta

diretamente associado ao grau de progresso econdmico, social e politico de
cada sociedade, visando sempre o controle do Patrimbnio da entidade, seja ela

pessoa fisica ou juridica.




3. O CENARIO MUNDIAL

Este capitulo tem como objetivo ambientagdo da proposta deste
trabalho, mostrando um panorama da situagdo econdmico-financeira e
comercial em que o mundo esté inserido atualmente, assim como evidenciar os
reflexos dos avangos tecnoldgicos, forgando uma mudanga e adequacgéo

profissional em todos os niveis inclusive na Contabilidade.

O processo de globalizagdo afetou as empresas, com as mudangas
introduzidas na economia internacional, independente de seu porte ou area de

atuagdo, especialmente no ambito da competitividade.

A evolucdo econdmica e tecnolégica mundial tem obrigado as empresas
a manterem-se em constante processo de aprimoramento e racionalizagéo de

suas atividades.

3.1 A Nova Economia

O momento pelo qual passa a economia mundial & de desaceleragéo,
com aspectos recessivos emanados das economias americana e japonesa,

assim como de alguns paises membros da comunidade européia.

Este cenario afeta todas as demais economias, em especial as
emergentes.
No Brasil: “O novo presidente tem que superar as condigdes do

discurso de seu partido e mostrar que o Brasil tem rumo”. A afirmag&o € do
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editor chefe da Revista Suma Econémica Sr. Cyr de Alvarenga Feital em

Novembro/2002.

No caso brasileiro, tém-se as discussdes sobre a sucessado presidencial,
assim como os fatores econdmicos. Um deles é a dependéncia da poupanca
externa, agravada em razédo da situagdo econdmica da Argentina. Esta
dependéncia se acelera quando verifica-se a necessidade de financiamento
para o significativo déficit em transagBes correntes existente atualmente no
Brasil, num momento de reducdo do envio de recursos externos em razéo das
incertezas quanto ao retorno dos investimentos direcionados ao pais.

A simples desvalorizagdo cambial ndo € o suficiente para atenuar a
crise que apresenta altas taxas de juros, inibindo o investimento interno e
dificultando as exportacdes, a0 mesmo tempo em que, se houver uma
reducdo na taxa de juros, o capital estrangeiro de que tanto depende o
Brasil, acaba saindo na busca de outras oportunidades de investimento.

Ha, portanto, uma demanda por reformas estruturais para que o pais
possa se livrar desta dependéncia. Porém, tudo indica que estas ficardo
para outro momento.

Com estes problemas, 0 risco do pais (medido pelas empresas
especializadas) sobe e todo um ciclo se cria, com mais desvalorizagdo da
moeda interna, com reflexos na economia representados pela pressao
inflacionaria, queda de poder aquisitivo, aumento da taxa de desemprego,
aumento dos problemas sociais, inseguranga, diminuicdo do consumo,

gerando crise.
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Em matéria de capa do Caderno de Economia do Jornal “O Estado de

S&o0 Paulo, publicado em 15 de novembro de 2002, ha uma afirmagéo
otimista de Lorenzo Perez, diretor assistente do Departamento Ocidental do
FMI — Fundo Monetéario Internacional, onde ele afirma: “O FMI considera
boa a politica de governo , ela podera levar a inflagéo a patamares menos
elevados”.

Neste cenério econdmico, politico e social temos o profissional
contabil imerso em todos estes problemas, desafiando suas competéncias e

habilidades para o novo rumo das empresas nesse quadro.

A Contabilidade para operagdes estrangeiras & complexa e desafiante,
especialmente na consolidagéo das Demonstrages Contabeis, em fungdo da
adogdo de normas e principios contabeis diferentes, dependendo dos paises

de origem das demonstragdes a serem consolidadas.

Em 1988, os Estados Unidos e o Canadé fecharam acordo de comércio
praticamente irrestrito entre eles e essa zona de mercado fivre foi estendida
para incluir o México no final de 1992, quando o North Amercian Free
Agreement (NAFTA) foi assinado pelos presidentes dos Estados Unidos, do

México e pelo Primeiro Ministro do Canada.

A Comunidade Econdmica Européia (CEE) existe desde 1959. A CEE &
uma forga econdmica global significativa. Devido a uma série de importantes
medidas econdmicas, monetérias, financeiras e legais estabelecidas pelos
paises membros, inicia-se um comércio livre entre eles, com o fim das barreiras
tarifarias e a unificagéo da moeda. Essa transformagéo chamou-se de Mercado

Comum Europeu.
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No mesmo segmento de constituicdo de blocos comerciais uma outra

unido, com o objetivo de fazer do Hemisfério Ocidental uma Unica area de livre
comércio iniciou-se, com a Culpula das Américas, realizada em Miami no més
de dezembro de 1994. Os Chefes de Estado e de Governos de 34 democracias

da regido decidiram constituir a Area de Livre Comércio das Américas (ALCA).

O objetivo do grupo é efetuar reunides para que, progressivamente, as
barreiras ao comércio e ao investimento sejam eliminadas até o ano de 2005.
As decisbes constam da Declaragdo de Principios e do Plano de agéo

aprovados na Cupula de Miami.

Desde a Clipula de Miami os Ministérios de Comércio do Hemisfério ja

se reuniram seis vezes para formular e executar o plano de agéo da ALCA.

A primeira reunido ocorreu em julho de 1995 em Denver, EUA; a
segunda em Cartagena, Coldmbia; a terceira em maio de 1997 em Belo
Horizonte, Brasil; a quarta em marco de 1998 em Séo José, Costa Rica. Na
reunido de S&o José, os Ministros recomendaram aos chefes de Estados e de
Governos o lancamento das negociagbes, e estabeleceram a estrutura,
principios e objetivos gerais para guiar as negocia¢Oes. Esta declaragéo serviu
de base para o langamento das negociagdes da ALCA em abril de 1998, na
Segunda Cupula das Américas, em Santiago, Chile. Os lideres concordaram
que o processo de negociagdo da ALCA seria transparente e deveria levar em
consideragéo as diferengas dos niveis de desenvolvimento e tamanho das
economias participantes, a fim de facilitar a participagéo integral de todos os

paises membros.
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A quinta reuni&o ministerial (a primeira desde o langamento formal das

negociagbes) foi realizada em Toronto, Canada, em novembro de 1999. Nessa
reunido, os Ministros instituiram os Grupos de Negociagdo com o objetivo de
preparar uma minuta dos respectivos capitulos a ser apresentada na sexta
reunido Ministerial em Buenos Aires, em abril de 2001. Foi solicitado, aos
grupos responsaveis por acesso a mercados, que discutissem as modalidades
e procedimentos para as negociagdes nas suas respectivas areas. Os Ministros
também aprovaram varias medidas de facilitagdo de negdcios, favorecendo o
intercambio comercial do hemisfério, particularmente na area de procedimentos

alfandegérios.

Ao final da Sexta Reunido Ministerial realizada em Buenos Aires e da
Terceira Cupula das Américas realizada na cidade de Quebec em abril de
2001, uma série de decisbes importantes foi tomada com relagdo as
negociacdes sobre a ALCA. Os Ministros receberam dos Grupos de
Negociagc&o a minuta da Alca e, em uma decisdo sem precedentes, decidiram
aumentar a transparéncia do processo recomendando aos Chefes de Estado e
de Governo que tornassem publica a minuta do acordo da ALCA. Os
Ministérios também destacaram a necessidade de se aumentar o didlogo com
a sociedade civil, reiteraram também a importéncia da prestagéo de assisténcia

técnica as economias menores para facilitar a participagéo na ALCA.

Os prazos foram fixados para a conclusdo e implementagéo do Acordo
da ALCA. As negociagdes ser8o concluidas, em janeiro de 2005, para a

entrada em vigor o quanto antes, até no maximo dezembro de 2005.
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A América do Sul também formou o seu bloco comercial, “O Mercosul’

Mercado Comum do Sul que, no final de margo de 2001, completou uma
década de existéncia, em meio a sérias inquietagdes quanto ao seu futuro.
Criado em marco de 1991, em Assung8o, o bloco econémico formado pelo
Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai, que, hoje em dia, tem como associados

o Chile e a Bolivia.

Neste contexto, ha a expectativa de que o Brasil apresente, em um
futuro préximo, um novo e importante instrumento para consolidar ainda mais o
Mercosul: financiamentos do BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdmico e Social) para todos os paises-membros. Recentemente, a
instituicdo conseguiu a liberagdo de recursos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) com o propésito de incentivar investimentos produtivos

nas nagdes da regido.

Hoje, em raz&o dos problemas econdmicos enfrentados pelos seus
membros, o Mercosul enfrenta um periodo de grandes dificuldades, colocando
em risco sua existéncia. Pressdes sdo sentidas no norte do continente, que
estd negociando rapidez na viabilizagdo da ALCA. Isto esta gerando ampla
oposicéo da populagdo dos paises que formam o Mercosul. Esta situacéo esta
baseada na diferenca do nivel de desenvolvimento entre os Estados Unidos e 0
Canada, em comparacdo aos paises que compdem o Mercosul. Ha ainda as

questdes relativas as reservas de mercado impostas por aqueles paises.
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3.2 O Avango Tecnoldgico e o Sistema de Informagéo

A grande mudanga desta era e com certeza, a mais surpreendente é o
desafio que a tecnologia representa no tempo e espago. Se ha pouco mais de
100 anos uma pessoa poderia levar um més se deslocando de Paris a Viena
para assistir a um concerto, hoje, com o computador, pode-se estar em contato

com qualquer parte do planeta em segundos.

Com a revolugdo tecnoldgica tém-se, bilhdes de informagbes a
disposicdo da sociedade transitando & velocidade da luz, por meio de fibras
pticas, satélites e cabos telefonicos. Para as empresas isto se traduz de
varias formas: como o controle em tempo real® e decisbes quase em tempo
real. Quase, porque ainda depende do homem, que nem sempre acompanha

essa velocidade.

Mesmo adaptado a velocidade vertiginosa das mudangas desse inicio de
século, o ser humano a principio ndo responde com a mesma agilidade dos
computadores, quando se trata de decisbes complexas. Afinal, o contexto da
decisBo sempre exigird algumas andlises, dependendo da importancia do

assunto e dos riscos envolvidos.

5 Informagfio em tempo real: é a informag#o apresentada no momento da necessidade do usuério, com os
dados ocorridos até o momento, ou seja, a informag@o completa.
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3.2.1 Viséo Historica

Antes da Revolugdo Industrial o conceito de tecnologia era despido de
cardter cientifico, pois resultava na invengéo quase que sempre fortuita de
mecanismos como a roda, moinhos d’agua e de vento, teares e outras, ou no
desenvolvimento de métodos de manipulagéo de fendmenos naturais, tais
como agricultura, metalurgia e pecuaria, utilizados para melhorar as condigbes
de vida dos homens.

Afirma ABREU (1999:45) que:

{3

com a Revolugdo industrial, houve uma ampliagdo do mercado
consumidor, exigindo um constante processo de inovagéo que gerasse
novos produtos para o mercado. Isso originou uma reagéo em cadeia, ou
seja, feita uma descoberta, surgia imediatamente outra, decorrente da
primeira. A partir desse momento, houve a necessidade constante de
aperfeicoamento dos métodos e técnicas, utilizados nos processos

produtivos que propiciassem 0 avango tecnolégico”.

Apds a segunda metade do século XX, um novo cendrio é vislumbrado
com o advento da informatica, quando a tecnologia passou também a ser
utilizada para aumentar a capacidade mental dos recursos humanos envolvidos
nas diversas atividades da empresa.

Considerando-se a Revolugéo Industrial como marco fundamental para o
avango tecnolégico, pode-se concluir que os conceitos de Ciéncias e
Tecnologia evoluiram a partir da segunda metade do século XX, passando a
ser compreendidos apdés uma interacdo entre as diversas areas do

conhecimento, traduzindo-se em beneficios ao processo de inovagéo.
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3.2.2 Conceito de Tecnologia

Ainda segundo ABREU (1999:45):

. existe uma distingdo entre Técnica e Tecnologia, dizendo que
Técnica estd diretamente relacionada ao conhecimento, enquanto
Tecnologia contempla, ndo somente o processo de produgdo, mas
também a aquisigdo de material, capital e méo-de-obra, englobando toda
a atividade: compra, transformagéo e comercializagdo de produtos e/ou
servigos”.

ERNEST & O'CONNOR, apud ABREU (1999:46) adicionam ao conceito
de Tecnologia o conhecimento individual, bem como aquele que é construido
no grupo por intermédio da troca de experiéncias e informagdes, considerando

também a estrutura organizacional e os padrées do comportamento humano.

O conceito de Tecnologia esté relacionado a um conjunto organizacional
de todos os conhecimentos, cientificos ou empiricos, utilizados na produgéo e
comercializagcdo de produtos e/ou servigos, podendo esse conhecimento advir
de varias fontes, descobertas cientificas, livros, manuais, entre outras,

conforme afirma, KRUGLIANSKAS (1996) apud ABREU (1999:46).

GOODMANN & SPROULL (1990) apud ABREU (1999:47), dizem que
Tecnologia € a combinag&o dos processos fisico e intelectual, por meio da qual
um material é transformado em produto final usado por outra organizagéo ou

por um subsistema dentro da mesma organizagéo que o produziu.

A Tecnologia pode, ainda, ser considerada como um conjunto ou um

sistema de ferramentas, por meio dos quais as pessoas transformam parte do
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seu ambiente, derivado do conhecimento humano, para ser usado para

propositos humanos TORNATZKY & FLEISCHER, (1990) apud ABREU

(1999:48)

A tecnologia desempenha papel importante para a Contabilidade. O
desenvolvimento de sistemas de escrita fiscal, departamento pessoal,
contabilidade, totalmente integrados, que permitem a importagdo de dados dos
sistemas operacionais das organizagcbes para o sistema contabil, tem
possibilitado ao profissional contabil uma maior disponibilidade de tempo, para
analisar as informagbes geradas, e orientar os administradores na tomada de

deciséo.

3.2.3 A Tecnologia Aplicada a Contabilidade

O avango tecnolégico e o crescimento da informag&o, sem limite, vém
apresentando desafios para a Ciéncia Contéabil que, inevitavelmente, levaréo a
um redirecionamento no papel desempenhado pelos profissionais ligados a

essa area.

Contadores s8o tomados de surpresa ao constatarem suas limitagdes no
desempenho de seu papel, sendo o profissional contabil percebido como
carente de competéncias que ultrapassem seu dominio profissional, ou seja, os

aspectos quantitativos da informagéo.

Tem-se, assim, a emergéncia de um reposicionamento das praticas e

comportamentos tradicionais dos profissionais de Contabilidade.
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No atual ambiente internacional, caracterizado pela globalizagéo da

economia e da concorréncia, além da evolugéo galopante das tecnologias e do
crescimento das complexidades e incertezas dos negdcios, as empresas
dever&o ser capazes de reagir rapidamente aos eventos, sempre baseadas nas

informagdes geradas pela Contabilidade.

Assim, a questéo fundamental nessa nova ambientacdo empresarial €
saber como direcionar as competéncias dos profissionais contabeis para as

necessidades empresariais.

A Contabilidade tem papel de destaque nesse quadro, uma vez que
transformar os fatos patrimoniais em informagdes, é a sua principal fungéo.
Porém, o Contador ndo pode ficar limitado ao desempenho da fungéo de
informante. Deve, pelo contrério, estar preparado para a participagdo na
tomada de decisdes, visando identificar e corrigir as dificuldades e
adversidades que surgem ao longo do caminho, com agbes pro-ativas,

baseadas nas informagdes geradas pela Contabilidade.

Assim, & preciso encarar cComo missdo da Contabilidade, responder as
expectativas das empresas que desejam fazer da informag&o um ato de gestdo

estratégica.

Neste século, dentro do contexto da “era da informagéo” seréo
introduzidas ferramentas modernas pelo avango tecnolégico, onde o fator

“dominio da informag&o” representara uma grande vantagem competitiva.

Diante desse quadro, o profissional contabil necessita adquirir novas

qualificagbes e capacitagdes gerenciais, para que suplante os desafios que se
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sucedem, esforcando-se para alcangar uma evolugéo profissional técnica e

comportamental.

Segundo COSENZA, em artigo publicado na Revista Brasileira de
Contabilidade (2000:44), “em se tomando como pardmetro o modelo GEO de
Leland Russel, as trés grandes variaveis que forcardo a uma revisdo dos
conceitos contabeis, promovendo mudangas, serdo a Globalizagéo, ©

Empowerment e a Orquestragdo das tecnologias, definidas abaixo:

Globalizagdo - Com a crescente e acelerada internacionalizagéo dos
negbcios, os Contadores deverdo estar preparados para competir num
mercado “dito” global, onde, além dos impactos econdmicos decorrentes, 0s
habitos, as atitudes, os valores, as emogdes e 0s comportamentos também tém
sofrido mudancas. Estes fatos tém forgado a necessidade de uma viséo global,

concomitantemente & de uma agéo local.

Empowerment6 - Atrelado ao movimento de mudanga no ambiente
econdmico, que exige sempre mais agilidade e flexibilidade, as relagbes de
poder s&o modificadas, estabelecendo a descentralizagéo e a distribuicéo do
poder dentro das companhias. Com isso, os Contadores serdo forgados a
assumir maior autoridade e a compartilhar responsabilidades na gestéo do

empreendimento.

Orquestragédo - Em fe do processo de mudancas tecnolégicas, cada vez

mais acentuado, observa-se que os empreendimentos ou mesmo 0s aplicativos

¢ Empowerment: Dar (a alguém) autoridade oficial ou legal ou a liberdade de fazer algo. CAMBRIDGE
International Dictionary of English
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tornam-se obsoletos da noite para o dia, fatos esses que véem impactando

profundamente o modo de vida moderno. Logo, os Contadores necessitardo
abandonar velhos habitos e sua postura tradicionalmente passiva, adotando
procedimentos mais pro-ativos, de forma a assimilar e apreciar as novas
tecnologias e melhorar sua capacidade pessoal de absor¢do de informagdes

para a methoria da sua prépria competéncia’.

O avango tecnolégico tem trazido novas formas de trabalho, e novas
maneiras de desenvolver e realizar as operagdes e atividades dentro da
organizagdo. Assim, temos sistemas operacionais, sistema industrial, sistema
comercial, sistema financeiro. Portanto, hé sistemas simples para desenvolver

trabalhos em areas especificas e separadamente.

Ha sistemas que contemplam todas as areas de uma organizagdo
integrados a éarea contabil, que sdo chamados de “Sistema Integrado”, que
passa a ser mais uma das tarefas a ser desenvolvida com a ajuda e

participacdo do profissional da area contabil.

O Sistema Integrado € voltado para atender as necessidades e objetivos
das empresas que o adotam. Sua adogdo e utilizagdo representam uma
evolugéo tanto para a empresa que o adota, como também na formac&o dos

participantes que o implantam.

PELEIAS (2000:55): “A implementagéo de um Sistema Integrado é um
projeto que exige a participagdo dos profissionais com as mais variadas
qualificagBes, em tempo integral, também a Contabilidade precisa fazer parte

desta equipe multifuncional, em todas as etapas do trabatho.”
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A seguir apresenta-se um conceito de um Sistema Integrado pela

representacdo grafica, segundo PELEIAS, em artigo publicado na Revista
Brasileira de Contabilidade — Desafios e possibilidades para o Contabilista no

ambiente dos Sistemas Integrados (2000:55):

Fonte: PELEIAS, Ivam Ricardo — Revista Brasileira de Contabilidade no artigo Desafios e possibilidades

para o Contabilista no ambiente dos Sistemas Integrados (2000:55)

slgusgem Gniea e g
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Ainda no mesmo artigo, PELEIAS apresenta alguns fatores que
justificam a participagéo do profissional contabil no processo de implantagdo do

Sistema integrado, como segue:

- ‘“a atividade contabil possui estreito relacionamento com todas as

dreas nas quais ocorrem decisGes que afetam o patrimbnio e 0s
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resultados da empresa, e o Contabilista é um profissional que

precisa deter a vis&o integrada dos negdcios e das atividades,
Existem aspectos de natureza fiscal e tributéria relativos as
transagBes de compras e vendas, que precisam ser claramente
identificados e tratados, para que a empresa ndo incorra em
contingéncias fiscais ou fique exposta a san¢Bes por parte dos
érgéos fiscalizadores, nas esferas federal, estadual ou municipal;

Os sistemas integrados permitem efetuar os registros contabeis e
fiscais das transagBes que afetam o patrimbnio & 0s resultados de
uma empresa. Para tanto, é necessério considerar os requisitos para
que estes registros sejam feitos de forma adequada, no momento em
que as parametrizagbes estiverem sendo realizadas;

E preciso considerar 0s aspectos de controle interno incorporados as
ferramentas de informética e aqueles que precisam existir no
ambiente externo ao sistema, para que as transagbes sejam
realizadas com adequado grau de seguranga € salvaguarda ao

patriménio da empresa;

Por forga das atividades, o Contabilista possui conhecimento sobre
os negécios e atividades da empresa, € pode trazer contribuigdes
significativas para O SUCeSSO do projeto. Também & uma excelente
ocasido para se conhecer melhor a “intimidade” dos negaécios,
permitindo novas contribuicbes e o0 aumento da qualificagéio

profissional do Contabilista.”
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Assim, pode-se comprovar a importancia do profissional contabil néo

s6 como participante do projeto de implantagéo do sistema integrado, mas
como o profissional que ird testar e avalizar a parametrizagdo, migragéo e
integracdo do sistema implantado, por meio de simulagbes, conciliagdes e
avaliagdes dos registros operacionais efetuados, para a constatagcdo do

sucesso da implantagéo do sistema integrado.

“O Contabilista esta envolvido neste processo de mudanga e deve
se beneficiar desta nova situagédo, na medida em que precisa delimitar e

ocupar seu espago dentro das organizagdes.” (PELEIAS, 2001:51)

Assim, enfatiza-se a necessidade que o profissional contabil tem de se

adequar aos novos tempos, procurando sua ambientagéo nesse contexto.

3.2.4 O Ambiente Virtual e a Informagéo Contabil

A economia mundial passa hoje por um processo de mudanga com a
crescente virtualizacdo de mercados, empresas surgem e produtos s&o
comercializados virtuaimente em fungéo da tecnologia de informagao.

A influéncia dessas mudangas estd chegando a Contabilidade. Nas
empresas de hoje, entretanto, o principal produto da Contabilidade ainda € a
informacéo econémica-financeira, tradicionalmente somente a monetaria.

No modelo atual de desenvolvimento de sistemas, os sistemas de

informacdes contébeis sdo concebidos de forma outbound, isto é, a
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Contabilidade estuda e define quais sdo os modelos de dados monetarios,

quantitativos e internos que os clientes (usuarios) irdo receber.

No novo modelo de desenvolvimento, a concepgao do sistema na forma
inbound, isto &, determinada pelos clientes internos e inclui, aiém dos dados
monetérios, uma quantidade cada vez maior de informagdes ndo monetarias,
ndo quantitativas e externas a empresa, surgindo entdo a chamada

Contabilidade Estratégica.

Em razédo da intensa mudancga, sdo encontradas fortes tendéncias de
busca de competitividade em um mercado cada vez mais giobalizado e na
influéncia das novas tecnologias, cujo potencial transformador provoca o

aparecimento de novos paradigmas.

Um impacto imediato que a virtualidade traz € que os ativos também
podem virtualizarem-se, 0 que embute o problema de que os atuais sistemas
contabeis e financeiros ndo estdo aparelhados para lidar com isto. Os

paradigmas teréo que se ajustar a essa mudanga.

Assim, tem-se mais um desafio para os profissionais contabeis, pois esta
virtualizagc@o traz beneficios para 0 mundo empresarial, porém traz também o
desafio de criagéo, adequacéo ou mesmo ajuste do atual sistema contabil para

efetivar a raz8o de ser neste ambiente.

E indiscutivel a disseminagéo de informag¢Bes por meio do acesso a

maior fonte de informagdes de todos os tempos: a internet.

A internet era muito mais dedicada a certa integragdo entre varios

centros de pesquisas (voltada a academia). Nos dias atuais, em que se pode
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verificar acessibilidade plena a quem se interessar, nota-se uma seqiiéncia

de mutagbes e aperfeicoamentos de maneira a garantir o atendimento a

demanda, por informagtes e facilidades, dos usuarios.

Muitos pesquisadores de diversas areas do conhecimento humano,
atualmente, tém dedicado boa parte de seu tempo ao acesso a Rede para
acompanhamento da evolucdo tecnolégica no ambito do assunto com o qual

lidam em seu dia a dia.

Assim, verifica-se o forte relacionamento existente entre a Contabilidade
e a Informatica. Essas ciéncias tém muito mais em comum do que se pode

imaginar num primeiro instante.

E sabido que a Contabilidade & sustentada por trés grandes teorias:
Teoria da Mensuracdo, Teoria da Informagéo e Teoria da Deciséo. Essa
estrutura Ihe garante condigdes necessarias para que possa atingir seu objetivo
gue segundo IUDICIBUS, resume-se “no fornecimento de informagdes para 0s
vérios usuérios, de forma que proporcione decis&o racional’. (IUDICIBUS,

1987:21).

“Mensuragdo é a atribuicdo de valores objetivos e eventos, de acordo
com algumas regras, especificando a propriedade de ser mensurada, a escala
a ser usada e a dimens&o da unidade medida” (CHAMBERS apud PELEIAS,

2002:111)

Segundo Peleias (2002:111) “ A mensuragdo contabil procura
transformar elementos distintos em grandezas comparaveis entre si. Assim,

caixa, duplicatas a receber, estoques, fornecedores e obrigagbes podem ser
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homogeneamente agrupados, permitindo a representagéo uniforme do

patriménio e dos resultados da empresa.”

“A informagéo é o produto da analise dos dados existentes na empresa,
devidamente registrados, classificados, organizados, relacionados e
interpretados em um determinado contexto, para transmitir conhecimentos e
permitir a tomada de decis3o de forma otimizada. A informagéo representa a
consolidagdo de poder na empresa, desde 0 momento de posse de dados
basicos que sdo transformados em informagcao, até a possibilidade de otimizar
conhecimentos técnicos, dominios de politicas e possibilidade ..."” (OLIVIEIRA,

1999:38)

“O estudo do processo decisdrio ocorre na area do conhecimento
denominada de teoria da decisdo, cuja finalidade & auxiliar os gestores na
selecéo de alternativas pelo uso de estruturas formais e organizadas. Essa
teoria se utiliza de outras areas do conhecimento para criar estruturas que
possibilitem aos tomadores de decisdo compreender melhor situagbes
complexas, compostas de varias possibilidades de agéo e consequéncias. Do
ponto de vista metodoldgico, a teoria da decisdo é parcialmente descritiva, pois
procura explicar como as decisdes tém sido tomadas. Além disso, tem forte
apelo normativo, pois procura esclarecer como as decisbes deveriam ser
tomadas, o que pressupde a necessidade de estabelecer parametros para as

melhores decisdes.” (PELEIAS, 2002:64)

Tomando-se como base o objetivo descrito, nota-se quéo vital a
Contabilidade se torna a concepgdo de informagbes adequadas, bem como 0

respectivo transporte dessas até o destino ideal e em tempo oportuno.
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A Contabilidade e a Informética estéo intimamente relacionadas por

um motivo muito relevante: possuem sustentagdo em bases semelhantes.
Enquanto a Contabilidade € mais abrangente, sustentada por trés teorias
(acima especificadas), a Informatica acaba aprofundando sua pesquisa em

duas delas: Teoria da Mensuracéo e Teoria da Informagéo.

Portanto, a Informatica é capaz de disponibilizar um conjunto de

tecnologias para atender varios usuarios, entre eles a Contabilidade.

Como pode ser observado, ao longo da reflexdo descrita, é
extremamente intima a relag@o existente entre a Contabilidade e a Informatica.
E, assim sendo, ndo se pode deixar de analisar a interagdo entre a
Contabilidade e a porgdo mais crescente e visivel das tecnologias de

Informéatica disponibilizadas atualmente no mercado pelo Avango Tecnolégico.

Ha profissionais contabeis que executam os registros contabeis sem a
disponibilizagéo dos documentos que deram origem aos mesmos, executando-
0s, por meio do acesso ao banco de dados do sistema operacional da

empresa, utilizando recursos disponiveis na Internet.

Os sistemas tipo cliente-servidor hoje s@o bastante empregados nas
empresas e ou nos escritérios de contabilidade, o que permite também que as

tarefas executadas pelo contador possam acontecer também de forma off-site.

Destaca-se dois dos principais sistemas de integracéo, que sdo: O ASP

- Active Server Pages e o PHP - Hypertext Preprocessor.

A Tecnologia baseada em ASP tem em sua forma natural e ou mais

simplificada acesso com os bancos de dados da Microsoft, com custo proprio e
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indireto para outros que s&o exigidos para sua operacionalizagdo. Esta

permite a conectividade com outros bancos de dados com a utilizagéo de

conversores.

A tecnologia PHP por sua vez é gratis bem como a maioria dos produtos
necessarios para sua operacionalizagdo bem como maior velocidade de
processamento e conectividade com outros bancos de dados do mercado em

grande parte dispensando o uso de conversores.

Para uma ilustragdo do papel desempenhado por estes sistemas de
integracdo, faz-se uma comparacgéo entre algumas fungdes tradicionais e os
sistemas hoje aplicados podendo considerar a tabela abaixo como tendo a sua
esquerda as fungbes em um escritério ou empresa onde os sistemas contabeis
néo estdo informatizados e estruturados em uma arquitetura cliente-servidor e

tendo em sua direita sua respectiva fun¢do no ambiente computacional na

dada arquitetura.

Tradicional Ambiente Computacional
Escritério de Contabilidade e sua infra-|Web Server e seus programas
estrutura operacionais.
Balcdo de recebimento de formularios e|Infra-estrutura de comunicagdo de

registros de atividades

software e hardware

Contador - E aquele que apresenta os
padrées para recebimento dos dados ou
infformagcées ou  solicitagbes  sem
descrever & outros sua rotina de trabalho,
contudo gera sua consisténcia e ordena
ao arquivista responsavel que a armazene
no arquivo de ago ou disponibilize-as ao

solicitante. Eventualmente faz ele mesmo

PHP, ASP
interface dindmicas apresentadas ao

- S&o scripts ou paginas de

operador de um terminal solicitante, sem
que este tenha a possibilidade de abrir
seu codigo de programacédo. Recebe as
solicitagbes, as processa de forma a
disponibilizar os resultados ou gravar as
informagdes em um banco de dados pelo
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o arquivamento ou atende a solicitagéo.

driver ou diretamente a base.

Arquivista - Nesta vers&o cada arquivista
trabatha com um tipo de arquivo de ago,
desconhecendo ou ndo possuindo acesso
a estrutura ou métodos de arquivamento
interno de outros modelos.

Driver - Este tipo de driver pode ser
comparado & um tradutor, permitindo que
os scripts ou linguagens de programagéo
acessem os bancos de dados.

Arquivos de Aco - Nesta verséo os
arquivos de ago possuem diferentes:
facilidades de acesso, capacidade para
expansdo ou arquivistas treinados para
suas facilidades.

Banco de Dados - Estes armazenam 0S
dados com as mesmas caracteristicas
descritas para os arquivos de ago.

FONTE: Quadro comparativo entre uma unidade de trabalho tradicional sem informética e uma

unidade com adog&o da informatica - www.informit .com/content/

A velocidade de processamento das informagdes é um facilitador para o

usuario, agilizando-as e possibilitando uma tomada de decisdo com dados em

tempo real.




4. A CONTABILIDADE E A PROFISSAO CONTABIL

A Contabilidade devera estar preparada para proporcionar a satisfacdo
das necessidades presentes e futuras de todos os usuarios que tém interesse
na informagéo contabil. A Contabilidade, como provedora destas informagdes,
tem papel fundamental na tomada de decisdes, gerando nio apenas 0s
relatérios de resultado das operacdes realizadas, como também elaborando

projecdes e ensaios para situagoes hipotéticas e futuras.

4.1 Ambientagdo do Contexto Contabil

Desde o final da segunda fase da Revolugéo Industrial, correntes
doutrinarias da Contabilidade vém debatendo a questéo sistematico-conceitual
entre capital, resultado e valor. InGmeros métodos foram estudados e diversos
paradigmas foram quebrados na tentativa de resolver tais problemas.

A partir da década de 80, uma nova discussdo surgiu em torno do
objetivo contabil, sua relativizagdo em razdo de fatores culturais. Inimeras
outras tentativas de redefinicio do objetivo contabil, que além de social, é
também cultural, tém sido realizadas desde’ entdo. Surge também, por fortes
pressdes politico-comerciais, a tentativa de padronizar a Contabilidade em
nivel internacional.

E possivel que o movimento culturalista dentro da Contabilidade tenha

fortalecido, em detrimento da rapida tendéncia de padronizacdo contabil.
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No final da década de 90, acirra-se também a discussio sobre a

Contabilidade Ambiental.

Segundo NEPOMUCENO (2000:57) “Os anos 90 podem ser
denominados de - a década da crise conceitual - na Contabilidade, movida,
basicamente, por dois fatores: de um lado, conflitos paradigméticos entre
normas, valor e cultura, fenbmeno socioeconémico e tecnologia; e, de outro
lado, a tentativa de normatizar — prescrever padrées — & Contabilidade no
mundo todo, (especialmente nos paises em desenvolvimento) por meio de

organismos internacionais influentes”.

O aspecto da harmonizagéo das praticas contabeis & importante e deve
fazer parte integrante da atividade do profissional da area contabil. A interagdo
e conhecimento das mudangas propostas as normas, faz parte do dia a dia do
Contador, pois elas afetam diretamente o seu desempenho técnico e a

elaboracéo das ferramentas necessarias & gestéo.

4.2 A Contabilidade e suas Complexibilidades

Em raz8o do acentuado processo de globalizacdo presente no mundo
inteiro, surgiram necessidades de interagéo entre normas e legislacdes
comerciais, de importagdo e exportacdo, de modo a visualizar o intercdmbio
dos bens e servicos das diversas economias nacionais.

Um fator de grande dificuldade para um maior progresso é a falta de

padronizagdo nas informacbes geradas pela Contabilidade, no mundo todo,
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pois as normas e principios contabeis sdo diferentes em muitas partes,

dificultando a leitura e entendimento das demonstragdes pelos investidores.
Nos itens a seguir apresenta-se alguns dos trabalhos que véem sendo
desenvolvidos por diversos 6rgdos, para efetivar o processo de harmonizagéo

das normas e principios contabeis.

4.2.1 A Contabilidade no Contexto Internacional

Entende-se por “Préticas Contabeis” um conjunto de principios

contébeis, normas, detalhamento e procedimentos padrbes.

As normas e principios n&o s&o uniformes entre os paises. Ha
diferengas ndo somente nos principios mas também muitas variagbes nas

aplicacbes diarias dos mesmos.

A organizagdo que deu inicio aos trabalhos para a padronizagéo

O IASC foi fundado em 1973 pela lideranga contébil dos seguintes
paises: Alemanha, Austrdlia, Canada, Estados Unidos, Franga, Holanda,
Jap&o, México, Reino Unido e Irlanda. Atualmente estdo associados ao IASC

mais de 70 paises.

Os seus objetivos s8o: formular e publicar padrGes para serem seguidos
na preparagdo dos relatorios financeiros, promover o aceite mundial destes

padrdes, e trabalhar para a melhoria da contabilidade internacional.
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Em margo de 2001 o International Accounting Standards Board

(IASB), assume o papel do IASC.

A Atual estrutura e organizagéo do IASB ocorreu por resultado de uma
reviséo de estratégia levada a efeito pelo seu antecessor, 0 IASC. Em 1999 foi
apresentado o relatério final elaborado pelo grupo de trabalho do IASC, onde

foi recomendada a reorganizagéo do mesmo.

A sugestdo de reorganizagéo do IASC foi apresentada e aprovada, em
dezembro de 1999. Este processo aconteceu de janeiro de 2000 a marco de

2001, quando o IASB assume o seu papel.

Para viabilizar o processo de integragéo é necessario definir mudangas
nos estilos tradicionais de cada pais em termos de agéo educativa, comercial,
administrativa e tecnolégica, a fim de responder as demandas de um novo

modelo de atuacao, baseado nos altos niveis de competitividade externa.

4.2.2 A Contabilidade no Mercosul

O processo de padronizagdo das normas contabeis & uma necessidade,
porém a sua viabilidade néo & tao simples. Em razdo do acentuado processo
de globalizagdo que a América Latina atravessa, surgiu a necessidade de
integracdo entre as normas e legislagoes comerciais, de importacéo e
exportagdo, de modo a viabilizar o intercambio de bens e servigos das diversas

economias nacionais.
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Ainda assim, muitas dificuldades aparecem, em especial aquelas

relacionadas ao Mercosul. Os problemas que envolvem o0s acordos de
importagbes e exportagbes desses paises, aliados aos aspectos das
instabilidades econdmicas e politicas regionais, acabaram por suscitar duvidas

sobre a real viabilidade dessa integrag&o.

Uma das turbuléncias consiste no lento processo de harmonizagéo entre
as normas de divulgacéo dos relatérios financeiros dos paises membros do
Mercosul, cada qual situado num estagio distinto de desenvolvimento
normativo. Determinadas praticas e procedimentos s&o exigidos em alguns
paises, sendo flexiveis ou facultativos em outros, o que tem dificultado aos
analistas externos a comparagéo e avaliagéo de desempenho de companhias

com filiais em paises da regido.

O Mercosul & mais que a simples compra e venda de produtos. O
Tratado de Assuncdo prevé o livre trénsito das pessoas, as coordenacdes de
politicas macroeconémicas e das politicas setoriais de comércio exterior,
agricola, industrial, fiscal, monetaria, alfandegéria, de transporte, tecnologia,
educacdo e de comunicagdes. Prevé também o intercambio cultural e a

harmonizacéo das legislagbes.

Sendo assim, as empresas necessitam de novo modelo administrativo
para suprir as exigéncias de mercado, assim como, a adequagao do sistema de
informacéo que exerce papel predominante na estrutura organizacional das
empresas. Evidentemente, nesse contexto se inserem as questdes vinculadas
ao exercicio da profissdo contébil, bem como a harmonizagdo das normas e

praticas contabeis no &mbito dos paises do Mercosul.
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Nesse sentido, 6rgdos internacionais, como ONU — Organizagéo das

Nacdes Unidas, OMC - Organizagdo Mundial do Comeércio, I0SCO -
International ~ Organization — of  Securities Commissions  (Organizag¢éo
Internacional das Comissdes de Valores), IFAC — International Federation of
Accountants (Federac@o Internacional de Contadores), IASC - International
Accounting Standards Committee (Comité Internacional de Normas de
Contabilidade), AIC — Associagdo Interamericana de Contabilidade e outros,
vém por meio de trabalhos realizados por profissionais de varios paises,
trabalhando na harmonizagdo das préticas contabeis em termos mundiais,

consolidando assim a Contabilidade como linguagem universal dos negdcios.

Conforme ROSA. (1999:22): “Em novembro de 1993, os organismos
profissionais representantes da AIC - Associacdo Interamericana de
Contabilidade - dos paises que integram o Mercosul, reunidos em Punta del
Este, no Uruguai, constituiram um grupo de trabalho denominado Gimcea —
Grupo de Integragdo do Mercosul em Contabilidade, Economia e
Administracdo, o qual se dispbs a organizar um plano de trabalho que abrange
as seguintes questdes:

a) livre exercicio da profisséo contéabil no Mercosul;

b) estudo dos principais aspectos da formagédo e habilitagéo

profissional;

c) possiveis alternativas para a harmonizagdo de normas contabeis e

de auditoria.

No entanto, a formagéo académica & um dos obstaculos encontrados. O

Brasil e a Argentina possuem normas legais que regulam a profissdo do
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Contador, estabelecendo obrigatoriedade de matricula nos Conselhos

Profissionais, que possuem poder de controle, vigilancia e de emisséo de
normas a serem observadas por seus matriculados. O Paraguai e o Uruguai,
porém, tém como organizagéo profissional apenas colégios voluntarios, que

ndo possuem dispositivos legais para regular o exercicio profissional.

4.2.3 A Contabilidade no Brasil

As normas de divulgagdo mais importantes no Brasil séo emitidas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), em concordancia a legislagéo
societaria. Os dispositivos normativos s&o estabelecidos por érgéos publicos
pelo Estado. A despeito dos esforgos da CVM para democratizar 0s

dispositivos normativos, predominam aqueles emitidos por 4rgéos do Estado.

Nas transformagdes que vém acontecendo, alguns avangos foram
notados, entre eles destaca-se 0 anteprojeto da nova legislagéo societaria, que
introduz um conjunto de mudangas &s praticas atuais, visando a adequag&o

das normas e praticas contabeis dentro dos padrdes estabelecidos pelo IASC.

O Brasil tem participado dos trabalhos que estdo sendo mundialmente
desenvolvidos com objetivo de criar uma linguagem universal para os balangos
e demonstragdes financeiras. Foi criado um movimento que estd se
espalhando pelo mundo, com a atuagdo do Foérum Internacional para 0
Desenvolvimento da Contabilidade. Na América Latina, o Brasil foi escolhido

para liderar este processo, que esta sendo desenvolvido pelo Conselho Federal
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de Contabilidade e pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, que

s30 representantes do Brasil na Federagéo Internacional de Contabilidade.

Segundo o ex-presidente do CFC - Conselho Federal de Contabilidade, o
Sr. José Serafim Abrantes ‘o ambiente intemacional estéd promovendo
significativas mudangas tendentes & harmonizagéo dos conceitos contabeis de
auditoria e de govemanga corporativa, de forma a criar e a ampliar o
desenvolvimento econémico sustentado. Por esta razdo, o movimento esta
sendo chamado no Brasil de “Projeto Brasileiro de Harmonizagéo Internacional

de Normas Contébeis e de Auditoria”.

Internamente, diversos 6rgdos de classe, universidades e profissionais
da area estdo em constantes debates e analises, visando o desenvolvimento e
a adequacdo da Contabilidade e do profissional da érea, as exigéncias

mundiais.

4.2.4 A Contabilidade e a Tomada de Decisao

Durante muito tempo, o profissional da Contabilidade, no Brasil, teve
suas atividades e atencdo, voltadas para atender o “fisco” (federal, estadual e
municipal) e comportou-se como um mero funcionario do Estado, tendo como
preocupagéo o registro dos fatos contébeis passados. Este comportamento fez
com que o Contabilista deixasse para segundo plano a geragéo de informagdes
adequadas para que o gestor entendesse sua empresa e pudesse tomar

decisBes com base nas informagdes geradas pela Contabilidade.
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Esta é a “era da informagao”, isto é, as informagbes geradas em tempo

real s8o a caracteristica preponderante e indispensavel para o sucesso. Em
todas as areas o profissional deve estar atento as constantes mudancas de
cenario, cujas informagdes sfo fornecidas instantaneamente, visando alterar
seu comportamento e sua forma de atuacdo, para conseguir 0 sucesso
profissional almejado. O Contabilista ndo pode fugir desse contexto. Os
conhecimentos precisam ser cada vez mais diversificados e na Contabilidade
necessita-se de informagdes sélidas sobre Economia, Administrag&o, Direito,
Sistemas de Informagdes, etc. para desempenhar a atividade contabil, fornecer

subsidios para a tomada de decisdes e atuar ativamente com tal objetivo.

Com a crescente evolucdo da Tecnologia da Informagdo, o processo de
decis&o precisa ser mais rapido, mais agil e, nesse contexto de globaliza¢&o, o
profissional da Contabilidade adquire uma importancia ainda maior, pois € este

profissional que detém e ordena os fatos transformando-os em informagdes.

ZUCCHI, (1999:42), destaca quatro estagios da informagéo contabil, a
saber:

“Primeiro estagio - Informagdes Tributarias: a primeira utilizagdo das
informacbes geradas pelo sistema contabil séo as informagdes tributarias. Esse
tipo de informagdo tem como finalidade fornecer o valor dos impostos e,
principalmente, apontar alternativas para minimizar as cargas tributérias. Essa
tem sido a mais freqlente utilizagdo da Contabilidade. Do ponto de vista do
estudo contabil, € uma informacéo que poderia ser classificada como “pobre”,
uma vez que ndo requer qualquer aprofundamento tedérico e apenas

conhecimento de uma técnica e da respectiva legislagdo. Essa também € a
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visdo de muitos empresarios que classificam a Contabilidade como um

gerador de impostos a serem pagos e/ou recolhidos ao governo.

Segundo estagio - Informagdes de Controle: o sistema contabil podera
fornecer informagdes que visam controlar as atividades, de forma a proteger os
ativos da empresa. O sistema contabil devera produzir informag0es sobre a
aderéncia a determinados procedimentos, em geral obrigatoriamente
executados. Esses procedimentos visam garantir que as agbes da empresa
ocorram da forma desejada pelos dirigentes, ou gestores.

Terceiro estagio - Avaliagdo dos Resultados: o sistema de informagéo
contabil deve ser empregado para avaliagéo do desempenho e do resultado da
empresa. Para que isso ocorra é necessario que os eventos econémicos,
aqueles capazes de alterar o patriménio, sejam adequadamente mensurados e
informados em tempo habil & necessidade do usudrio. Nesse estagio €
imprescindivel que ndo sé o resultado da empresa seja considerado. E
importante determinar como esse resultado foi atingido. Assim, é necessario
determinar o resultado de cada departamento e o desempenho dos produtos
ou servicos oferecidos pela empresa. Tais avaliagbes devem ser periddicas e

indicar as causas do resultado atingido.

Quarto estagio - Tomada de DecisGes: até este ponto a Contabilidade foi
utilizada para compreender e avaliar o passado. A partir deste estagio as
informagdes contabeis passam a ser utilizadas pelos dirigentes e gestores para

orientar suas decisdes em relacéo ao que deve ser feito no futuro”.

Quando o sistema de informagdo contabil atinge este estégio, € tido

dentro da organizagdo como um centro de inteligéncia, do qual emanam
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informacdes e planos que suportaréo as agdes. A Contabilidade passa a ser

uma aliada para que os trabalhos produzam os resultados esperados.

E crescente o nimero de empresas nas quais as informagdes contabeis
ganham tal amplitude e, ao obter este status na organizagéo, a Contabilidade
passa a ter destaque e ser considerada como atividade imprescindivel, pois
fornece informacdes consideradas fundamentais para a continuidade dos

negdcios.

O Contador, agora mais do que nunca, passa a ser um gestor das
informacdes e devera ter um profundo conhecimento das técnicas mais
modernas que incluam o desenvolvimento de uma Contabilidade e que sirvam
de apoio & tomada de decisdes, unindo n&o s6 o0 conhecimento interno como

também externo ac ambiente empresarial.

A seguir, um dado estatistico oferecido pelo SESCON - Sindicato das
Empresas de Servigos, de Assessoramento, Pericia, Informagdes e Pesquisas
no Estado de S30 Paulo, com o levantamento da Bolsa de Empregos, mantida
pelo mesmo, ressaltando que as vagas oferecidas sdo restritas para a area

contabil:
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Ano Vagas - Candidatos a|Candidatos Candidatos
solicitadas’ procura de | aptos as | Encaminhados
emprego vagas
1999 508 4600 1230 683
2000 562 5103 2073 1600
2001 574 4800 1544 801
Até 08/2002 |392

Os dados da estatistica acima apresentam um leve crescimento na

oferta de vagas para a area contabil.

4.3

A Profissdo Contabil

“O mercado atual requer modernidade, criatividade, novas tecnologias,
novos conhecimentos e mudangas urgentes na visdo através dos
paradigmas, impondo, com isso, um desafio: o de continuar
competindo.” (SILVA, 2000:26).

Diante de tal afirmacdo, esse item tem como objetivo identificar a

situacdo da profissdo contabil no contexto mundial, evidenciando os aspectos

identificados pelos 6rgaos de classe internacionais e brasileiros.

7 0 foco dado ao quadro est apenas na oferta de emprego para a érea contébil, sem anlise das premissas
de mercado (como aumento de empresas e outras), as informagdes adicinais do quadro serfio comentadas
posteriormente.
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4.3.1 Visao da Profissdo Contabil no Cenario Internacional

A profissdo contabil tem merecido, por parte dos organismos
competentes, uma atengdo mundial, procurando buscar alternativas e recursos
materiais e intelectuais para o desenvolvimento da profissido, visando atender
as necessidades geradas pelo usuario da informac¢ao contabil na tomada de

decisdo.

4.3.1.1 Nos Estados Unidos da América

Os Estados Unidos é o pais mais adiantado na prestacdo de

contas/contabilidade do mundo (HOLLAND: 2000).

Com base nessa afirmagdo podemos citar as trés entidades que
controlam e ditam as normas de profissionais de Contabilidade nos Estados
Unidos: American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), o Institute
of Management Accountants (IMA) e o American Accounting Association
(AAA). As trés entidades estdo ativamente engajadas em promover mudangas

no ensino, para preservar a empregabilidade futura.

Como 6rgdo normatizador nos Estados Unidos, deve-se também
ressaltar o FASB -Financial Accounting Standards Board (Junta de Normas de
Contabilidade Financeira), que é um 6érgéo independente, reconhecido pelo

principal 6rgdo que regulamenta o mercado americano de capitais (SEC -
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Securitiers and Exchange Commission), e tem como objetivo de determinar e

aperfeicoar os procedimentos, conceitos e normas contébeis.

O AICPA, entidade que congrega 250.000 contadores, com énfase na
promogéo dos interesses dos auditores independentes, esta preocupado com a
visdo da profissdo contébil para 2011, preparando os profissionais para
estarem aptos a desempenhar suas fungdes em tal época e, para esta
finalidade, recebeu ajuda de outras associagbes de Contabilidade, do mundo
académico e de negdcios, sendo que no mundo académico os estudos foram

encabegados pela AECC — Accounting Education Changing Comission.

As pesquisas conduzidas pelo AICPA tém evidenciado: um declinio de
ingressos de estudantes para formagéo contabil, insatisfagéo e preocupacgéo
dos empregadores quanto as competéncias dos formandos, expectativa da
comunidade de negécio e a constatagdio de que os cursos ndo estdo

acompanhando a vasta expanséo do campo de conhecimento.

Como resultado, o AICPA preparou uma estrutura para criar habilidades
técnicas, que permitira o fortalecimento e melhor capacitagéo da profisséo
contabil em 2011. Os trés componentes dessa estrutura séo:

a) definicdo das competéncias necessarias para exercer a profissao;

b) melhorar as praticas de ensino. A preocupagéo € identificar as

praticas de ensino que apoiam o desenvolvimento de competéncias

basicas para satisfazer as expectativas;

c) meios para avaliar continuamente os curriculos de ensino. A idéia é
criar meios eletrénicos de acompanhamento de progresso, avaliando

e priorizando os objetivos de forma on-line.
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As competéncias necessarias para o profissional contabil do futuro

estdo subdivididas em competéncias funcionais, entendimento de negdbcios

e competéncias pessoais.

Na opinido do AICPA, é essencial que o ensino universitario para
Contadores prepare os estudantes de Contabilidade para as realidades do
mercado de trabalho, com visdo para o futuro. Para tanto, ele definiu que as
competéncias funcionais abrangessem conhecimentos técnicos e praticos
sobre modelos de tomada de decisbGes, andlises de risco, modelo de
mensuracéo, técnicas de relatdrios, capacidade e técnica de pesquisa e a

capacidade de alavancar e usar a tecnologia.

No entendimento de negbécios, os alunos precisam aprender a pensar de
forma estratégica e critica, ter conhecimentos segmentados por indlstria, ter
uma perspectiva e entendimento global e internacional, conhecer técnicas de
gerenciamento de recursos, entender implicagcbes legais e fiscais nos negécios,

enfocar o cliente e marketing, e ser capaz de alavancar e usar a tecnologia.

E finalmente, no campo de competéncias pessoais, a énfase deve ser
dada a modelos de comportamento profissional, capacidade de resolver
problemas e tomar decisbes, técnicas de relacionamento, lideranga,
comunicacgao, gérenciamento de projetos e novamente a capacidade de

alavancar e usar a tecnologia.

AICPA é enfatico ao afirmar que as escolas precisam mensurar suas
competéncias e necessidades do mercado alvo, adaptando o curriculo de

ensino as necessidades de sua comunidade.
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O IMA é a entidade de contadores gerenciais, composta de

profissionais atuantes nas areas de contabilidade, finangas e tecnologia da
informag&o. A maioria de seus 75.000 associados atua no nivel gerencial, e os

mais antigos em cargos executivos.

Em agosto de 1999, o IMA publicou um estudo de 101 paginas sobre a
profissdo do Contador Gerencial — As Mudangas na Profisséo dos Contadores

Gerenciais — com titulo Counting More, Counting Less, a destacar:

a) Muitos associados acreditam que hé semelhangas entre
contabilizar e dirigir. Sabe-se que o passado é relevante, todavia,
o futuro e o presente sdo decisivos, assim exploram-se as
diferengas. Os empreséarios e os contadores gerenciais devem
usar a informag8o de ontem como subsidio para fundamentar as

tomadas de decisdes de hoje e amanh,;

b) Na década de 80 os contadores gerenciais estavam ocupando
cargos de staff em suas empresas. Como contadores, estavam
longe do centro de decis&o, e tinham pouca comunicagdo com
outros departamentos. Nessa época, os contadores néo
participavam do processo decisério. Funcionavam como equipe
de apoio, e geralmente s6 eram informados das decisdes apés

elas serem tomadas.



87
c) Atualmente o papel do contador gerencial € bem diferente. Um

nimero crescente de contadores gerenciais despende a maior
parte de seu tempo como consultor interno ou analista de

negécio, dentro de suas empresas.

d) Os avangos tecnoldgicos tém liberado os contadores gerenciais
dos trabalhos rotineiros de Contabilidade. Eles passam menos
tempo preparando relatérios e mais tempo analisando e
interpretando  informagdes de negécios. Muitos sairam do
isolamento de seus departamentos, para trabalhar dentro dos
departamentos operacionais. Os contadores trabalham em times
multi-departamentais, e tém muito contato com outros
departamentos. Estdo ativamente envolvidos nos processos

decisérios de suas empresas.

Para ilustrar os resultados da pesquisa, elaborou-se graficos, que seréo

apresentados, demonstrando as mudangas da profissio contabil.
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Grafico 1 — Mudang¢as na natureza do trabalho 1995 — 1999
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Fonte: IMA apud Revista de Contabilidade CRCSP — n° 14 dez.2000 pag. 54

Grafico 2 — Horas por dia gastas em compartilhamento de informagbes de

negocios 1995 — 1999
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Fonte: IMA apud Revista de Contabilidade CRCSP — n° 14 dez.2000 pag. 54
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Gréfico 3 — Mudangas no tempo gasto em compartilhamento de informagdes de

negocios 1995 — 1999
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Fonte: IMA apud Revista de Contabilidade CRCSP — n° 14 dez.2000 pag. 54

Gréafico 4 — Proviséo de mudanga do trabalho 1999 — 2002
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Com base em entrevistas com 300 contadores gerenciais, consultados

aleatoriamente entre os associados do IMA e do AICPA, todos com mais de
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sete anos de experiéncia nessa posigcéo, e entrevistas com cinco empresas

consideradas “‘de ponta’, o IMA apresentou conclusbes que certamente

necessitam de uma reflexdo por parte do profissional contabil, sobre a

profundidade das mudangas que estdo ocorrendo nos Estados Unidos na

profissdo de management accountants. As principais mudangas divulgadas

pelo estudo do IMA, séo:

a)

b)

d)

Aumento do valor do management accountant. Aqueles que
dominaram a revolug&o tecnoldgica, que trouxe a nova economia,
estdo atualmente em grande demanda, estdo sendo muito
“ouvidos”, seguidos e envolvidos em trabalhos de iniciativas
estratégicas. A maioria dos profissionais fora da érea de Finangas
considera que a contribuicdo dos management accountants,
atualmente é muito maior que no passado.

Melhoria de imagem. Em muitas empresas os management
accountants s&o vistos como parceiros de negécios (business
partners), em vez do tradicional nome de triturador de nimeros
(number cruncher), ou contador de “feijao” (bean counter).
Aumento de comunicacdo com os ndo contadores. Os
management accountants atualmente despendem mais tempo
comunicando-se com pessoas de suas empresas do que ha cinco
anos. Todos os entrevistados concordam que a capacidade de
relacionamento interdepartamental € essencial para seu sucesso.
Melhorias nas performances de negociagdes. Nas empresas onde

os management accountants operam como parceiros de
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h)
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negocios, ha exemplos que evidenciam que melhores decisdes

de negécios sdo tomadas.

Mudanga da localizagdo de trabalho. Os contadores
tradicionalmente trabalham nos departamentos de contabilidade,
distantes dos departamentos operacionais de suas empresas.
Muitos contadores gerenciais atualmente estdo trabalhando fora
da contabilidade, dentro dos departamentos operacionais para os
quais prestam servicos.

Participagdo do time/lideranca. A maioria dos management
accountants trabalha em times multifuncionais, ocupando mais
posicdes de lideranga.

Mudangas nas atividades de trabalho. Trabalhos de consultoria
interna, planejamento estratégico de longo prazo, analise de
processos objetivando melhorias e redugdes de custo, analise de
tomadas de decisdes, andlise de performance financeira e
econdmica e outras atividades n&o tradicionais para contadores
se tornam mais frequentes. Enquanto isso, a maioria gasta muito
menos tempo em atividades tradicionais de contadores, tais
como: orcamentos, relatérios, consolidagées, politicas contabeis,
contabilidade de custo, aderéncia a normas fiscais. A automagéo
estd liberando tempo para atividades mais participativas para os
management accountants..

Preocupacéo com qualidade de vida. O aumento da demanda de

trabalho para management accountants tem exigido maior
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dedicacéo e atuagéo deste profissional. Isso esta criando uma

preocupacdo no descompasso entre qualidade de vida e

intensidade de trabalho requerido.

i) Competéncias necessarias para o sucesso. Para os management
accountants, as competéncias mais importantes sdo: habilidade
de comunicar-se bem, oralmente e por escrito; habilidade de
trabalhar em equipes; capacidade de andlise detalhada; sdlidos
conhecimentos de contabilidade e entendimento de negdcios.
Além de aprenderem a detectar problemas, eles precisam

aprender a apresentar solugdes para os problemas identificados.

Enfim, a profissdo de management accountant esta se tornando cada
vez mais interessante e gratificante. Saindo do seu departamento para ser um
parceiro estratégico dentro de sua empresa, o management accountant esta
mais motivando a investir em atualizacbes técnicas. A preocupagdo dos
profissionais atuais em desenvolvimento é muito maior do que no passado.

Investe-se muito mais tempo em estudo.

O IMA, em seu estudo, destaca ainda algumas sugestdes com mais
énfase, que por sua importéncia valem serem citadas: “Os alunos de Ciéncias
Contabeis precisam estar conscientes de que despenderdo menos tempo na

elaboragdo de relatorios e mais tempo em atividades ndo tradicionais; seréo

mais reconhecidos e estardo agregando mais valor para suas empresas;

| participardo mais em atividades decisérias e serdo mais solicitados a participar

num leque maior de temas inerentes a negocios”.
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A American Accounting Association (AAA) & uma entidade muito

tradicional e conceituada nos Estados Unidos. Ela congrega 10 mil professores

ligados a contabilidade.

No inicio de 2000, a AAA, com o apoio do IMA, AICPA, das cinco
maiores empresas de auditoria e outras empresas de servigos profissionais,
iniciou um estudo para entender as mudancas do custo da obtencdo e
gerenciamento da informagdo através do profissional contabil. Cinco mil
pessoas, ligadas ao IMA, AICPA, Big 5, AAA e lideres académicos de cursos
de contabilidade receberam questionarios. A conclusdo final trouxe resultados
surpreendentes, como segue:

a) a quantidade e a qualidade de alunos optando por cursos de
contabilidade estédo decrescendo. Em 1995 havia 60.000
estudantes de Ciéncias Contabeis nas faculdades. Atualmente
s6 ha 47.000. Os alunos estdo dizendo que 0 ensino da
contabilidade nao é tdo importante como no passado, ou téo
importante como outras op¢des de administracdo de
empresas;

b) a maioria dos contadores e educadores de contabilidade
optaria por outra area de concentracdo se pudesse fazer a
escolha hoje;

¢) os lideres no campo da contabilidade e os contadores em
geral estdo confessando que o modelo de ensino contabil esta

ultrapassado, precisando de mudangas profundas;
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d) a percepgdo da natureza futura dos trabalhos da

contabilidade difere muito entre os educadores e 0s

praticantes;

e) houve mudangas enormes no campo dos negocios, inclusive
avangos tecnologicos, globalizagdo, aumento de competigéo,
que atingiram muito os educadores e as carreiras dos
praticantes. Os avangos tecnolégicos tornaram muitos
trabalhos contabeis tradicionais obsoletos ou menos valiosos.
A educacdo de contabilidade ndo est4d acompanhando as

mudancas.

Existem muitas oportunidades para que o ensino de contabilidade possa
atender aos anseios dos alunos, porém algo precisa ser feito para estimular e

reter os alunos na profisséo contabil.

Os resultados do trabalho de pesquisa demonstram que outras
especializagbes avangaram muito, e estdo atraindo cada vez mais candidatos,

em termos quantitativos e qualitativos, em detrimento da profiss&o de contador.

As pesquisas efetuadas mostram a importancia da Contabilidade no
desenvolvimento das empresas e que a formagdo do Contabilista deve ser
aperfeicoada, visando adequé-la & nova realidade empresarial e, desta forma,
incentivar a procura pela profisséo e estudos de especializagéo e atualizagéo

profissional.




95
4.3.1.2 Na lrlanda

A preocupagéo com o futuro da profisséo contabil também pode ser
percebida também na Irlanda.

O Institute of Chartered Accountants In Ireland em outubro de 2001,
realizou uma pesquisa com 1000 contadores registrados, para examinar o real
trabalho dos contadores da Irlanda. O estudo também investigou a eficiéncia da
educacdo e treinamento e identificou lacunas no nivel de habilidades dos
contadores.

O artigo publicado pela instituicdo, “The professionals’ perspective”
escrito por Martin Meagher, relata:

Nos Ultimos anos o impacto da tecnologia e a globalizagéo alteraram
significativamente o contexto dentro do qual os profissionais contadores
trabalham. Assim, surge a questdo — Quéo relevante é a educagdo e o
treinamento dos contadores em relagéo ao trabalho no presente e no futuro do
século XXI ?

O estudo realizado revela que a profissdo contadbili mudou
dramaticamente nos Ultimos cinco a dez anos e continua a mudar.

O trabalho real dos contadores foi examinado com detalhamento. Aos
entrevistados foi solicitado que mencionassem as cinco atividades no trabalho,
que ocupam a maior parte do seu tempo e que identificassem as mudangas
que haviam visto, nos cinco Ultimos anos e quais eles antecipavam no futuro. A
avaliagdo das respostas aos dados recebidos, comprovam que as atividades
tradicionais permanecem sendo o centro dos trabalhos dos contadores, e que

houve um acréscimo de atividades ndo tradicionais, tais como superviso de
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funciondrios, consultoria interna, planejamento interno para a tomada de

decisbes e participago no processo operacional da organizagao.

Assim, enquanto as atividades tradicionais do trabalho do contador
continuam a ocupar grande parte do seu tempo, a mudanga refletida na
profisséo é clara.

A andlise de informac&o e planejamento estratégico esta ocupando mais
tempo, se comparada com a situagéo de cinco anos atras, mais tempo é gasto
em atividades de estudo para demonstrar as condicles futuras. As atividades
basicas da contabilidade estdo sendo automatizadas e centralizadas pelo
avanco tecnolégico.

Em todos os niveis da profissdo, as coletas de dados, entradas de dados
e os relatérios, estdo sendo substituidos pelas andlises, interpretagdo e
demonstra¢éo dos mesmos.

A medida que os contadores ganham mais experiéncia e conseguem um
posto mais alto na hierarquia organizacional, gastam menos tempo na funcéo
contabil e mais tempo em atividades estratégicas e de consultoria interna.
Como resultado os contadores, tém desempenhado outros papéis.

Uma grande mudanga ocorrida nos Ultimos cinco anos, é que os
contadores trabalham agora, como membros de equipes interligadas. Esse
aumento do trabalho em equipe é mais evidente em atividades n&o afins, e
mais significante nos servigos publicos. Aqueles que trabalham em equipes
interligadas, também testemunharam as alteragbes no que concerne as

habilidades necessarias para o desempenho destas novas fungbes.
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Continuando a andlise dos dados, houve um movimento das

habilidades e mecanismos técnicos tradicionais para a interpretacéo e maior
envolvimento em lideranga e tomada de decisdes, sistema de informagdbes e
consultoria. Especialmente os resultados mostram que quanto maior for o
tempo de qualificagdo do contador, tanto maior a necessidade para
diversificagéo de habilidades particularmente nas areas de analise, lideranga e
tomada de deciséo.

O estudo também examinou a comunicagdo e capacidade de
gerenciamento. Os resultados mostraram que compartiihar as informagdes
obtidas ocupa a maior parte do tempo do contador e isso aumentara no futuro,
independentemente do tempo de qualificacdo e natureza do negocio, pela
necessidade de trabalho em equipe.

A tendéncia a trabalhar em grupos interligados (equipes) levou a um
aumento na interagdo: A maioria dos funciondrios contabeis passa uma
proporgédo mais substancial do seu tempo trabalhando com outras pessoas.
Desta forma, os contadores necessitam de habilidade de comunicagaéo para
cumprir essa fungdo eficientemente. Analisou-se as habilidades chaves para
os contadores.

Como resultado destas mudangas o estudo concluiu que novos e
diferentes papeis ou fungdes, estéo surgindo para o contador registrado na
Ifranda. Os contadores passaram a ser membros de equipes interligadas,
gerenciam pessoas e conhecimentos, mudam agentes e s&o educadores
organizacionais. Para desempenhar essas diferentes fungdes as habilidades e

competéncias necessarias exigidas dos contadores também mudaram. Foi feito
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um questionamento aberto aos participantes para que especificassem quais

as cinco habilidades chave que seriam requisitadas por eles, no caso de uma
contratacéo de um contador registrado hoje.
As cinco habilidades constatadas foram:
= tecnologia de informagdes;
= tecnologia de comunicagéo;
= competéncias técnica de andlise e interpretag&o;
= habilidades interpessoais €,

s qualidades pessoais.

Foi também pedido aos entrevistados que avaliassem seu nivel de
preparagdo para certas habilidades pré-definidas. Percebe-se que de uma
maneira geral os contadores estavam satisfeitos com a preparacéo que tém
para essas habilidades de andlise e interpretag@o, e a de uso de informacéo e
solugdo de problemas. Eles estavam menos satisfeitos com o aprendizado na
habilidade de tomar decisdes. Também, insatisfeitos com o treinamento das
habilidades interpessoais e trabalho de equipe. Mas estavam totalmente
infelizes com a preparagéo nas habilidades de lideranga.

Um fator muito importante no sistema atual de educagéo e treinamento &
a provisdo de uma boa base para contabilidade. No entanto, habilidades
interpessoais e trabalho em equipe (interag&o interpessoal) néo receberam o
devido cuidado. O sistema também falhou em reconhecer ou levar em
consideragdo os varios e diferentes contextos nos quais os contadores

trabalham e tem muita énfase na técnica contabil.
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As falhas identificadas no presente sistema sdo em termos das mais amplas

habilidades. O estudo estabeleceu que as habilidades basicas para fungbes

mais amplas de um contador registrado séo:

Comunicagdo: Contadores passam mais tempo comunicando-se com
pessoas pertencentes ao quadro da Companhia, do que faziam a
cinco anos atras, realmente todos os entrevistados concordaram que
boas habilidades interpessoais é fundamental para o sucesso. Isso
elimina um mito antigo que os contadores n&o precisam de
habilidades pessoais.

Participagdo em equipe, lideranga e gerenciando outros: A maioria
dos contadores hoje, trabalham em equipes e possivelmente terdo
posicdo de lideranga. Quanto mais tempo os contadores estdo na
profisséo maior as possibilidades de se tornarem lideres e gerentes.
Tecnologia de informagdo: Os contadores passam mais tempo
usando a tecnologia dos computadores, isso permitiu maior eficiéncia
no trabalho do contador por ter reduzido o tempo gasto nas
atividades tradicionais do processamento das transagdes.
Transformou o papel dos contadores de registrador de fatos em
gerentes de conhecimento. As habilidades de Tecnologia da
Informacéo sdo fundamentais para os contadores.

Tomada de deciséo: Em organizagbes em que os contadores agem
como assessores dos socios seu poder na tomada de decisdo

aumentou, eles tém maior probabilidades de se envolverem em
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sistemas de informagdes e consultoria.

. Estratégia e Planejamento: enquanto atividades tradicionais
continuam a ocupar grande parte do tempo do contador a tendéncia
na profissdo é clara: a andlise de informacdo e planejamento

estratégico estd tomando mais de seu tempo.

Assim, no mundo em que as mudangas sdo rapidas, a educagdo e o
sistema de treinamento do contador registrado tem que se adaptar de modo a
ser relevante. O desafio para educadores e associagdes profissionais € manter
a competéncia técnica contabil necessaria e ao mesmo tempo incorporar as
habilidades n&o tradicionais a educagédo e ao sistema de treinamento. As
implicagbes deste estudo s@o que ha uma necessidade de expandir as
competéncias desenvolvidas pelo sistema de treinamento e educagdo para
assegurar que os graduados tenham as competéncias necessarias para lidar
com as exigéncias mais amplas de suas habilidades. Especialmente o sistema
tem que encorajar os alunos a aprender a aprender e a se interessar no
processo de continuar aprendendo.

Da mesma forma que os estudantes de contabilidade tem que aprender
a se adaptar e mudar, os educadores também tém a mesma necessidade.
Esse estudo deu uma vis8o das falhas atuais que podem melhorar os
programas de educagdo e treinamento. No entanto pesquisa incessante é
necessaria, pois os contadores registrados né&o estardo preparados para as
demandas de uma profiss@o diversa e complexa que emergiu baseado neste

estudo. A ndo ser que o sistema educacional mude constantemente.
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A pesquisa foi mandada para 1000 membros do Institute of Chartered

Accountants In Ireland , o nGimero total de questionarios respondidos foi de
230. Das pessoas que responderam, 30% trabalhavam na préatica contabil, 37%
na Industria, 13% em instituicdes financeiras, 9% em servigos publicos, 6% em

servigos privados e 5% em outras ocupagoes.
4.3.1.3 Na Australia

Expressando a mesma preocupagéo com o futuro profisséo contabil e as
mudangas ocorridas nas praticas do contador, o CPA Australia’s National
Council, apresenta matéria escrita por Mark Coughlin denominada “O membro
integrante do futuro”.

O tema deste artigo da CPA Australiana é uma oportunidade para todos
de olhar e refletir sobre como estara atuando o profissional contabil no futuro.

Nenhuma viagem ao futuro € completa sem olhar e considerar o
passado, porque é assim que se pode avaliar qudo rapidamente as mudangas
aconteceram.

A pergunta que pauta o artigo é “Os contadores conseguiram
acompanhar e adaptar-se as mudancgas ocorridas?

Ha 20 anos atras, os contadores eram “mastigadores de nimeros”, hoje
o papel do profissional contabil estd mais préximo da analise e aconselhamento
e a suas responsabilidades foram além de apenas assuntos financeiros,
chegando até a gerenciamentos, recursos humanos e tecnologia de

informacao.

43344

MU
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A tecnologia pode ter diminuido a fungéo tradicional do contador, mas

ha mais pressé&o sobre eles para produzirem um conhecimento mais completo,
a4 medida em que ha uma forte tendéncia & formacéo de menores areas de
Servigos.

O sucesso na carreira depende de quéo flexiveis séo os profissionais e
de quanto estdo preparados para as mudangas e a agregarem valores e
conhecimentos para a vida profissional.

Com a mudanga no perfil do servigo prestado pelo contador, o
profissional deverd desenvolver competéncias e habilidades para o
desempenho da mesma. A medida que deixa de executar tarefas que agora
sdo feitas por maquinas, ou seja, fungdes substituidas gracas ao avango
tecnolégico, a demanda do trabalho volta-se para o estudo do presente e do
futuro para auxiliar na tomada de decis&o.

A medida que ha uma participagdo mais atuante do profissional, esse
terd que: interagir com pessoas, defender seu ponto de vista, poder de
argumentacdo e convencimento, isso sdo as habilidades pessoais e
interpessoais, fundamentais para a sobrevivéncia no mercado de trabalho.

O profissional precisa estudar para progredir na carreira e também
aprender com suas experiéncias.

Coughlin diz em resposta ao questionamento titulo do artigo “Os
contadores conseguiram acompanhar e adaptar-se as mudangas ocorridas?:
“Nunca podemos saber o que nos espera, mas se ha algo certo no futuro de
nossos caminhos como CPAs é que teremos que, constantemente, nos adaptar

as mais e mais mudancas”.
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4.3.2 Visdo da Profissdo Contabil no Brasil

O trabalho de pesquisa elaborado pelas entidades norte-americanas,
irlandesas e australianas, evidenciam mudangas e adequacgdes que devem ser
introduzidas na profissdo contébil para que se atendam as exigéncias do novo
contexto mundial, além de servir como parametro para estabelecer alguns
requisitos na formagdo e desempenho dos Contadores brasileiros, para

manter-se competitivo no mercado.

No Brasil a profissdo contébil tem todas as condi¢cdes para promover um
crescimento elevado e sustentado, pois a possibilidade de melhoria nesse
campo, & ampla, principaimente em fungdo da preocupacéo e de trabalhos

~ desenvolvidos pelas entidades de classe brasileira.

Atualmente as principais entidades da classe contabil brasileira que tém
apresentado projetos para a valorizagdo e desenvolvimento da profisséo
contabil sédo: O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), os Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs), Sindicato das Empresas de Servigos, de
Assessoramento, Pericia, Informagbes e Pesquisas no Estado de S&o Paulo
(SESCON-SP), Federagdo das Empresas de Servicos Contdbeis e de

Assessoramento, Pericia e Pesquisas (FENACON).

Abaixo, uma sintese dos trabalhos que estdo sendo elaborados por
essas instituicbes, para atender as necessidades do profissional contabil, assim

como as necessidades das empresas que 0s empregam.




104

4.4  Atuagdo dos Orgdos de Classe

Os 6rgaos de classe tém um papel decisivo no tocante a regulamentagéo
da Contabilidade no Brasil, fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil e
preparo desses profissionais para atenderem a demanda e exigéncia do

mercado.

4.4.1 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Conselhos Regionais de

Contabilidade (CRC)

O Conselho Federal de Contabilidade tem sido um 6rgéo extremamente
atuante para a melhoria e atendimento das necessidades da classe contabil,
destacando-se:

a) Os programas de educagdo continuada, como forma do
Contabilista manter o registro profissional e o ensino a distancia.
Ambos estdo contribuindo para redirecionar os rumos da préatica
contabil.

b) Projeto para o Exame de Competéncia®, que devera ser
implantado pelos Conselhos profissionais, por meio do suporte

dado pela Associagio Interamericana de Contabilidade (AIC).

¥ Exame de Competéncia: é um projeto em estudo do CFC que pretende implantar de forma obrigatoria
para todo profissional contabil que possua registro a submeter-se a um exame periddico, com a finalidade
de medir suas competéncias e atualizagio nos procedimentos contabeis, sob risco de perderem o registro
se nfo atingido a média pré estabelecida.




c)

d)
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Programa para a formagéo de mestres e doutores, também foi

desenvolvido pelo CFC, para a formagcdo de melhores
profissionais, trabalhando para o desenvolvimento das Ciéncias
Contabeis por meio de pesquisa e da produgdo de outros
trabalhos académicos. Trata-se de convénio entre o Conselho
Federal de Contabilidade, a Universidade de S&o Paulo (USP), a
Universidade de Fortaleza (Unifor) e a Unido de Negdcios de
Administragdo (UNA) — Faculdades de Ciéncias Gerenciais, de
Belo Horizonte, para a instalagdo de cursos de mestrado em
Controladoria e Contabilidade. H& em vigor desde agosto de
2000, esse convénio também entre o CFC e a Universidade de
Brasilia — UNB, que até 2001 resultou em 11 defesas, esse curso
de mestrado é multiinstitucional e as aulas sdo ministradas tanto
em Brasilia como nas trés cidades do Nordeste (Natal, Jodo
Pessoa e Recife). O convénio faz parte do projeto de Exceléncia
na Contabilidade, desenvolvido pelo CFC, e é um marco na
histéria da Contabilidade Brasileira.

Exame Nacional de Cursos (Provao), com papel decisivo na
formacéo do profissional Contador. O resultado promovera maior
investimento, por parte das universidades, em estrutura fisica e
de pessoal, 0 que refletira no nivel dos recém-formados.

Exame de Suficiéncia, garantia de qualificagdo minima para o

exercicio da profisséo.
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f) Projeto de incentivo ao cumprimento da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF), com treinamento, que tem como
objetivo formar multiplicadores para atuarem como instrutores dos
treinamentos  realizados pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade, para contabilistas das mais de cinco mil prefeituras
de todo o Brasil.

g) Encontros e ftrabalhos para a discussdo dos rumos da
Contabilidade no mundo. Incentivo a participacdo de
representantes brasileiros em entidades internacionais, que estao
discutindo questdes como ética profissional e harmonizagéo das

normas contéabeis internacionais.

h) Celebragéo de alguns convénios, efetivados com a Secretaria da
Receita Federal, para acesso aos dados cadastrais dos
contabilistas brasileiros que vierem a ser solicitados pelo Sistema
CFCI/CRCs, assim como também de pessoas fisicas e juridicas,
via on-line. Esse convénio visa a otimizagéo das informagdes

necessarias as partes.

O CFC atua como 6rgéo fiscalizador e regulador da profissdo contabil,
produzindo os principios, normas e padrdes de Contabilidade, juntamente com
a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e professores de instituigdes de

ensino superior. Essa determinag8o est4 na Lei das Sociedades AnGnimas,

aprovada pela Camara em 28 de margo de 2001.

O Conselho Federal de Contabilidade, assim como os Conselhos

Regionais de Contabilidade, tém participado ativamente em todos os niveis,
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proporcionando & classe treinamento e adequagBo do profissional as

necessidades e exigéncias atuais, com a implantagéo do ensino continuado.

4.4.2 Federagdo das Empresas de Servicos Contabeis e de Assessoramento,
Pericia e Pesquisas (FENACON) e Sindicato das Empresas de Servigos,

de Assessoramento, Pericia, Informagbes e Pesquisas (SESCON)

A FENACON é o 6rgéo em nivel nacional e o SESCON em nivel

estadual e municipal.

A FENACON é o 6rgéo que ha dez anos tem como miss8o assistir,
alertar e informar as empresas prestadoras de servigos contabeis, para as
tendéncias e diregdo do mercado, visando sempre o melhor atendimento desta
classe de profissionais. Discute com seus associados temas relevantes, tais
como: tecnologia, gestdo de negdcios, salde, marketing, recursos humanos,
legislagéo tributaria e leis de incentivo, oferecendo aos empresarios de
servicos, informagdes importantes para a tomada de decisdes e ©

enfrentamento dos desafios da modernidade.

A Federacdo promove encontros bienais com a participacdo de
empresarios de servicos e representantes de entidades de classe, com a
promogdo de debates, troca de experiéncias e parcerias de negocios. O
trabalho desenvolvido e apresentado estda baseado em temas
macroecondmicos e politicos que afetam o processo de deciséo empresarial no

Brasil.
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Outro tema também tratado pela FENACON versa sobre as

terceirizacbes, uma tendéncia mundial, enfatizando beneficios como a

possibilidade de foco nos negécios e a redugéo de custos.

O seu principal veiculo para a divulgagédo é a revista de publicacdo
mensal intitulado “‘FENACON em Servigos”, que publica artigos e
consideracdes importantes, de modo a informar e conscientizar a classe
contabil sobre as tendéncias de mercado e a necessidade de uma reciclagem e

aperfeigoamento continuo.

A revista também enfatiza as mudangas que ocorrem na éarea fiscal e
tributaria, assim como das normas contdbeis, para que o profissional, no
desempenho de suas fungdes, tenha nesse instrumento mais um ponto de

apoio para sua adequagéo.

A formagao do profissional contébil é o foco de ateng@o deste érgéo,
com o acompanhamento dos resultados do Exame de Suficiéncia, pois um
grande numero de bacharéis, apds passarem nesse exame, serdo absorvidos
pelo mercado. Constatam, em certas ocasides, que o ensino da Contabilidade

esta defasado.

A Federagdo tem se preocupado com a harmonizagéo das normas e
principios contabeis. Esta é demonstrada com o artigo publicado na revista n°
65 de maio/2001 intitulado “Harmonia Contabil para as S/A” de autoria de

André Luiz de Andrade.

Enfase a ética profissional é outro ponto importante. Como o profissional

brasileiro ndo encara com tanta complacéncia os desvios de conduta, estd
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sendo discutido pelo 6rgéo e associados, por meio de encontros e debates,

este aspecto tdo polémico.

Contabilistas enviam sugestdes aos 6rgdos publicos por intermeédio da
FENACON, visando melhorar o servigo pUblico, por meio de processos mais
dinamicos e eficientes, aperfeicoando assim o desempenho das empresas de

Contabilidade.

Todas as atividades desenvolvidas pela FENACON s&o acompanhadas
pelos respectivos SESCONs com a integragéo das atividades desenvolvidas
em seus respectivos Estados, sempre de forma participativa, e objetivando

suporte para a classe de empresérios prestadores de servigos contabeis.

4.4.3 Parecer sobre os Orgéos de Classe no Brasil

Em funcéo das atividades descritas, pode-se concluir que os orgédos que
representam a classe do profissional contabil estao colocando em pratica uma
série de medidas, que tém como principal objetivo inserir o Contabilista e as
empresas de Contabilidade no contexto social atual. Tém desenvolvido
servicos e trabalhado vérios aspectos da profissdo, para que neste momento
os Contabilistas aumentem a consciéncia de sua responsabilidade social,
assumindo compromisso com a sociedade brasileira e com o desempenho de
suas atividades, de modo a atender, de forma eficaz, as necessidades dos
usudrios das informacdes contabeis, além de participar de forma efetiva das

tomadas de decisfes.
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O Conselho Federal de Contabilidade, apoiado por outros 6rgdos de

classe, tem contribuido para o progresso e evolugéo profissional da classe
contabil, demonstrando uma efetiva preocupagdo na competéncia para o

desempenho da profissdo.

Esta luta para melhorar o ensino, a certificagdo da qualidade do
profissional que chega ao mercado, com o Exame de Suficiéncia e da
manutenc&o do conhecimento e preparo do profissional contabil, por meio dos
cursos de aperfeicoamento, semindrios e outros servigos prestados, tem sido

preocupagao constante dos 6rgéos e entidades de classe.

Em artigo publicado pelo Sr José Serafim Abrantes, ex-presidente do
CFC, no Jornal do CFC de janeiro/2002, onde faz um resumo das atividades
desenvolvidas em sua gestdo, mostra a preocupagdo do CFC com o
desenvolvimento da profissdo: “Mergulhados em tempos nos quais as
inovacbes tém vida curta, sendo logo suplantadas por algo ainda mais novo, o
CFC viu-se for¢ado a reagir com igual dindmica, correndo atras da qualificacéo,
condicéo sine qua non para a sobrevivéncia de qualquer profissional nos dias

de hoje”.

O atual presidente do CFC Sr. Alcedino Gomes Barbosa, defende a
exclus&o do curso de Ciéncias Contabeis da lista de onze cursos que terdo sua
duracdo reduzida para trés anos. Essa defesa foi acompanhada de
demonstracdo ao MEC — Ministério da Educagéo e Cultura, que € impossivel
esse novo sistema de curso com tempo reduzido, demonstra a luta do CFC

para manter-se a qualidade do ensino em Contabilidade.
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A profissdo contabil estd passando por significativas mudancas em

sua estrutura interna e externa, alteragdes que ainda ndo séo conhecidas pela
grande massa dos profissionais, porém os 4rgéos estéo trabalhando para que
essa conscientizacdo seja assimilada de forma global, para que o0s
profissionais ainda fora do novo contexto tenham tempo e formas de

reformulagéo e adaptagéo as novas necessidades exigidas pelo mercado.




5. O PROFISSIONAL CONTABIL

Este capitulo tem como objetivo inserir o profissional contabil no
contexto organizacional, demonstrar uma pesquisa sobre a posi¢ao de diversos
autores sobre o perfil do profissional da area contabil exigido pelo mercado e
estabelecer as competéncias e habilidades necessarias para esse profissional

ser eficaz.

Um dos assuntos predominantes & a “Globalizag&o”. Isto porque este
processo de integracdo mundial estd ocorrendo em todos os setores da
sociedade e do mundo corporativo, por isso, de algum modo, afeta a vida de

todos.

A Contabilidade, dentre diversos conceitos existentes, € uma ciéncia
social que permite, por meio de suas técnicas, manter um controle permanente
do patriménio das entidades, informando, avaliando e demonstrando a seus
usuarios, andlises de natureza fisica, econémica e financeira. A Contabilidade,

assim opmo qualquer outra ciéncia, estd em constante mutagéo.

Vive-se, neste momento, uma globalizagdo politica-econémica-
profissional. Esse fato gera grandes revolugbes nas formas de atuagédo das

profissdes e de seus profissionais.

Como n&o poderia ser diferente, a Contabilidade e seus profissionais

habilitados também estéo passando por mudancgas.
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Dessa forma, o profissional habilitado para exercer a Contabilidade

em uma entidade deve manter-se atualizado e em constante aperfeicoamento

para enfrentar os novos desafios.

5.1 O Papel do Profissional Contébil no Contexto Organizacional

O periodo de transformagdes sociais que caracterizou a década de 60 e
provocou mudangas significativas no comportamento das pessoas,
principaimente nos segmentos mais jovens da sociedade, também foi sentido

no ambiente empresarial e na administragéo das organizagdes.

Os mercados se internacionalizaram; as atividades de marketing
adquiriram importancia crescente e inovagbes tecnoldgicas fizeram surgir
novos produtos, provocando a rapida obsolescéncia dos produtos tradicionais e

criando novos habitos de consumo na populagéo.

Dentro das organizagbes, os préprios valores se alteraram, ganhando
vigor as exigéncias de independéncia, auto-valorizagédo e desempenho de

tarefas estimulantes para a realizag8o profissional do individuo.

As pressdes ambientais afetaram as organizacbes da época em todos
os aspectos da sua gestdo e os reflexos dessas forgas eram notados nas suas

operagdes de mercado.

A concorréncia, em mercados até entdo estédveis e dominados por
grupos empresariais tradicionais, se acirrou com o ingresso de empresas de

menores porte, porém com tecnologia de ponta em suas atividades. Os novos
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produtos langados permitiam ao consumidor escolher dentre um numero

maior de alternativas.

A ampliacdo e a sofisticacdo dos mercados consumidores internos, tanto
dos paises de economia estavel quanto dos paises emergentes em termos de

desenvolvimento econémico, estimulavam o crescimento das organizagdes.

Por outro lado, a crescente valorizagdo e especializagdo de
profissionais, enfatiza neste contexto organizacional, a figura do profissional

contabil, o detentor das informagdes para a tomada de decisdes.

“A Contabilidade é uma ciéncia social, pois é a agdo humana que gera e
modifica o fenémeno patrimonial. Todavia, a Contabilidade utiliza os meétodos
quantitativos (matematica e estatistica) como sua principal ferramenta’

(MARION, 2000:35)

Assim, a Contabilidade é essencialmente feita pelo homem a partir das
relagbes socio-econdmicas existentes. Nelas, as mudangas ocorrem
continuamente, sendo, portanto necessario que ela se adapte a novas formas e

processos de gestéo.

A Contabilidade, como ciéncia inserida nos ambientes social e
institucional, tem procurado acompanhar, de forma efetiva, os interesses dos

seus usuarios e as diversas modificagdes ocorridas nesses ambientes.

A evolugdo do ambiente econdmico, social e organizacional, no qual
esse profissional atua, vem exigindo dele uma gama de conhecimentos e

habilitagdes, que ele nem sempre possui.
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O profissional contabil para ser atuante dentro da organizagao,

precisa mudar a sua postura, passando de uma ac8o passiva para uma agéo
pré-ativa. A ag8o passiva ocorre na medida em que este continua aguardando
os fatos ocorrerem, para simplesmente processa-los e apurar 0s resultados, ou

entdo somente para atender o fisco.

Nesse sentido, IUDICIBUS (1991:7) diz que, “para seu beneficio
profissional e como cidaddo, o Contador deve manter-se atualizado néo
apenas com as novidades de sua profissdo, mas de forma mais ampla,
interessar-se pelos assuntos econdémicos, sociais e politicos que tanto influem

no cendrio em que se desenrola a profiss&o”.

Pode-se citar também a opinido de BOARIN, em seu artigo publicado na
Revista de Contabilidade do CRC-SP, intitulado “Futuro Doutrinério e
Metodolégico do Ensino (2000:12): “A aldeia global, em que a terra se
transformou, exige uma linguagem e metodologia uniforme no tratamento das
informagdes relativas & empresa e seus negocios, e € nesse universo que o
contabilista ira exercer suas atividades e para o qual tera de se preparar. Tera
que ser capaz de assistir os empresarios na tomada de decisOes rapidas e
eficazes, sem perder de vista o conjunto harmonioso das atividades
desenvolvidas em equipe, a0 mesmo tempo em que, de mero intermediario de
registro e controle de fendmenos contéabeis, devera passar a agente ativo da

agregacéo de valores na geragéo de produtos e servigos”.

Muitas criticas tém sido formuladas quanto & formagéo e atuag@o desse
profissional. Com todas as mudangas que vém ocorrendo no mundo, a atuagéo

do profissional contébil algumas vezes se encontra distante da realidade de
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mercado, necessitando de reformas, a fim de explorar a potencialidade

existente.

Segundo KRAEMER, (2000:86) no artigo publicado na Revista Brasileira
de Contabilidade, “Hoje, dentro da classe contabil, concorda-se em que o
profissional tem que se modernizar. Para isso, é preciso que se altere o atual
papel dos profissionais, promovendo reformas que aumentem o grau de

eficiéncia e eficacia de suas atividades.”

Para que ocorra esse tipo de reforma, & fundamental que o usuario do
servico também tenha consciéncia do real papel do profissional da
Contabilidade, que ndo se restringe exclusivamente aos registros dos fatos
contabeis e documentos, em atendimento a exigéncias fiscais e legais, mas
que tenha consciéncia de que, a par desse papel a sua principal atividade é

informar e fornecer subsidios para a gestédo empresarial.

5.2 O Perfil do Profissional Exigido pelo Mercado

O perfil do profissional estd mudando velozmente, com base no
conhecimento do passado e do presente, esse profissional precisa ter atitudes,
estudos e projecbes voltadas para a visdo do futuro. O profissional tem a sua
frente a tomada de deciséo, entre caminhos com maior ou menor risco exigindo
deste uma maior ousadia. A medida que os novos caminhos vao sendo
trilhados, novos desafios vao surgindo, alterando ndo s6 as expectativas, mas
também, trazendo a esse profissional vivéncia e dando maior condi¢cdes de

analise do caminho ja percorrido, porém sob novo prisma.
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A ousadia, desejo de aprender constantemente e a capacidade de

lidar com o conhecimento sdo pontos-chave para o profissional do futuro ser

bem sucedido.

E importante a ousadia, pois possibilita a mudanga. Muitas fungGes e
cargos estdo desaparecendo ou exigindo uma requalificag8o profissional, a
medida que novos cargos estdo surgindo, o que leva o profissional que deseja
manter-se no mercado a nio ter medo de mudar, trilhar até mesmo um

caminho novo e desconhecido.

O desejo de aprender deve ser algo aplicado a todo o momento. A
polivaléncia sera requisito basico, pois no futuro as empresas véo optar por
profissionais que sejam bons em algumas atividades e 6timos em varias. Além
disso, devem acumular habilidades e competéncias, sempre se atualizando e

reciclando.

Juntamente com isso, vem a capacidade de lidar com o conhecimento,
pois de nada adianta saber muito sobre muitas coisas e n8o ser capaz de
aplicar seus conhecimentos & organizag8o. S6 o conhecimento pode agregar
solucdes, produtividade e sucesso, pois aqueles que tém visdo de futuro,

podem ser capazes de criar outros focos de interesse e atuagéo.

O conhecimento se adquire por meio da informagdo e esta busca vem
da vontade de conquistar novos horizontes, ou seja, o profissional deve ter um

senso empreendedor.
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O profissional deverd considerar alguns aspectos para 0O seu

planejamento profissional, para que possa atingir o objetivo de estar inserido no

mercado de trabalho.

Segundo SCHWEZ, em seu artigo na Revista Brasileira de Contabilidade
(2001:56) — Responsabilidade Social - Meta e Desafio do Profissional da
Contabilidade para o proximo milénio: “O profissional contébil tera de
administrar a propria profissdo como um produto a ser vendido no mercado.
Portanto, devera saber lidar com pressdes, frustragbes, ser integrado e,
principalmente, saber criar empatia com os outros, evitando julgamentos
criticos baseados em sensacdes e ndo em fatos. Além disso, devera estar
atento as oportunidades de mercado, descobrir os nichos existentes e investir

em marketing pessoal’.

O mercado precisa de profissionais que tenham habilidade de lideranga
em diferentes ambientes. Entender o cenario globalizado é uma caracteristica

indispensével a quem busca novas chances de vencer na profiss&o.

O profissional contabil entra numa nova era, mais atualizada, mais
dindmica, mais inovadora e mais exigente. Cabe aos profissionais da
Contabilidade a responsabilidade na maximizagdo da utilidade da informagéo
contabil, e todo o trabalho de procurar atender aos diferentes usuarios desta
informacéo. N&o pode deixar que a Contabilidade seja apenas um retrato
histérico da situagdo passada da entidade. Ela deve representar uma
ferramenta essencial para projecbes de situagbes patrimoniais e resultados

futuros planejados.
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Além disso, devemos reforcar a relevancia social da profisséo

contabil, ultrapassando os limites corporativos, para prestar informagbes aos

usuarios de outros mercados.

Com as mudangas impostas pelo mundo globalizado, a importéncia do
papel social do servigo prestado pelo profissional contabil passa a ter maior

énfase.

Para SCHWEZ, (2001:57). “O profissional deve buscar o

desenvolvimento, por meio de caracteristicas e valores, tais como:

1. Competéncia x Dedicagdo: Ha um desequilibrio entre duas
caracteristicas da atuagcdo dos profissionais que poderiam, se
somadas numa mesma pessoa, serem consideradas atributos
invejaveis. Existem aqueles profissionais que se valem da
competéncia profissional para crescer e progredir, em contrapartida
aos que se apoiam apenas na dedicagio e, exclusivamente, desta

forma conseguem sobreviver no mundo empresarial.

Principais Diferengas

Competente Dedicado
- Busca continuo aperfeigoamento - Formado pela escola da vida
- Conhece e respeita sua obrigagéo - Obedece as ordens
- Busca progresso pessoal e profissional - Sonha com a aposentadoria
- Assume riscos e responsabilidades - Espera ordens superiores
- Exige tratamento justo - Cobra tratamento diferenciado
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2. Capacidade x Esfor¢co: A unido dessas duas caracteristicas é

perfeitamente possivel. Em alguns profissionais podemos encontra-
las de forma harmoniosa, dependendo da situagdo. Em outros,
podem ter-se fundido numa coisa sb6. Em certo sentido, talvez
pudesse ser um ideal a ser perseguido. Mas é justamente o sentido
antag6nico delas que deve merecer atengdo. Quando se compara
um profissional capaz, que tem as qualidades necessdrias para
atingir certo objetivo, como aquele que passa a vida se esforgcando
para superar as proprias limitacdes, mas ndo consegue atingir suas
metas, € que se consegue visualizar a diferenca entre os

profissionais.

Principais Diferengas

Capaz Esforgado
- Exige - Pede
- Questiona - Aceita
- E lider - Pode ser lider
- Traz resultados - Busca resultados
- Merece o cargo que ocupa - Ocupa o cargo que |he ddo
- E agente de mudangas - E paciente do processo

3 Questionamento x Reclamacgéo: Reclamar, em certas ocasies, é até
uma atitude saudavel e necessaria. Ao mesmo tempo, é muito dificil
conviver com pessoas que passam a vida reclamando. O fato pode

ser constatado, observando-se a atitude dos profissionais que
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questionam e nunca s&o ouvidos e costumam partir para “novas

aventuras” no mercado. Ja aos que s6 reclamam, acaba restando a
alternativa de permanecerem na sociedade até serem colocados de

lado ou mesmo dispensados profissionalmente.

Principais Diferencas

Questionador Reclamador
- Pode trazer solugdes - Faz parte do problema
- E contributivo - Pode ser destrutivo
- Conversa - Fala
- Faz sugestdes - Faz criticas
- Preocupa-se com a profisséo - Preocupa-se consigo mesmo”

5.3 O Desenvolvimento das Competéncias e Habilidades do Profissional

Contabil

No entendimento de SCHWEZ (2001:58), “Para que o profissional
contébil possa ter um desempenho condizente com a otimizagdo, torna-se
indispensavel a aquisicdo de certas qualidades que lhe facilitardo o

desenvolvimento, crescimento e reconhecimento, tais como:

1 Gerenciamento do Intelecto: Para um completo sucesso, o0s
profissionais contabeis do novo século precisardo saber diferenciar-

se dos demais. Detentores do conhecimento, que & a ferramenta
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estratégica de sobrevivéncia e crescimento, os novos profissionais

contabeis precisam saber gerencid-lo para atender as necessidades

dos usuarios.

1.1 A busca do Intelecto Especifico: Buscar o conhecimento & sempre
importante, seja ele para obter este conhecimento da sociedade,
seja para aumentar sua capacidade. Deve aprofundar-se nos
assuntos técnicos-contabeis e desenvolver o espirito: saber o

porqué das coisas e néo apenas como executa-las.

1.2 A Busca do Intelecto Geral: O conhecimento geral é cada vez
mais essencial ao profissional da Contabilidade, independente de
sua area de atuacdo. E preciso ser generalista, dominar outra
drea do saber, como sociologia, filosofia, psicologia,
conhecimentos cientifico e comportamental. A classe precisa

desenvolver o “pensar”’, para ampliagcdo da cultura.

2 Habilidade de Liderancga: Espirito de lideranga é fundamental, ha a
necessidade de conhecer a situagdo. O profissional contabil, com
base nas informacdes geradas, tem de tomar posi¢des, defendé-las
e definir tendéncias. Deve mostrar por meio de atitudes e

posicionamentos que pode assumir a lideranga de um determinado

grupo ou assunto. Um lider deve expressar o que sente, o que vé e 0

que decide.
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3 Habilidades de Comunicacéo: Todo profissional contabil devera

saber expressar-se com clareza, o que exige um bom poder de
comunicacao, interna e externamente. A habilidade de comunicar-se
aumenta as chances de sobrevivéncia do individuo e do profissional.
Comunicagdo é o processo de disseminar idéias entre individuos,
baseando-se na capacidade do homem de transmitir suas intengdes,
desejos, sentimentos, conhecimentos e experiéncias. Os
profissionais da Contabilidade, por meio do conhecimento do
processo de comunicagdo, devem buscar a interagéo social com
sentido de mudangas comportamentais e mudangas de atitude,

aproximando-se assim do crescimento, atuando contra a timidez.

4 Habilidades de Flexibilidades: O profissional contabil precisa
aprender a ser flexivel, o que significa estar aberto a novas idéias
sem preconceitos; deve ter respostas rapidas para os assuntos que
estdo na ordem do dia, preocupando-se com as questdes imediatas.
Assim, deve aliar conhecimento técnico e geral, investir na formagéo
profissional, estar atento as novas tendéncias do mercado e

identificar os nichos potenciais.

5 Habilidade de Versatilidade: O futuro terd lugar para profissionais
versateis, ou seja, aqueles que compreendem cada fungdo da

profissdo e como elas se relacionam. O profissional da Contabilidade
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ndo pode limitar-se a conhecer apenas a fungdo, mas tambeém

aliar o conhecimento geral.

Habilidades Pessoais e Interpessoais; O mercado esté dando, hoje
em dia, um peso enorme a aspectos subjetivos da vida profissional.
O temperamento, as atitudes, a curiosidade, o bom humor, a
especializacéo, a intuicdo, a empatia e a maneira de se relacionar
sdo fatores cruciais para o sucesso da carreira. O mercado esté de
olho nas caracteristicas pessoais/interpessoais e ndo simplesmente

nas profissionais.

Poder de Decisdo: Para atender as expectativas do mercado, o
profissional da Contabilidade terd de aprender a tomar decisdes, pois
vai trabalhar em clima de incertezas e mudancgas rapidas. Para isso,
deve avaliar sempre decisdes tomadas no passado, presente e
futuro e procurar compreender os riscos das praticas
contabeis/profissionais, porque administrar com eficiéncia e éxito é
dificil e exige um 6timo preparo profissional. Hoje, cada vez mais, €
valorizada a capacidade de tomar decisbes adequadas, rapidas e

efetivas.

Principios Morais e Eticos: Chama a atengéo o interesse que

desperta nestes Ultimos tempos o tema “ética’, que aparece como
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sintoma de sua falta. Cotidianamente vivemos violentas

transgressdes nessa é&rea, pois, tanto no palco tedrico como no
ambito da vida pratica, o profissional terd que ser extremamente
sensivel aos padrdes éticos e a moral. Deve conhecer a dimensdo
ética de todas as situagbes do mercado, bem como a dinamica de
todas as escalas sociais. Jamais deve consentir envolver-se em
negécios ou atividades dubias que possam comprometer sua

integridade pessoal e a de seus colegas de classe.

9 Habilidades de Discernir: Ao tomar decisbes, o profissional Contabil
terd de saber discernir entre aquelas mudangas que causam um
impacto direto sobre as atividades e exigem resposta imediata, e
aquelas de menor importancia. O discernimento em decisGes
importantes requer competéncias, habilidades e conhecimento sobre
o que se vai decidir, para evitar possiveis e elevados prejuizos ao

empreendimento em que se estiver atuando.

10 Orientacdo Global: E indispensavel ao profissional conhecer os
avangos em todos os segmentos de mercado e éareas de sua
atividade. Deve procurar aperfeigoar-se, por meio da busca de
conhecimentos pessoais, investir em leituras em geral (técnica,
ficcdo, romance, etc), viagens culturais, cinema, teatro, o

desenvolvimento de idiomas, principalmente o inglés (lingua




126
universal) e o espanhol (devido ao Mercosul), tudo isso em busca

de um mais amplo conhecimento geral.

11 Habilidade do Uso da Tecnologia: E de fundamental importancia para
o profissional estar sempre em dia com os desenvolvimentos
tecnolégicos. As inovagdes podem ocasionar impacto em todas as
areas da sociedade. O avancgo tecnoldgico continuard em ritmo
acelerado, para que ele possa abrir caminho ao progresso esperado

e, com ele, criar melhores condi¢bes de vida e profissional.

12 Equilibrio Fisico e Emocional: O fato de viver em um mundo t&o
complexo compromete as pessoas em relagéo a sua dignidade,
responsabilidade e realizagdo. Competir em um ambiente de rapidas
transformagdes geralmente causa estresse. O profissional deve
procurar reduzi-lo a niveis controldveis, mantendo sua integridade
emocional e fisica. A consciéncia do momento certo para
determinadas ag¢Bes é de suma importdncia na resolugéo dos

conflitos pessoais e interpessoais.

13 Habilidades de Desenvolvimento do Senso Critico: O profissional da

Contabilidade deve ter o senso critico muito agugado. Deve saber

enfrentar as diversas situacdes que a rotina lhe apresenta. Devera
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aceitar posicionamentos contrarios, mas também defender suas

idéias, quando necessario for, e desenvolver sua auto-critica.

14 Habilidade de Criatividade: O profissional tem que examinar de que
maneira pode melhorar aquilo que faz. Deve desenvolver a
capacidade de enxergar o que 0s outros n&o véem e criar algo
diferente. Essa habilidade é conferida aqueles que antecipam idéias,
processos, modos e modas. A descoberta de uma nova utilidade
para algo existente, a associagéo imediata de idéias ou Servigos ou a
invengdo de uma nova maneira de fazer algo séo sempre creditados
a quem faz primeiro. Triunfa e é criativo quem antecipa. Os
profissionais que conseguirdo ter éxito s@o aqueles que

considerarem alguns servicos obsoletos antes que os outros 0

facam.

15 Habilidade de Desenvolver Marketing Contébil: A formagéo contabil
prepara, basicamente, para fazer escrituragéo, analise financeira,
apuragdo do resultado. N&o ensina como conquistar e manter
clientes. Ndo da visdo de como se posicionar no mercado de
trabalho. Uma das ferramentas para conquistar clientes € o
marketing. Este frequentemente é identificado como venda agressiva
e propaganda. Falar em marketing contabil € considerado tabu. O
conceito de marketing consiste em: o mais importante & conhecer e

satisfazer as necessidades e desejos do cliente. Comega com a
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formagdo das necessidades do cliente, integrando as atividades

que afetardo a satisfag@o do cliente com a finalidade de manter um

relacionamento”.

O CFC, em colaboragéo com a Comissdo de Especialistas do MEC -

Ministério da Educagdo e Cultura, na determinacdo das novas diretrizes

curriculares e na formagdo académica, também foi convidado a se pronunciar a

respeito, tendo sugerido, entre outras propostas, a seguinte:

“O papel da Contabilidade — A contabilidade passa por rapidas
transicdes. As mudangas sociais combinadas com 0 progresso
da tecnologia da informagdo; a utilizaggdo de metodos
quantitativos e das ciéncias do comportamento tém afetado,
profundamente, o cenério de atuagdo da Contabilidade,
criando a necessidade constante de uma avaliagéo dos seus
objetivos sob uma perspectiva mais ampla. E papel da
Contabilidade suprir a sociedade de informagbes econdmicas

e sociais relacionadas as entidades.

A educagdo na Contabilidade — O enfoque tradicional nos
cursos de graduacdo em Contabilidade peca por restringir,
com grande freqliéncia, os estudos contébeis a um elenco de
procedimentos aplicados, com prejuizo de visdo ampla da
Contabilidade e suas inser¢des na dindmica sécio-econémica

dos nossos tempos. De outra parte, € também comum a
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difusdo de um entendimento estatico da Contabilidade, que

leva a negacdo da necessidade de educag&o continuada.
Como conseqiiéncia, os cursos de Contabilidade tendem a
ndo estimular a andlise critica, caracterizando-se pela
aceitagdo incondicional dos procedimentos contabeis ja
estabelecidos, n3o impondo, portanto, objegdes as
interferéncias oriundas de normas e legislagdes. A proposta de
diretrizes curriculares, ora apresentada pelo CFC, tem como
objetivo estimular uma vis8o critica para a educagdo em
Contabilidade, criando condigbes para formar contadores

competentes, adequados a dindmica mundial.

Perfil desejado do Formando — O objetivo da educagéo superior
em Contabilidade deve ser o de formar contadores profissionais
competentes, que possam contribuir efetivamente para a
sociedade na qual exercem suas atividades e para a profiss&o da
qual fazem parte. Na manutengdo da competéncia profissional,
diante das mudanéas em andamento, torna-se imperativo que

desenvolvam e mantenham a atividade de aprender a aprender®.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve supri-los de

? Aprender a aprender: As pessoas tém preferéncias quanto as formas de aprender, de pensar, quanto aos
meios que utilizam, a forma de escutar, ler, registrar o que estudam, etc. Cada individuo desenvolve
formas proprias para aprender, receber nova informagfo, processar a informagiio na memoria ativa,
responder e assim por diante. Essas diferencas modelam o que se chama de “estilo de aprendizagem”.
Aprender a aprender ¢ tomar ciéncia do “estilo de aprendizagem” proprio. E reconhecer as formas de
receber uma nova informagfio, identificando os estilos e preferéncias de aprendizagem para receber e
processar informag#o. Ensinar a aprender a aprender ¢ auxiliar nessa descoberta, ajustar o ensino aos
estilos dos alunos, dentro das possibilidades praticas da sala de aula, ¢é ensinar novos estilos de
aprendizagem aos alunos. (OLIVEIRA & CHADWICK, 2001:33).
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conhecimentos, habilidades e valores profissionais. Bem como

de capacidade de andlise critica, suficiente para o exercicio

profissional nos primeiros anos, e ao aprendizado continuo, com a

conseqliente adaptagdo as mudangas que venham a ocorrer

durante suas vidas profissionais.

. Competéncias e habilidades desejadas — A competéncia esta
fundamentada em conhecimento, habilidades e consciéncia
profissional.

+ O conhecimento esta dividido em: conhecimentos gerais,
conhecimento de Contabilidade e conhecimento de éreas
afins.

« As habilidades intelectuais, interpessoais e intercomunicativas
capacitam o contador a utilizar, com sucesso, o conhecimento
adquirido na tomada de decis&o, no trabalho em equipe e na

formacao de juizos criticos.

« A consciéncia profissional, embora predominantemente seja
adquirida ao longo da vivéncia profissional, devera ser
estimulada mediante atitudes e praticas direcionadas a
compreensdo desses valores, principalmente por intermédio

dos profissionais da educagéo.” (BOARIN: 1999)

O professor MARION destaca em seu artigo publicado na Revista de
Contabilidade do CRC-SP (1999:22), seu parecer sobre a formacgéo do perfil do
profissional contabil, com o titulo — A Importancia da Pesquisa no Ensino da

Contabilidade, ressaltando que: “A universidade é o local adequado para a
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construgdo de conhecimento para a formagéo da competéncia humana. E

preciso inovar, criticar para atingir esta competéncia.”

Segundo o pensamento de MORIN (1993, apud MARION 1999) “o
conhecimento passa por trés estagios: o primeiro € a informagéo; o segundo
requer um trabalho com a informagéo; o terceiro estagio tem a ver com a

inteligéncia, consciéncia e sabedoria”.

Ainda segundo MARION (1999:23) “Entende-se por inteligéncia a arte
de vincular o conhecimento de maneira Util e pertinente, produzindo assim
formas novas de progresso e desenvolvimento. Conhecer significa estar
consciente do poder do conhecimento para a produgéo da vida material, social
e existencial da humanidade. O ensino, portanto, devera atender a demanda
dos diversos usuarios da informac&o contabil, ser dindmico, estar em harmonia

com a realidade social, econdmica e politica”.

NOSSA, (1999:20) relata um estudo realizado pela Comunidade
Européia (1995), que buscou identificar quais as aptidées necessérias para o

emprego e a atividade. Em resposta a essa questéo, concluiram que:

“no mundo moderno o conhecimento pode ser definido como uma
acumulacéo de saberes fundamentais, de competéncias técnicas e de
aptiddes sociais. E pela combinagdo equilibrada desses saberes,
adquiridos no sistema de ensino formal, na familia, na empresa, por
diversas redes de informacdes, que se cria o conhecimento geral e
transmissivel mais favoravel ao emprego. Os conhecimentos
fundamentais ou de base constituem o alicerce da aptidéo individual. Na
educacdo de base, convém encontrar um justo equilibrio entre a
aquisicdo dos saberes e as competéncias metodolégicas que permitam

aprender por si mesmo. As competéncias técnicas sd0 conhecimentos
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que permitem a identificagdo mais direta com a profissdo. Podem ser

adquiridas em parte no sistema educacional e na formagéo profissional
e, em parte, na empresa. As aptiddes sociais englobam as capacidades
relacionais, o comportamento no trabalho e toda uma gama de
competéncias que correspondem ao nivel de responsabilidade ocupado,
enfatizando: capacidade de cooperar, de trabalhar em equipe, a
criatividade, a procura da qualidade, o dominio de outras linguas.
Combinando as competéncias transmitidas pelas instituigbes formais e
as habilidades adquiridas por sua pratica profissional e por suas
iniciativas pessoais, em matéria de formagao o individuo torna-se agente
e principal construtor de sua qualificagéo’.

As competéncias e habilidades apresentadas pela Comissédo das
Comunidades Européias ndo divergem em muito do que esta sendo exigido no
mercado de trabalho do profissional da area contabil no Brasil, lembrando que
nédo esta se falando daquele profissional que atua de forma tradicional,
desenvolvendo somente a contabilidade fiscal e societaria. Fala-se do
profissional que usa todo o potencial existente na Contabilidade, principalmente

como participante do processo de tomada de deciséo.

Na tentativa de definir o perfil do profissional brasileiro e quais seriam as
competéncias e habilidades especificas na area contabil, recorreu-se ao
Roteiro de avaliagdo de projetos para autorizagdo de cursos de Ciéncias
Contabeis, elaborado pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Ciéncias

Contabeis (MEC: 1998).
As competéncias apontadas s3o:

- “Conhecimentos em teoria da Contabilidade;




Principios fundamentais de Contabilidade,
Contabilidade, inflag&o, juros e cdmbio;
Contabilidade geral e de custos;

Gestéo estratégica de custos;

Gestéo estratégica de orgamento;

Métodos quantitativos para anélise de decisbes;
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Tomada de decisdo e andlise de negécios em fusbes, cisbes,

incorporagbes e aquisi¢bes;

Estruturas, sistemas e qualidade de controle interno;
Auditoria externa;

Anélise de risco em investimentos,

Administragéo de capital de giro;

Planejamento estratégico tributario;

Contabilidade internacional;

Contabilidade sécio-ambiental e de recursos humanos;

Sistema de informagdes e de suporte a decisé&o,

Rotina de seguranga em sistemas de informagGes compartilhados;

Mudangas organizacionais e avaliagéo de processo de negécios;
Gestédo de pessoal da area contébil-financeira;

Desenvolvimento ético profissional (lideranga e tecnologia),
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- Anédlise de cenédrios econdémico-financeiros nacionais e

internacionais;
- Anélise de contas e de demonstragdes contabeis internas e externas;

- Administracéo financeira de curto e longo prazo”.

E as habilidades séo:

“Proficiéncia no uso da linguagem contabil para o usuario interno e

externo,
- Nas relagées interpessoais;
- Em raciocinio légico e critico-analitico,
- Em lideranga, motivagéo e pré-atividade,

- Em comunicagéo escrita e verbal;

| - Em viséo sistémica e holistica da atividade contabil;

- Em lidar com modelos de gestéo inovadores, flexiveis e adaptaveis

em situagbes novas e adversas;

- Na busca da congruéncia entre objetivos pessoais e institucionais; no

entendimento da esséncia sobre a forma”.

A questdo da formagBo adequada para o contador j& era discutida, por
IUDICIBUS e FRANCO (1982:43). Estes concluiram que “o conhecimento do
contador deve extrapolar as técnicas de elaboragéo de demonstrativos que
acumulam e fornecem dados. Isto os sistemas de informética s&o capazes de

fazer e até com maior perfeicdo. O contador deve voltar-se a analise e
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interpretagdo desses demonstrativos, gerando informagbes para 0s

tomadores de decisdes. Para isso, torna-se necessario o conhecimento basico
de economia, administracéo e ciéncias afins; firme inclinagdo para métodos
quantitativos em geral, estatistica e processamentos de dados;
desenvolvimento de habilidades de criar simulagdes que reflitam os resultados
de varias alternativas para cursos em agdo; ter um bom nivel cultural em
humanidades, e saber mais de uma lingua estrangeira, principaimente o
inglés”.

“Ha necessidade de se preparar profissionais, ndo apenas com O
dominio das mais avancadas técnicas disponiveis, mas dotados de habilidades
e do discernimento necessario para, além do como fazer, perseguirem o que
fazer. Dominar a técnica ndo é suficiente. O mais importante é estar preparado

para perceber quando a técnica precisa evoluir”. (IUDICIBUS, 1983:88).

A contabilidade, como fornecedora de informagdes aos seus usuarios,
deve prové-los também de informagdes futuras que auxiliem o processo de
tomada de decis&o. ludicibus ja previa uma crescente tendéncia para o uso de
métodos quantitativos no tratamento de problemas empresariais, dando
origem, inclusive, ao termo Contabilometria, em analogia ao termo usado na

Economia (Econometria).

Um dos objetivo da utilizagdo de métodos quantitativos € o de entender
e controlar com mais eficacia os fatores criticos de sucesso da empresa e
conduzir os tomadores de decisbes a anteciparem-se aos seus concorrentes e

aproveitarem as oportunidades.
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Segundo 1UDICIBUS (1994:302), os métodos quantitativos aplicados

& Contabilidade podem ser Uteis quando relacionados aos seguintes topicos e
assuntos:

1 — no tratamento de grande massa de dados, na pesquisa indutiva de
Contabilidade;

2 — na formulagdo de modelo predito de comportamento de custo,
receitas, despesas e resultados;

3 — em certos problemas de alocagdo de custos e transferéncias
interdivisionais, intersetoriais e interempresariais;

4 — nas formulagdes orgamentérias com distribuigdes probabilisticas; e

5 - em decisbes de otimizacdo de resultado ou maximizagéo de

custos”.

Ainda na tarefa de determinar o perfil do profissional contabil, pode-se
citar, CARVALHO (apud MOREIRA, 1999:8): “O curriculo ideal para o contador
global foi discutido por 150 peritos de 60 paises num encontro em Genebra, no
Grupo de Trabalho Intergovernamental de Especialistas em Normas
Internacionais de Contabilidade e Publicagdo (ISAR). O documento possui 36
paginas e pode ser dividido em trés grandes grupos:

a) Conhecimento das organizagbes e dos negdcios: economia; métodos

quantitativos e  estatisticos para  negécios;  organizagéo
comportamental; operagBes administrativas, marketing e negocios

internacionais.
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b) Informética: conceitos de Tecnologia da informag&o — IT' - para

sistema de negbcios; controle interno baseado na computagao;

administracéo e uso; avaliagéo do trabalho com computagao.

¢) Conhecimento contabil e relacionado com a mateéria: contabilidade
financeira e publicacdo; administracdo contabil, taxag&o; lei
comercial: auditoria interna e externa; administrag8o financeira e

finangas; ética profissional’.

O professor Eliseu Martins, em entrevista ao Jornal do CFC de
dezembro/2001, em resposta a pergunta: “A Classe Contabil brasileira esta

preparada para assumir seu verdadeiro lugar na sociedade?” afirma:

“Est4 se preparando para isso. Na minha opinido, ainda temos, no geral,
uma visdo excessivamente centrada nos aspectos técnicos formais,
tributarios e societarios, que s&o importantes, mas ainda ndo s&o
suficientes para provocar o reconhecimento da sociedade. E importante
que melhoremos nosso papel perante os que criam a riqueza
(empresérios, empreendedores em geral, gestores), dotando-os e
ensinando-os a usar instrumentos que os auxiliem em seus processos
decisorios. S6 esse caminho, a meu ver, pode provocar uma significativa
evolugdo no nosso papel na sociedade, bem como provocar uma melhor
percepcao, por parte dela, do quéo Uteis podemos ser. Trabalhar muito

centrado na riqueza (principalmente a parcela que vai para os governos)

01T = Information Tecnology (Tecnologia da
Informacéo):"Hardware,software,telecomunicacées, administracéo de
panco de dados e outras tecnologias de processamento de informacdes,
utilizadas em sistemas de informacdo computadorizados". Tecnologia de
Informacdo globalizada - "o uso de sistemas de informacgdo
computadorizados e redes de telecomunicacdes utilizando uma
diversidade de tecnologias de informacdo para apoiar operacgdes e

administracdo de empresas globalizadas". Fonte - Livro - SISTEMAS DE
INFORMACAO e as decisbes gerenciais na era da Internet. Autor -
Brien, James A. da Northen Arizona University Traducdo da 9.edic&o

americana. Tradutor - Cid Knipel Moreira. Editora Saraiva - 2001.
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ndo & caminho adequado; temos que mostrar que sabemos melhorar

a eficiéncia e a eficacia do processo de cria-la”.

O quadro apresentado na pagina 82, vem corroborar com esse
pensamento, a medida que deixa patente o fato de haver problemas de
adequacao do profissional contabil, que procura emprego na area, o perfil

solicitado pelo empregador.




CONCLUSAO

No atual contexto da economia globalizada, com inexisténcia de
fronteiras macroecondémicas e sociais, o contabilista deve entender a nova
l6gica do mercado mundial, n&o podendo considerar esta situacdo de forma
estatica, pois a rapidez no ritmo das mudangas obrigam empresas, produtos e
servicos a adaptarem-se em velocidade sem precedentes. Estratégias que
parecem interessantes em um determinado momento, revelam-se obsoletas

logo em seguida.

O Contabilista deve, em fungo da crescente complexidade dos
negocios, entender com maior abrangéncia os diversos aspectos que envolvem
as atividades de uma organizacio e, em especial, quanto & credibilidade das
informagdes contabeis, tanto quanto & elaboragéo como ao entendimento e
interpretacéo dos relatorios, adequando-os & realidade vivida em cada empresa
e em cada estagio evolutivo, ndo deixando de adapté-los as diversas etapas de
mudancgas. Deve ainda, ter capacidade de assistir os empresarios na tomada
de decisbes rapidas e eficazes, por meio de um conjunto harmonioso das
atividades desenvolvidas em equipe, deixando de ser o intermediario de
registro e controle para ser um agente de agregacdo de valores das

organizagdes.

As pesquisas bibliograficas, transcritas nos capitulos que antecedem a

este, conclui-se que o Contabilista deve atender a quatro componentes do
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processo  qualificativo.  formagdo académica, experiéncia  pratica,

competéncias e habilidades, ética e responsabilidade social.
Na formacéo académica séo trés os agentes envolvidos: a institui¢ao, o
professor e o aluno.

A educacdo, como principal agente, € a chave para valorizagéo
profissional. Corresponde a um processo inserido no contexto das relagdes e
interesses entre as instituicdes, aluno e empresas, que determinam a formacao
social, onde se faz necessario priorizar os aspectos filoséficos, politicos,
sociologicos e epistemologicos da educagéo contébil, visando a formagéo de
um profissional consciente de sua miss&o historica, e preparado para agir em

grupo.

A Instituicio, como responsavel pela definicho do curriculo, deve
determinar politicas claras e conscientes ao modelo de sociedade em que esta
inserida e o tipo de profissional necessério para atuar neste contexto. @)
curriculo devera atender aos valores e contradigées da sociedade e a cultura

onde estiver inserida.

O curriculo corresponde & descricdo das agdes necessarias para a
construgdo da qualidade do ensino. Sendo o significado etimologico da
carreira, devera estar voltado para capacitar o aluno ao entendimento da
realidade e para a construgdo de novos modos de ver e compreender a
realidade. Deve estar adequado e servir como ligagdo entre os objetivos
educativos e as praticas sociais e culturais, permitindo a formagéo adequada

do profissional desejado, um profissional critico, transformador ou adaptado.
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A figura do professor aparece como orientador do processo de

formacdo do profissional. Para que o objetivo da proposta seja atingido é
necessario que o professor esteja engajado e consciente dos objetivos da

Instituic&o.

A seriedade e a dedicagéo do professor em desenvolver os programas
das disciplinas sob sua responsabilidade s&o condi¢des sine qua non para que

o curriculo atinja o objetivo de pautar a formag&o do profissional.

O professor, como agente do aprendizado, deve provocar a descoberta

e ser o organizador de situagdes, estimulando o aprender a aprender.

Deve cuidar da manutengdo de suas competéncias, com atualizagbes e
cursos de aperfeicoamento como mestrado ef/ou doutorado, desenvolvendo
pessoalmente um constante aprimoramento de seus conhecimentos e atuagdo
profissional, o que implica, no desenvolvimento perfeito da comunicagédo, da

capacidade intelectual e da orientagéo didatico-pedagdgica.

O aluno devera estar preparado para os novos desafios que se seguem
a partir do ingresso no ensino superior, por meio do aproveitamento dos
ensinamentos recebidos ao longo do curso, desenvolvendo competéncias e

habilidades para o desempenho de sua profiss&o.

Devera ter consciéncia de sua responsabilidade no processo de
aprendizado, dispondo-se a participar como protagonista, na execugdo de
tarefas, estudos, pesquisas e mudangas de comportamento, visando o
aprimoramento técnico e intelectual. Para tanto, o aluno devera atuar

ativamente, com dedicagdio e conscientizagdo de seu futuro papel na
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sociedade, pois é o produto que a Instituigdo prepara para que seja -

absorvido por um mercado exigente, dindmico e competitivo.

Terd vantagem competitiva o profissional que conciliar a formagao
académica & pratica da profisséo. E importante que o profissional da area
Contabil conhega e saiba executar todas as etapas necessarias ao

fornecimento das informagdes contabeis.

Com o avango tecnolégico, o Contador ndo exerce mais o papel de
executor dos registros contébeis, pois os diversos sistemas de informagdes
existentes ja executam tal tarefa. Mesmo assim, € importante que o contador,
para adquirir a experiéncia pratica necessaria, saiba gerar tais informacgdes.
Esta pratica auxiliard na interpretagdo destas, possibilitando ao Contabilista

adquirir experiéncia e auxiliar nas tomadas de decisGes.

A experiéncia pratica também é adquirida no momento em que 0
profissional se depara com situagdes que exijam, além dos conhecimentos
técnicos, determinacdes de procedimentos e prioridades para a tomada de

decisdes no mercado.

E importante que, no decorrer de sua vida académica, o aluno mantenha
contato com as diversas funcdes existentes em sua profisséo, através do

mercado de trabalho e/ou laboratérios contabeis.

O desenvolvimento de Competéncias e Habilidades é fundamental para
a vida do profissional. Entende-se por competéncias o conhecimento técnico e

por habilidades, a capacidade de transmiss&o e analise do contetido técnico.
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As competéncias para o desempenho da profissdo contabil, de

acordo com as condigbes atuais de mercado, devem ser: competéncias gerais,

comerciais, organizacionais e técnicas.

Competéncias gerais séo as que envolvem conhecer e entender as

correntes econdmicas, politicas, sociais e culturais de uma forma global.

Competéncias comerciais as que referem-se ao conhecimento do

segmento de mercado em que esteja atuando.

Competéncias organizacionais & o conhecimento do processo
operacional da empresa em sua area de atuagdo, pelo do conhecimento e

interag&o entre o mercado e o grupo organizacional.

Competéncias técnicas o conhecimento das normas e principios
contébeis, ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de

informagdes contabeis e de controle gerencial.

As habilidades necessarias sdo: habilidades de comunicacao,

habilidades intelectuais e habilidades interpessoais.

Habilidades de comunicagéo representam a capacidade de transmitir e
receber informagbes com facilidade. E a defesa de seu ponto de vista, formal e
informal, verbal ou escrita, de modo a posicionar-se de forma segura e
persuasiva perante qualquer pessoa de posic80 hierarquica, superior ou
inferior. O profissional contabil deve ser capaz de escutar atentamente e

entender pontos de vistas opostos.
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Habilidades intelectuais é a capacidade de utilizar-se de criatividade

para solugéo de problemas, capacidade de julgamento, discernir prioridades e

saber trabalhar sob presséo.

Habilidades interpessoais correspondem & habilidade em trabalhar com
pessoas, saber influencid-las, organizar e delegar tarefas, motivar e

desenvolver pessoas e resolver conflitos.

A ética e responsabilidade social sdo fatores preponderantes na

formagéo do individuo.

Muito tém-se escrito sobre ética, valores, moral e cultura; todo individuo
e organizagbes precisam estar atentos ndo s6 as suas responsabilidades
econdmicas e legais, mas também as suas responsabilidades éticas, morais e

sociais.

Responsabilidades éticas correspondem a atividades, praticas, politicas
e comportamentos esperados (no sentido positivo) ou proibidos (no sentido
negativo) por membros da sociedade, apesar de n&o codificados em leis. Elas
envolvem uma série de normas, padrbes ou expectativa de comportamento
para atender o que diversos publicos, com os quais o profissional ou empresa
se relacionam, consideram legitimo, correto, justo ou de acordo com seus

direitos morais ou expectativas.

Essa responsabilidade ética corresponde a valores morais especificos.
Valores morais que dizem respeito a crengas pessoais sobre comportamento

eticamente correto ou incorreto, tanto por parte do préprio individuo quanto
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com relagdo a outros. E dessa maneira que os valores morais e a ética se

completam.

A moral pode ser vista como um conjunto de valores e de regras de
comportamento que as coletividades, sejam elas nagdes, grupos sociais ou
organizacdes, adotam por julgarem corretos e desejéveis, ou seja: a melhor
maneira de agir coletivamente, o que é bem ou mal, o permitido e o proibido, o

certo e o errado, a virtude e o vicio.

Responsabilidade social significa algo, mas nem sempre a mesma coisa,
para todos. Para alguns, ela representa a idéia de responsabilidade ou
obrigacéo legal; para outros, significa um comprometimento responsavel no
sentido ético; para outros ainda, o significado transmitido & o de responsavel
por, num modo causal. Muitos simplesmente, equiparam-na a uma contribuigao
caridosa; outros tomam-na pelo sentido de socialmente consciente, o que seria

a definicdo mais apropriada.

O profissional da area contabil deve exercer com ética as atribuigbes e
prerrogativas que lhes sdo prescritas pelo Cédigo de Etica editado pelo CFC,
assim como, desenvolver uma consciéncia voltada a atender as
responsabilidades para com a sociedade enquanto individuo. Somente com
condutas pautadas na responsabilidade ética, moral e social é que o
profissional podera se desenvolver, principalmente o profissional contabil, que
& o responsavel pela alimentagdo das informagdes que os usuarios tomam
como base e par8metro para tomarem suas decisbes de investimento ou

gestao.
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