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Agéncia Aequalis Comunicacao emerge
de uma sociedade que luta pelos direitos
civis. Formada por quatro mulheres, estu-
dantes do Curso de Relacdes Publicas,
que juntas tém como propdsito combater
O preconceito e a exclusao social por meio
das estrategias e acoes de comunicagao.

O nome tem origem do latim, que signifi-
ca, ‘iguais” e, surgiu movido pelo senti-
mento de promover a igualdade por meio
da comunicacao. Fazendo dos seus pro-
positos, a busca por dissolver os proble-
mas da sociedade atraves de suas estra-
tegias comunicativas. Buscamos uma
sociedade mais igualitaria, por isso nossa
agéncia atende organizacoes que apoiam
causas sociais e que estao investindo em
um mundo melhor. O desafio da agéncia &
dar visibilidade as causas, criar uma opi-
niao publica engajada e sensivel as ques-
toes sociais.




Temos como sonho despertar diariamente
uma mudancga por meio da informacao e
comunicagao. Essas mudancgas, a longo
prazo, precisam transformar a sociedade.
Queremos fazer isso gradativamente,
estabelecendo uma compreensao mutua
entre organizacdes e seus publicos, pro-
movendo uma boa imagem e criando
experiéncias positivas e memoraveis para
ambos.

Nossa agéncia experimental € descontrai-
da, nova e com ideias libertarias que
olham para o mundo com os olhos de
uma crian¢a encantada, com pensamen-
tos sonhadores, mas com a responsabili-
dade de quatro mulheres que sabem o
que querem.






MISSAQ

Atraves de estrategias de comunicacao a
Aequalis Comunicacao quer proporcionar
uma sociedade liberta da exclusao que
debatam nao so temas atuais, mas que
nao tenham tabu com temas antigos. A fim
de que todos possam ser vistos como
pensantes, independentes, capazes e atu-
antes na sociedade brasileira contempo-
ranea.

Como acreditamos
na comunicacao

VISAO

Queremos ser uma agéncia referéncia
quando o assunto for inclusao, igualdade
e projetos sociais usando estratégias de
comunicagao voltadas para uma socieda-
de evoluida e uma equipe capacitada e
unida.

VALORES

A agéncia se compromete a entregar
estratégia, dedicacao, confianga, ética,
transparéncia e projetos que promovam
igualdade a todos os publicos dos nossos
clientes.



Nossos meios para construir
um mundo mais justo

GERENCIAMENTO
DE CRISE

MARKETING

MIDIA

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A area de gerenciamento de crise € responsavel por criar um plangjamento moldado
por estratégias, elencando todas as possiveis crises que a empresa podera ter. A fim de
se preparar para um eventual momento de crise, sabendo como agir e quais medidas
tomar nessa situacao. Também atua como contraposicao, para o caso de uma eventual
crise nao planejada, ou seja, que nao foi prevista.

Esta area € responsavel por enaltecer um produto ou um servigo para atrair o seu publi-
co-alvo. Ele usa de estratégias e ferramentas para atingir o seu objetivo, analisando seu
cenario econdmico, social, politico, legal e natural.

Usa diferentes veiculos para a comunicacao, sendo eles: impressos, midias sociais e
televisivas, online e off-line. Analisa todos os canais, criando estratégias para melhor
atingir e comunicar o seu publico-alvo.

Auxilia na definicao de objetivos e estratégias para que assim possa alcancar esses
objetivos dentro da sua organizacao, pois seus conhecimentos na area dao a ele uma
viabilidade de curto, médio e longo, prazo sobre o futuro organizacional, e assim cria-se
planos estratégicos de maneira correta e eficaz para o sucesso dela.



O objetivo € intermediar as informacoes veiculada na midia sobre seu assessorado. O
assessor dara uma boa visibilidade ao cliente e assim fortalecer sua imagem perante ao
seu publico. Pois sua intencao é conquistar a midia espontanea como: marcas, socieda-
de e veiculo de comunicacao.

E responsavel pelo planejamento e organizacdo de um evento, podendo ser corporati-
VO ou nao. Nos organizamos, planejamos, orientamos, gerenciamos e acompanhamos
desde o inicio até o relatorio final de um evento, para que tudo saia o mais perfeito pos-
sivel.

RELACIONAMENTO COM A
MIDIA E INFLUENCIADORES

PRODUCAO DE EVENTOS




Nosso visual

O sinal de igual representa a igualdade
para todos sem nenhuma distingao de cor
ou raga, a igualdade que queremos enxer-
gar no mundo, sem restricoes. Para nos,
este simbolo representa o crescimento
que queremos ver na sociedade.

As cores escolhidas pela agéncia reme-
tem muito como pensamos e como
agimos mediante ao cliente, sendo elas:
amarelo que desperta a criatividade e
estimula as atividades mentais e o racioci-
nio, azul que mostra tranquilidade, sereni-
dade, harmonia e também associada a
firmeza e o laranja que representa a
alegria, vitalidade, prosperidade e suces-
SO.
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A largada de producao da identidade
visual da marca se deu em Janeiro de 2019
pela diretoria de criacao da agéncia nossa
socia Juliana Antonucci. O intuito era criar
um logo que remetesse aos ideais da
agéncia, isto €, ainclusao e a preocupacao
com o social.

A principio optamos por algum elemento
que remetesse a igualdade. Chegamos a
conclusao que o simbolo de igual seria o
mais adequado para essa representacao.
O nome da agéncia foi posicionado abaixo
do simbolo de igual, em negrito, de forma
que destaque a marca.

Realizamos um estudo de cores e adicio-
namos mais uma cor a nossa paleta, o
azul.
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Minimo de 40x30mm
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Nao alterar as cores
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Nao recolorir o logotipo
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Nao alterar as proporcoes
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Nao alterar posicoes
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Nao recolorir o simbolo
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Nao reduzir a qualidade

Nao omitir o logotipo

Nao usar baixo contraste
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Nao aplicar contorno
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Nao realinhar
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Nao omitir o simbolo

Nao recolorir a mascara

ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXYZ
0123456789!?

CoM:62Y:77 Ko
#D5844D

Ci1M:20 VY91 K0
H#HEFCF3F

C75 Mi13Y:38 KO
#6BA3A5

A fonte escolhida é a Raleway, letra sem
serifa (sans-serif), ideal para textos curtos,
modernos e dinamicos.

Sua composicao esta em negrito, de
forma que produza um maior destaque ao
nome da agéncia, € nas cores azul, laranja
e amarelo, elegidas como sua identidade
visual.



Somos quatro mulheres que emergem da
necessidade de lutar pelos direitos civis e
pela igualdade social, atraves da comuni-
cacao, de uma forma descontraida, nova e
com ideias libertarias. Tendo como foco
clientes que atuam para promover o o
impacto social.

Camila
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